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1. Kommunrehabs leg personal beddmer i samverkan med omsorgspersonal/samordnare vilka
insatser som ska dubbelbemannas vid hemtjénstens besok, tex vid omvérdnad i séng eller
forflyttning med personlyft.

2. Kommunrehabs leg personal skickar i verksamhetssystemet Lifecare VoO ett HSL-uppdrag
med KVA-kod QMO009 pi dubbelbemanning. Leg rehabpersonal anger hur manga timmar och
minuter per dag som ska dubbelbemannas enligt schablon 20 min/morgonbesdk och 15
min/Ovriga besok.

3. D4 insatsen dr registrerad ansvarar leg rehabpersonal for kontakt med hemtjénstens
planerare/samordnare for informationséverforing.

4 Vid avslut av dubbelbemanningen ansvarar leg rehabpersonal for kontakten med
hemtjénstens planerare/samordnare for information. Leg rehabpersonal avslutar déarefter HSL-
uppdraget.

5. I de fall hemtjénstpersonalen har varit tvungen att paborja dubbelbemanning fore leg
rehabpersonal gjort sin beddmning, kan leg rehabpersonal 14gga in ett startdatum bakét i tiden
1 Lifecare VoO.

6. Patienten ska alltid informeras om in-utsittning av dubbelbemanning.

- Kommunrehab registrerar dubbelbemanning enligt ovan for nya kunder.

- Kommunrehab har tre arbetsdagar pd sig for att planera in ett hembesok i samband med
vardbegiran att beddma om en eventuell dubbelbemanning. Hembesoket bor ske si
skyndsamt som mgjligt.

- Om patienten inte dr inskriven 1 Halmstad kommuns hemsjukvard utfér Kommunrehabs
leg personal dndé uppdraget att bedoma om eventuell dubbelbemanning i samband med
fysiska forflyttningar samt rehabinsatser. Skriv in patienten i HSL-journalen pé
organisation ”dubbelbemanning ej inskriven”.
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Bakgrund

Syftet med uppdraget om dubbelbemanning &r att Kommunrehabs leg personal i ett tidigt
skede ska fa information av hemtjénstpersonal kring ett forflyttningsproblem och kunna sédkra
patientens fysiska forflyttningar och rehabinsatser for patient. Leg rehabpersonal bedomer i
samverkan med patienten dennes formégor vid forflyttning och behov av rehabinsatser, om
patienten forflyttas med optimal forflyttningsteknik, om han/hon har rétt hjdlpmedel, samt om
forflyttningen ska utféras med hjilp av en eller tva personer.

Ansvar/Omfattning

Uppdraget innebér att Kommunrehabs leg personal har mandat att bedoma dubbelbemanning
hos patient som bor i ordinért boende och/eller dldreldgenheter. Géller dven for patienter med
privat hemtjénst.

Kommunrehabs leg personal beslutar om dubbelbemanning:

- vid fysiska forflyttningar samt rehabinsatser

- da patienten ordineras personlyft avseende taklyft, mobil hjullyft eller stalyft samt
vridplatta och overflyttningsplattform.

Avgrinsningar: Kommunrehab har inte mandat att besluta om dubbelbemanning pé grund av
andra orsaker &n ovan ndmnda.



