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1. Inledning

1.1 Allméant

Lidingo stad ska ha god formaga och beredskap att skyndsamt agera och hantera
konsekvenserna vid extraordindra handelser. Vid en sadan handelse ska kommunen
uppratthalla acceptabla nivaer inom samhallsviktiga verksamheter och snarast mojligt aterga
till normal verksamhet. Darigenom uppnas ocksa grundlaggande formaga till civilt forsvar.

Vid en extraordinar handelse rader det inledningsvis ofta stor osékerhet om vad som intraffat
och vad som behover goras. Beslutsfattandet behdver ofta ske under stor tidspress och med
otillréckliga beslutsunderlag som grund, samtidigt som situationen ofta kraver improvisation
och handlingskraft. Det ar darfor viktigt att ansvarsforhallanden och befogenheter ar tydliga.
Det &r ocksa av vikt att kommunens krisledningsorganisation ar utbildad och 6vad.

1.2 Syfte

Syftet med denna rutin &r att kommunen har beredskap och god férmaga att skyndsamt
forhindra, begransa och hantera konsekvenser som uppstar i samband med en extraordinar
hé&ndelse. Rutinen anger hur kommunen ska organiseras, ledas och ¢vergripande arbeta vid en
sadan handelse.

Vid mindre omfattande eller allvarliga hédndelser ska verksamhetens ordinarie organisation
och rutiner anvandas for att hantera handelsen sa langt det & mojligt. Om omfattningen eller
héndelsens allvarlighetsgrad gor att kommunen resurser behdver organiseras, ledas eller
anvandas pa sarskilt satt bor de ansvarsforhallanden och arbetssatt som beskrivs i rutinen
tillampas i den omfattning som den aktuella situationen kraver.

Krisledningsarbetets detaljer beskrivs i underliggande rutiner som faststalls av sakerhets-
chefen.
1.3 Mélgrupp

Rutinen riktar sig i forsta hand till anstallda och fortroendevalda som ingar i kommunens
krisledningsorganisation. | andra hand riktar sig rutinen till alla kommunanstallda som
behdver ha kannedom om hur kommunens krisledningsorganisation ska informeras och
aktiveras vid en extraordinér handelse.

1.4 Definitioner

Med allvarlig storning avses en stérning som innebar att verksamheten inte kan uppratthallas
ens pa lagsta acceptabla niva.

Med extraordindr handelse avses detsamma som anges i lagen (2006:637) om kommuner och
landstings atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstidens héjd beredskap, det vill
séga en handelse som:

e avviker fran det normala,

e innebér en allvarlig storning eller 6verhdngande risk for en allvarlig storning
I en viktig samhallsfunktion, och

e kraver skyndsamma insatser av kommunen.

Med viktig samhallsfunktion avses detsamma som samhallsviktig verksamhet.
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Med samhallsviktig verksamhet avses sadan verksamhet som har stor betydelse for
befolkningens liv och hélsa, samhallets funktionalitet eller grundldggande varden och som
innebar:

e ett bortfall av, eller en svar storning i verksamheten kan pa kort tid leda till en allvarlig
stérning i samhéllet, eller

o verksamheten & mycket vasentlig for att en redan intraffad allvarlig storning i
samhallet ska kunna hanteras sa att skadeverkningarna blir sa sma som mojligt.

2. Kommunens krisledningsorganisation

2.1 Mal for krisledningsorganisationen

Kommunens krisberedskapsarbete regleras i huvudsak genom bestdmmelser i forfattningar,
overenskommelser och interna styrdokument. Av dessa framgar att kommunen ska minska
sarbarheten i sina verksamheter och ha god formaga att hantera fredstida krissituationer.

Kommunens dvergripande mal &r att ha en val férberedd krisledningsorganisation som snabbt
kan trada i funktion for att inrikta och samordna kommunens insatser. Inriktningsmalen for
krisledningsorganisationen ar att kommunen:

e Artillganglig och har forutsattningar att ta emot, vérdera, agera pa och vidareférmedla
information dygnet runt till berdrda verksamheter, myndigheter och andra offentliga
aktorer, samarbetsparters, leverantorer och allménhet.

e Kan aktivera krisledningsorganisationen dygnet runt och kan fatta initiala hanterings-
beslut pa tjanstemannaniva inom tre timmar efter aktivering.

e Kan uppratthalla nddvandiga funktioner for ledning och kommunikation och kan verka
uthalligt och under storda forhallanden i minst 72 timmar.

e Kar tillgang till utbildad och 6vad personal for kommunens krisledningsorganisation
samt lampliga krisledningsplatser och d&ndamalsenlig utrustning.

e Kan uppratthalla acceptabla nivaer i kommunala samhallsviktiga verksamheter.

2.2 Overgripande om kommunens krisledningsorganisation

Om situationens omfattning eller allvarlighetsgrad éverstiger den ordinarie verksamhetens
formaga att hantera handelsen sa kan kommunens krisledningsorganisation aktiveras for att
leda kommunens resurser och samordna verksamheten med andra aktorers insatser.

Kommunens krisledningsorganisation bestar av tre ledningsnivaer:

1. Den forsta nivan bestar av respektive forvaltnings krisledningsorganisation (FKL)
som leds av forvaltningschefen.

2. Den andra nivan bestar av kommunens centrala krisledningsorganisation (CKL)
som leds av stadsdirektoren.

3. Den tredje nivan bestar av kommunens krisledningsnamnd (KLN) som utgdrs av
kommunstyrelsen och leds av krisledningsnd&mndens ordftrande.

For att uppratthalla beredskap dygnet runt har kommunen en tjansteperson i beredskap (TiB).
Kommunens tjansteperson i beredskap (TiB) ska ha formaga att initialt bedéma och vidta
nodvandiga atgarder for att hantera en uppkommen handelse. Tjansteperson i beredskap (TiB)
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kan vid behov aktivera berdrd forvaltningskrisledning (FKL) och kommunens centrala kris-
ledningsorganisation (CKL) samt informera kommunens krisledningsnamnd (KLN).

Kommunen har ocksa en krisstodsgrupp for psykologiskt och socialt omhandertagande
(POSOM) som kan aktiveras for att ge akut krisstdd vid sérskilda handelser.

| foljande avsnitt beskrivs dessa funktioner mer detaljerat.

2.3 Forvaltningarnas krisledningsorganisationer (FKL)

Kommunens forvaltningar ska ha god formaga att leda den egna verksamheten vid en extra-
ordinar handelse. Respektive forvaltning har det geografiska omradesansvaret inom det egna
namndomradet och ansvarar sa langt det ar mojligt for att hantera extraordinara handelser som
uppstar inom forvaltningens verksamhetsomrade. Vid en extraordinar handelse ska respektive
forvaltning samverka med berérda verksamheter inom kommunen, myndigheter och andra
offentliga aktorer samt samarbetsparters och leverantorer i syfte att inrikta och samordna
aktorernas krishanteringsinsatser. Vid en handelse som paverkar flera forvaltningar eller vars
omfattning eller allvarlighetsgrad krav dverstiger forvaltningens hanteringsformaga kan den
centrala krisledningsorganisationen (CKL) aktiveras for att leda kommunens dvergripande
krishanteringsinsatser.

Forvaltningarna ska kunna verkstélla beslut och inriktningar som faststéllts av den centrala
krisledningsorganisationen (CKL) eller krisledningsnamnden (KLN). Vidare ska
forvaltningarna ha formaga att ta emot stod och tillgangliggora egna resurser till andra
verksamhetsomraden efter beslut av den centrala krisledningsorganisationen (CKL).

Forvaltningarna ska ha beredskap fér nyckelbefattningar samt en utbildad och évad
forvaltningskrisledningsorganisation (FKL) som leds av forvaltningschefen eller dennas
ersattare. Forvaltningskrisledningsorganisationerna (FKL) ska efterlikna den centrala
krisledningsorganisationens (CKL) struktur och arbetssatt i sa stor utstrackning som majligt.

Forvaltningarna ska ha dokumenterade och dvade kontaktvagar och inkallningssystem till
viktiga funktioner och befattningar. Forvaltningarna ska dven ha planer for att kunna aterga
till ordinarie verksamhet sa snart som mojligt efter att en extraordinar handelse intraffat.

Forvaltningarna ska minst arligen utbilda och 6va sina forvaltningskrisledningsorganisationer
(FKL) och krishanteringsorganisationer. Forvaltningarna ska aven delta vid utbildningar och
ovningar efter beslut av stadsdirektoren eller sakerhetschefen.

Forvaltningschefen ansvarar for att forvaltningens verksamhet bedrivs enligt de prioriteringar,
inriktningar och uppgifter som beslutats av krisledningsndmnden (KLN), stadsdirektéren eller
stabschefen for den centrala krisledningsorganisationen (CKL) i samband med en extra-
ordindr handelse. Vid franvaro ska forvaltningschefen utse en erséttare med kompetens och
befogenheter att fatta nddvandiga krishanteringsbeslut.

Forvaltningschefen far:

e Besluta att en incident bedoms vara sa omfattande eller allvarlig att forvaltningens
resurser behover organiseras, ledas eller anvandas pa sarskilt satt.

e Besluta om att aktivera hela eller delar av forvaltningens krisledningsorganisation
(FKL) samt bestdamma hur den ska organiseras och bemannas.

e Besluta nar och hur forvaltningens krisledningsorganisation (FKL) ska avvecklas.
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Om forvaltningens krisledningsorganisation (FKL) aktiveras ska stadsdirektoren, sakerhets-
chefen och tjansteperson i beredskap (TiB) informeras.

Forvaltningschefen &r direkt understalld stadsdirektoren, men om den centrala krislednings-
organisationen (CKL) ar aktiverad sa rapporterar forvaltningschefen direkt till stabschefen for
den centrala krisledningsorganisationen (CKL) i arenden som angar krishanteringen.

Forvaltningschefen ska faststalla rutiner om hur férvaltningens krisledningsorganisation
(FKL) ska organiseras, utbildas och 6vas efter samrad med sakerhetschefen. Rutinerna ska
hallas uppdaterade.

2.4 Kommunens centrala krisledningsorganisation (CKL)

Stadsdirektoren ansvarar for att kommunen har god férmaga att hantera extraordinara
handelser och samverka med andra aktorer inom kommunens geografiska omradesansvar.

Kommunen ska ha en utbildad och dvad central krisledningsorganisation (CKL) som utgor
kommunens hdgsta ledning pa tjanstemannaniva och leds av stadsdirektdren. Den centrala
krisledningsorganisationen (CKL) ska bista stadsdirektéren med att inrikta och samordna
kommunens dvergripande krishantering, ta fram beslutsunderlag, bereda och féredra arenden
samt folja upp beslut, direktiv och uppdrag.

Den centrala krisledningsorganisationen (CKL) ska vara organiserad i en stab bestaende av en
stabschef och stabsfunktioner som kan aktiveras och bemannas utifran behov. For att under-
latta samverkan och resursdelning med andra samhallsaktorer sa ska staben vara organiserad
enligt en vedertagen stabsmodell och arbeta enligt en sarskild stabs- och ledningsmetodik.

Stadsdirektor

Stabschef

HE Pétlge;:de Pt::l)lfr/i:g tb é E un-tx
iy e v. extern
Personal verksamhet och juridik Kommunikation aktor

LID-2 LID-4

Lagesbild och Administration, ine LID-9
omvarlds- ekonomi och IT och teknik Samverkan
bevakning logistik

Figur 1. Kommunens centrala krisledningsorganisation (CKL) med stabsfunktioner

Stadsdirektoren, sakerhetschefen och tjansteperson i beredskap (TiB) far aktivera den centrala
krisledningsorganisationen (CKL) samt bestdamma vilka stabsfunktioner som ska aktiveras
initialt. N&r krisledningsorganisationen (CKL) aktiverats ska stadsdirektren informera
kommunstyrelsens ordférande och férvaltningscheferna.
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Sakerhetschefen ansvarar for att det finns dokumenterade och k&nda kontaktvagar och
inkallningssystem till den centrala krisledningsorganisationen (CKL) samt for utbildning och
ovning av den centrala krisledningsorganisationen (CKL). Sakerhetschefen far faststélla
narmare rutiner for kommunens krisledningsorganisation och for den centrala krislednings-
organisationens (CKL) organisation, arbetssétt och metoder.

2.4.1 Stadsdirektor

Stadsdirektéren ar chef for den centrala krisledningsorganisationen (CKL) och ansvarar for
ledning av kommunens tjanstemannaorganisation. Stadsdirektoren ansvarar ocksa for att
bemanna de funktioner som kravs for att krisledningsndmnden (KLN) ska kunna samman-
trada.

Stadsdirektdren far:

e Besluta att en handelse bedéms vara sa omfattande eller allvarlig att kommunens
resurser behéver organiseras, ledas eller anvandas pa sarskilt satt.

e Besluta att en handelse utgor en extraordindr hédndelse for kommunen samt besluta om
omfattningen av det centrala stodet till berérd férvaltning.

e Aktivera hela eller delar av den centrala krisledningsorganisationen (CKL), bestdmma
hur den ska organiseras och bemannas samt utse stabschef.

o Inforskaffa eller traffa avtal om upphandling av produkter eller tjanster som beddms
nodvandiga sa lange beslutet inte ar av storre vikt eller principiell betydelse.

e Leda och inrikta kommunens samlade resurser i syfte att i) hantera den intraffade
handelsen, ii) kunna uppratthalla sarskilt prioriterade samhéllsviktiga verksamheter,
iii) skyndsamt kunna aterga till normal verksamhet.

e Aktivera kommunens krisstodsgrupp for psykologiskt och socialt omhandertagande
(POSOM-grupp) samt bestamma nar och pa vilket satt POSOM ska avvecklas.

e Aktivera den inriktande nivan inom Samverkan Stockholmsregionen (SSR) och
foretrada kommunen i inriktningsforumet

e Informera kommunens politiska ledning samt fortlopande halla kommunstyrelsens
ordférande och tillika krisledningsnamndens (KNL) ordférande informerad.

e Vara foredragande for krisledningsnd&mnden (KLN).
e Informera landshévdingen eller annan relevant funktion inom Lansstyrelsen.

e Besluta nar den centrala krisledningsorganisationen (CKL) ska avvecklas eller néar det
centrala stodet till férvaltningarna av andra skal ska upphora.

Vidare befogenheter och ansvar framgar av kommunstyrelsens delegationsordning och
bemyndiganden samt av krisledningsndmndens inriktning och uppdrag.

Om stadsdirektoren &r forhindrad att utfora sitt uppdrag ska den som ar tillférordnad
stadsdirektor fullgora arbetsuppgifterna. Om tillférordnad stadsdirektor inte ar nabar ska
sakerhetschefen tillfalligt utfora de arbetsuppgifter som ankommer pa stadsdirektoren.



8 (17)

2.4.2 Sakerhetschef

Séakerhetschefen har det dvergripande ansvaret att inrikta och samordna kommunens Kkris-
beredskapsarbete samt att utbilda och 6va den centrala krisledningsorganisationen (CKL).

Vid en extraordindr handelse ar sédkerhetschefen direkt understalld stadsdirektdren och &r
ordinarie stabschef for den centrala krisledningsorganisationen (CKL).

Sakerhetschefen far:

Besluta att en handelse bedéms vara sa omfattande eller allvarlig att kommunens
resurser behdéver organiseras, ledas eller anvandas pa sarskilt satt.

Besluta att en handelse utgdr en extraordindr handelse for kommunen samt besluta om
omfattningen av det centrala stodet till berérd férvaltning.

Aktivera hela eller delar av den centrala krisledningsorganisationen (CKL), bestamma
hur den ska organiseras och bemannas samt utse stabschef.

Aktivera kommunens krisstodsgrupp for psykologiskt och socialt omhé&ndertagande
(POSOM) samt bestamma nar och pa vilket satt den ska avvecklas.

Informera och samrada med Lansstyrelsens tjansteman i beredskap.

Aktivera den samordnande nivan inom Samverkan Stockholmsregionen (SSR) och
foretrdda kommunen i samordningsforumet.

Utse personal till, funktionsleda och schemalégga tjansteperson i beredskap (TiB).

Besluta om dvergripande utbildnings- och évningsplan for kommunens krislednings-
organisation.

Utse platser och lokaler fran vilka kommunen bedriver krisledning samt sakerstéalla att
dessa har lamplig utrustning och materiel for andamalet.

Faststalla rollkort och narmare rutiner for tillampningen av denna rutin férutom
betraffande krisledningsnamndens (KLN) verksamhet.

Besluta om mindre revideringar av denna rutin.

2.4.3 Staben och dess stabsfunktioner

Den centrala krisledningsorganisationens (CKL) stab bestar en stabschef och stabsfunktioner
med sarskilda ansvars- och arbetsomraden som kan aktiveras utifran behov. Staben bestar av:

Stabschef

Stabsfunktion Personal (LID-1)

Stabsfunktion L&gesbild och omvérldsbevakning (L1D-2)
Stabsfunktion Pagaende verksamhet (LID-3)

Stabsfunktion Administration, ekonomi och logistik (L1D-4)
Stabsfunktion Planering och juridik (L1D-5/8)
Stabsfunktion It- och teknikstdd (LID-6)

Stabsfunktion Kommunikation (LID-7)

Stabsfunktion Samverkan (LID-9)
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Vid behov kan ytterligare stabsfunktioner aktiveras som da bemannas med externa deltagare.

Stabsfunktionerna a&r namngivna och numrerade enligt en bokstavs- och sifferkombination
som anvands av flera samhéllsaktorer. LID star for ”Liding6 stad” och siffran anger ansvars-
omrade.

Varje stabsfunktion ska ha en funktionsansvarig som &r direkt understélld och rapporterar till
stabschefen. Funktionsansvarig har personal- och arbetsmiljéansvar for de kommunanstéllda
som ingar i funktionen och ansvarar for att leda funktionens arbete samt att anpassa dess
organisation och foresla bemanning utifran handelseutvecklingen och situationens krav.

Stabschef

Stabschefen ansvarar for att leda stabens arbete sa att det bedrivs i enlighet med stads-
direktdrens intention och inriktningar samt utifran den aktuella handelseutvecklingen.
Stabschefen ansvarar for att utforma stabens organisation och bemanning och har personal-
och arbetsmiljoansvar for funktionsansvariga i staben som ar kommunanstallda.

Stabschefen &r direkt understélld och rapporterar till stadsdirektoren.

Stabschefen far:

e Besluta vilka stabsfunktioner (LID-1 till LID-9) som ska aktiveras, utse funktions-
ansvarig till respektive stabsfunktion och besluta om stabsfunktionernas bemanning.

o Inforskaffa eller traffa avtal om upphandling av produkter eller tjanster som beddéms
nodvandiga till ett varde av hogst tva (2) prisbasbelopp satillvida beslutet inte ar av
storre vikt eller principiell betydelse.

e Leda och samordna tilldelade resurser i syfte att hantera den intréaffade handelsen, for
att uppratthalla sarskilt samhallsviktiga verksamheter eller for att kommunen
skyndsamt ska kunna aterga till normal verksamhet.

e Aktivera kommunens krisstodsgrupp for psykologiskt och socialt omhandertagande
(POSOM-grupp).

e Informera och samrada med Lansstyrelsens tjansteman i beredskap samt rapportera in
lagesrapporter till Lansstyrelsen vid en extraordinar handelse.

e Aktivera den samordnande nivan inom Samverkan Stockholmsregionen (SSR) och
foretrada kommunen i samordningsforumet.

e Informera kommunens politiska ledning efter samrad med stadsdirektoren.

e Vara foredragande for stadsdirektdren och krisledningsndmnden.

Vidare befogenheter och ansvar framgar av stadsdirektdrens och sakerhetschefen inriktning
och uppdrag samt av sérskilda rutiner och rollkort.

Sékerhetschefen vid stadsledningskontoret &r ordinarie stabschef.

Personal (LID-1)

Stabsfunktionen ansvarar for att tillgodose stabens personalbehov Gver tid. Funktionen
ansvarar ocksa for personaladministrativa och arbetsmiljorelaterade fragor samt
personalvardande insatser for de stadsanstéallda som ingar i staben.
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Personalchefen vid stadsledningskontoret ar ordinarie funktionsansvarig.

Lagesbild och omvarldsbevakning (L1D-2)

Stabsfunktionen ansvarar for att ssmmanstalla och uppdatera stabens samlade lagesbild samt
bedriva omvérldsbevakning.

Stabschefen &r ordinarie funktionsansvarig med stod av tjansteperson i beredskap (TiB).

Pagaende verksamhet (LI1D-3)

Stabsfunktionen ansvarar for kortsiktig planering samt att genomféra och folja upp de
krishanteringsatgarder som framgar av stadsdirektérens och stabschefens inriktning och
uppdrag inom den eller de forvaltningar som funktionen foretrader.

Forvaltningschefen for den forvaltning som ar mest paverkad av handelsen &r funktions-
ansvarig. Funktionsansvaret kan delas mellan flera forvaltningschefer efter beslut fran
stabschefen.

Administration, ekonomi och logistik (LID-4)

Stabsfunktionen ansvarar for stabens behov av administration och dokumentation, logistik
samt ekonomiska fragor. Funktionen ansvarar for att tillhandahalla sekreterare till stabschefen
och till krisledningsnamnden samt att loggfora stabsmaten, beslut och krishanteringsatgarder.

Kanslichefen vid stadsledningskontoret ar ordinarie funktionsansvarig.

Planering och juridik (L1D-5/8)

Stabsfunktionen ansvarar for att analysera hédndelseutvecklingen och ta fram alternativa
handelseutvecklingar (omfallsplanering), identifiera langsiktiga konsekvenser samt ta fram
langsiktig planering. Funktionen ansvarar ocksa for att beakta de juridiska aspekterna vid
framtagande av beslutsunderlag och i samband med genomférande av krishanteringsatgérder.

Stadsjuristen vid stadsledningskontoret ar ordinarie funktionsansvarig.

IT och teknikstdd (L1D-6)

Stabsfunktionen ansvarar for att de it-och kommunikationssystem som ar noédvéndiga for kris-
ledning och krishantering ar funktionsdugliga och tillgédngliga i den omfattning som krévs.

It-chefen vid stadsledningskontoret ar ordinarie funktionsansvarig.

Kommunikation (LID-7)

Stabsfunktionen ansvarar for att formedla saklig, tydlig och korrekt krisinformation internt
och externt. Funktionen ska ocksa vid en extraordinar handelse verka for att berorda aktorer
inom kommunens geografiska omradesansvar samordnar krisinformationen till allmanheten.

Kommunikationschefen vid stadsledningskontoret &r ordinarie funktionsansvarig.
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Samverkan (LI1D-9)

Stabsfunktionen ansvarar for att identifiera samverkansbehov med externa aktorer som
hanterar, paverkas eller kan komma att paverkas av handelsen.

Tjansteperson i beredskap (TiB) ar ordinarie funktionsansvarig med stod av administrativa
chefen vid stadsledningskontoret.

2.5 Kommunens krisledningsndmnd (KLN)

Kommunens krisledningsnamnd (KLN) utgdrs av kommunstyrelsen och ansvarar for att
fullgéra kommunens uppgifter vid extraordinara handelser enligt vad som anges i lagen om
kommuners och landstings atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid och hojd
beredskap. Krisledningsnamndens (KLN) ansvar och befogenheter regleras ndrmare i
kommunstyrelsens reglemente och kommunallagen.

Kommunstyrelsens ordférande ar ordférande i krisledningsnamnden (KLN) och kommun-
styrelsens vice ordférande &r vice ordforande i krisledningsndmnden (KLN). Om namndens
ordférande har forhinder sa trader vice ordférande i dennes stélle. Om vice ordférande har
forhinder sa trader den till levnadsaldern aldste ledamoten i kommunstyrelsen in i
ordférandens stélle.

Vid en extraordinar handelse beslutar ordféranden i krisledningsnamnden (KLN) om Kris-
ledningsnamnden (KLN) ska trada i funktion. Krisledningsnamnden (KLN) &r beslutfor néar
fler an halften av ledamoterna ar narvarande, men ordféranden far besluta pa krislednings-
namndens (KLN) véagnar i arenden som &r sa bradskande att krisledningsnamndens (KLN)
avgorande inte kan avvaktas. Sadana beslut ska darefter snarast anmalas till krislednings-
namnden (KLN).

Krisledningsnamnden (KLN) far besluta om att 6verta andra namnders ansvarsomraden i den
utstrackning som &r nédvéandig med hénsyn till den extraordindra handelsen. Om det ar
mojligt bor samrad ske med den berdrda namnden innan sadant beslut fattas. Den namnd var
ansvarsomraden Overtas av krisledningsnamnden (KLN) ska underrattas om dvertagandet och
dess omfattning samt vilka beslut som fattas. Sa snart forhallandena medger ska krislednings-
namnden (KLN) besluta att de verksamhetsomraden och uppgifter som Gvertagits fran andra
namnder ska aterga till ordinarie namnd. Krisledningsnamndens (KLN) beslut ska anmélas
vid narmast foljande kommunfullméktigesammantrade.

Krisledningsndmndens (KLN) roll vid en extraordindr handelse ar i forsta hand att:
e Besluta om att 6verta hela eller delar av 6vriga namnders ansvarsomraden.
e Besluta om strategiska inriktningar och prioriteringar.
e Besluta om vasentligt sankta servicenivaer eller att tillfalligt avbryta verksamheter.
¢ Besluta om omfattande omférdelning av kommunala resurser.
e Besluta i fragor som far stora ekonomiska konsekvenser fér kommunen.
e Besluta i fragor som innebér att betydande enskilda intressen paverkas.
e Besluta om att lamna begrénsat ekonomiskt stod till enskilda.
e Besluta om att begéara hjélp fran andra kommuner eller andra offentliga aktorer.

e Besluta om att beslutanderatten som tagits 6ver fran annan namnd ska aterforas.
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e Besluta om nér krisledningsnamnden ska upphora.
e Rapportera vilka beslut och atgarder som vidtagits till kommunfullméktige.

Nér krisledningsndmnden (KLN) trader i funktion ska alltid den centrala krislednings-
organisationen (CKL) aktiveras som tjanstemannastod.

Ordforanden och vice ordféranden i krisledningsndmnden bor i forvag meddela varandra och
kommunens tjansteperson i beredskap (TiB) om de inte kommer vara kontaktbara under mer
an ett (1) dygn.

Fortroendevalda med uppdrag i kommunstyrelsen bér meddela stadssekreteraren vid stads-
ledningskontoret om férandrade kontaktuppgifter.

Stadssekreteraren vid stadsledningskontoret ansvarar med stod av sdkerhetschefen for att
informera de fortroendevalda i kommunstyrelsen om innebdrden av uppdraget i krislednings-
namnden (KLN).

2.6 Tjansteperson i beredskap (TiB)
Kommunen ska ha en tjansteperson i beredskap (TiB) som &r i tjanst dygnet runt.

Tjansteperson i beredskap (TIB) uppratthaller kommunens beredskap och har férmaga att ta
emot, vardera, agera pa och vidareformedla information dygnet runt till berérda verksamheter,
myndigheter och andra offentliga aktorer, samarbetsparters, leverantérer och allménhet.

Tjansteperson i beredskap (TiB) arbetsleds av sékerhetschefen. Om den centrala krislednings-
organisationen (CKL) aktiveras sa arbetsleds och rapporterar tjansteperson i beredskap (TiB) i
stéllet till stabschefen for den centrala krisledningsorganisationen (CKL). Om inte stabschefen
beslutar nagot annat sa ingar tjansteperson i beredskap (TiB) i den centrala
krisledningsorganisationens (CKL) stabsfunktion Samverkan (LID-9).

Tjansteperson i beredskap (TiB) dvertar inte verksamhetsansvar fran ordinarie chefer, men
kan bista stadsdirektoren med samordning och inriktning av kommunens resurser dven om
den centrala krisledningsorganisationen (CKL) inte aktiverats.

Om varken stadsdirektoren eller sakerhetschefen ar nabara och deras beslut inte kan invantas
far tjansteperson i beredskap (TiB) till dess att annan chef eller kommunens krislednings-
organisation Overtar ansvaret:

e Besluta att en handelse bedoms vara sa omfattande eller allvarlig att kommunens
resurser behover organiseras, ledas eller anvandas pa sarskilt satt.

e Besluta att en héndelse utgor en extraordindr handelse for kommunen samt besluta om
omfattningen av det centrala stodet till berord forvaltning.

e Aktivera hela eller delar av den centrala krisledningsorganisationen (CKL) och inta
rollen som tillférordnad stabschef fram till dess att stadsdirektoren eller sakerhets-
chefen bestdmmer nagot annat.

e Aktivera kommunens krisstodsgrupp for psykologiskt och socialt omhandertagande
(POSOM).

e Aktivera den samordnande nivan inom Samverkan Stockholmsregionen (SSR) och
foretrdda kommunen i samordningsforumet.
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e Vidta andra nddvandigt atgarder for att kommunen skyndsamt ska hantera handelsen.

Tjansteperson i beredskap (TiB) far fatta beslut enligt ovanstaende som leder till ekonomiska
kostnader som ar naturliga inom ramen for utévandet av uppdraget och utifran den intraffade
hé&ndelsens art och omfattning. Kostnaderna ska initialt belasta stadsledningskontoret och
sékerhetschefens ansvar, men kan efter stadsdirektdrens beslut éverforas till annan forvaltning
eller kostnadsstélle.

Tjansteperson i beredskap (TiB) ska ha tillgang till uppdaterade kontaktlistor till personer som
ingar i kommunens krisledningsorganisation. Ansvarig att tillhandahalla dessa kontaktlistor &r

e Forvaltningschefen avseende forvaltningens krisledningsorganisation (FKL).
e Sakerhetschefen avseende den centrala krisledningsorganisationen (CKL).
o Stadssekreteraren avseende krisledningsndmnden (KLN).

Tjansteperson i beredskap (TiB) ska alltid ha tilldelad utrustning tillgdnglig och kontinuerligt
kontrollera den samt kunna lasa och besvara telefonsamtal, sms och e-post inom 10 minuter.
Tjansteperson i beredskap (TiB) ska skyndsamt och senast inom 1,5 timme kunna instélla sig
vid kommunens krisledningsplats. Under beredskapen far tjansteperson i beredskap (TiB) inte
inta alkohol eller nagra andra rusmedel som t.ex. narkotika eller narkotikaklassade lakemedel.

Tjansteperson i beredskap (TiB) tjanstgor veckovis, dygnet runt med start mandag kl. 09:00.
Under tjanstgoringstiden utgar ersattning enligt sarskilt kollektivavtal och ersattningen
bekostas av den forvaltning dar personen har sin ordinarie anstéllning. Personalchefen
ansvarar for kollektivavtalet for tjansteperson i beredskap (TiB). Sakerhetschefen ansvarar for
att ersattningsansprak registreras i ordinarie personaladministrativt system efter tjanst-goring.

Respektive forvaltningschef ansvara for att valja ut 2—3 personer inom den egna forvaltningen
som beddms palitliga och lampliga att vara tjanstperson i beredskap (TiB) och foreslas dessa
till sakerhetschefen, som fattar det avgorande beslutet om personernas lamplighet.

Sakerhetschefen ansvarar for bemanning och schemal&ggning samt for utbildning och 6vning
av kommunens tjanstepersoner i beredskap (TiB).

2.7 Krisstodgrupp for psykologiskt och socialt omhandertagande (POSOM)

Kommunen ska ha en krisstédsgrupp for psykologiskt och socialt omhéndertagande
(POSOM) som ska kunna stddja manniskor som direkt eller indirekt drabbats av en traumatisk
héndelse.

Forvaltningschefen for omsorgs- och socialforvaltningen ansvarar for att kommunen har en
POSOM-grupp och en POSOM-samordnare med 6vergripande samordningsansvar. Vidare
ansvarar forvaltningschefen for att de som ingar i POSOM-gruppen &r utbildade och 6vade
samt har nédvandig utrustning och utsedda lokaler for krisstodsverksamheten.

Kostnader for utbildning och 6vning av POSOM-gruppen ska belasta stadsledningskontoret
och sékerhetschefens ansvar. Ovriga kostnader ska belasta omsorgs- och socialférvaltningen.

Forvaltningschefen for omsorgs- och socialforvaltningen far vid behov besluta om narmare
rutiner for krisstodsverksamheten (POSOM) efter samrad med sakerhetschefen.
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3. Larmning, aktivering och avveckling av krisledningsorganisationen

3.1 Larmning och eskalering

Alla kommunanstallda som uppmarksammar en héndelse som kan utgora eller utvecklas
till en extraordindr handelse ansvarar for att skyndsamt rapportera detta till den som forst
tar emot informationen enligt foljande larmkedja:

1. forvaltningschefen for den verksamhet som berors,

2. tjansteperson i beredskap (TiB),

3. sakerhetschefen, eller

4. stadsdirektoren.
Den som tar emot information om en sadan handelse ska skyndsamt samrada med
sakerhetschefen om vilka atgarder som ska vidtas och 6vervaga om det finns behov att

aktivera hela eller delar av forvaltningens krisledningsorganisation (FKL) eller
kommunens centrala krisledningsorganisation (CKL).

3.2 Aktivering av kommunens krisledningsorganisation

Den som beslutar att aktivera hela eller delar av kommunens krisledningsorganisation ska
sakerstalla att de personer som ingar i krisledningsorganisationen informeras och kallas
in.

Beslut att aktivera forvaltningens krisledningsorganisation (FKL) far fattas av:
1. forvaltningschefen.

Beslut att aktivera kommunens centrala krisledningsorganisation (CKL) far fattas av:

1. stadsdirektoren,

2. sakerhetschefen, och

3. tjansteperson i beredskap (TiB).
Beslut att aktivera kommunens krisledningsnamnd (KLN) vid en extraordinar handelse far
fattas av:

1. krisledningsndmndens ordfdrande,

2. krisledningsndmndens vice ordférande om ordféranden har forhinder, och

3. den till levnadsaldern aldste ledamoten om dven vice ordforanden har férhinder.
Beslut att aktivera kommunens krisstod for psykiskt och socialt omhéndertagande
(POSOM) far fattas av:

1. stadsdirektoren,

2. sékerhetschefen,

3. forvaltningschefen for omsorgs- och socialférvaltningen,

4. stabschefen for den centrala krisledningsorganisationen (CKL), och
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5. tjansteperson i beredskap (TiB).

3.3 Avveckling av kommunens Krisledningsorganisation

Respektive krisledningsniva ska avvecklas nar omstandigheterna sa tillater och nar
underliggande krisledningsniva eller ordinarie verksamhet har forutsattningar att hantera
héndelsen. Krisledningsarbetet ar avslutat forst nar hela kommunens krislednings-
organisation har avvecklats.

Den som beslutar att avveckla en krisledningsniva ansvarar for att meddela berorda aktorer
och sékerhetschefen om beslutet. | samband med avvecklingen ska alla aktuella handlingar
samlas in for senare sammanstélining, utvardering och arkivering.

Beslut att avveckla forvaltningens krisledningsorganisation (FKL) far fattas av:
1. forvaltningschefen.

Beslut om att avveckla kommunens centrala krisledningsorganisation (CKL) far fattas av:
1. stadsdirektdren, och
2. sakerhetschefen.
Beslut att avveckla kommunens krisledningsnamnd (KLN) och att de uppgifter som éver-
tagits fran andra namnder ska aterga till ordinarie namnd far fattas av:
1. krisledningsnamnden,
2. kommunstyrelsen, och
3. kommunfullmaktige.
Beslut att avveckla kommunens krisstdd for psykiskt och socialt omhéndertagande
(POSOM) far fattas av:
1. stadsdirektoren,
2. sakerhetschefen,
3. forvaltningschefen for omsorgs- och socialférvaltningen, och
4. stabschefen for den centrala krisledningsorganisationen (CKL)

4. Utvardering av krishanteringen

Efter varje handelse nar kommunens krisledningsorganisation har aktiverats ska kommunens
hantering foljas upp och utvérderas. Vid behov ska rutiner och utbildningsunderlag revideras.

Respektive forvaltningschef ansvarar for uppféljning och utvardering av handelser som har
inneburit att forvaltningens krisledningsorganisation (FKL) har aktiverats.

Stadsdirektdren ansvarar for uppfoéljning och utvérdering av handelser som inneburit att
kommunens centrala krisledningsorganisation (CKL) har aktiverats.

Kommunstyrelsens ordférande bor félja upp och utvardera handelser som inneburit att
kommunens krisledningsndmnd (KLN) har aktiverats.
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5. Utbildning och 6vning
Personal som ingar i kommunens krisledningsorganisation ska regelbundet utbildas och Gvas.

Sékerhetschefen ansvarar for att faststalla Gvergripande utbildnings- och évningsplaner for
kommunens krisledningsorganisation.

Forvaltningschefen for respektive forvaltning ansvarar for att faststélla forvaltningsspecifika
utbildnings- och 6vningsplaner samt att forvaltningens personal och leverantorer deltar vid de
utbildnings- och 6vningstillfallen som anges i kommunens dvergripande utbildnings- och
ovningsplaner.

6. Lokaler och utrustning

Det ska finnas utsedda och iordningsstéllda krisledningsplatser for kommunens krislednings-
organisation i Stadshuset. Det ska ocksa finnas minst en alternativ och en skyddad
krisledningsplats pa annan geografisk plats an i Stadshuset.

Krisledningslokalerna ska vara utformade och utrustade med hansyn till krisledningsorganisa-
tionens behov. Lokalerna ska vara driftsakra och anpassade for kontinuerlig krisledning under
minst 72 timmar.

Séakerhetschefen utser krisledningsplatser och ansvarar for att lokalerna utrustas med generell
krisledningsmateriel. Respektive forvaltningschef ansvarar for att lokalerna utrustas med
sadan materiel som ar specifik for forvaltningens behov efter samrad med sékerhetschefen.

Teknik- och fastighetsforvaltningen ansvarar for att krisledningsplatserna ar tillgangliga och
att lokalerna &r driftsédkra och utrustade med reservkraft for elforsorjning, ventilation, el-, tele-
och datanat for kontinuerlig drift under minst 72 timmar samt att lokalerna har skydd mot
brand, inbrott och dvrig averkan. Forvaltningen ska strava efter att minimera antalet personer
som har k&nnedom om krisledningsplatsernas lokalisering och hur de &r utrustade.
Forvaltningen ansvarar ocksa for att lokalerna och de tekniska systemen kontrolleras minst
halvarsvis. Kontrollerna ska dokumenteras och kontrollresultatet ska delges sakerhetschefen.

Forvaltningschefen for teknik- och fastighetsforvaltningen ska faststélla rutiner for kontroll av
krisledningslokaler och -utrustning efter samrad med sakerhetschefen.

7. Ekonomi

Forvaltningarna bar egna skade-, atgards- och aterstallningskostnader som uppstar i samband
med eller efter en extraordinar handelse, om inte stadsdirektoren beslutar nagot annat.

Kostnaderna ska redovisas under ett sarskilt konto for att tydliggora kostnadsfordelning samt
forenkla kostnadsuppfoljning och eventuella forsakrings- eller skadestandsansprak.

Ekonomichefen vid stadsledningskontoret far vid behov faststélla rutiner for den ekonomiska
sammanstallningen och redovisningen.

8. Uppfoljning

Forvaltningschefen for respektive forvaltning ansvarar for att minst arligen kontrollera att
forvaltningen foljer bestimmelserna i denna rutin och bestammelserna i underliggande
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rutiner. Kontrollerna ska dokumenteras och kontrollresultatet ska arligen rapporteras till
sékerhetschefen.

Sékerhetschefen ansvarar for att arligen folja upp hur forvaltningscheferna sékerstallt att
respektive forvaltning foljer denna stadsGvergripande rutin och underliggande rutiner samt
rapportera resultatet till stadsdirektoren.

9. Revidering

Sékerhetschefen ansvarar for att minst en gang per mandatperiod se 6ver och vid behov
revidera denna rutin samt de underliggande rutiner som faststéllts av sakerhetschefen.
Sékerhetschefen far faststalla mindre forandringar av denna rutin.

Forvaltningschefen for respektive forvaltning ansvarar for att minst en gang per mandatperiod
se dver och vid behov revidera forvaltningens krislednings- och krishanteringsrutiner.

10. Undantag

Stadsdirektoren och sakerhetschefen far medge undantag fran denna rutin om det foreligger
sérskilda behov.

Undantagsbeslut ska dokumenteras och av dokumentationen ska framga vilken del av rutinen
som frangatts, skalen for beslutet samt datum och vem som fattat beslutet.

11. Upphéavande av tidigare styrdokument
Genom denna stadsovergripande rutin upphavs féljande handlingar:
e Stadsovergripande rutin for Liding0 stads krisberedskap (KS/2015:274)
e Stadsovergripande rutin Krisledningsndamnden Liding0 stad (KS/2015:274)
e Stadsovergripande rutiner for Tjansteman i Beredskap (KS/2016:36)
e Rutin: Central krisledning (CKL) i Liding0 stad (KS/2015:274)



