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Syfte 
Syftet med handlingsplanen är att utveckla och stärka Lidingö stads arbete mot hedersrelaterat våld och förtryck med målsättning att tillgodose alla 
kommuninvånares, särskilt barn och ungas, rätt till ett liv fritt från våld och förtryck. 
 
Vem omfattas av planen 
Omsorgs- och socialförvaltningen ansvarar för samordning av Lidingö stads arbete mot våld i nära relation, där hedersrelaterat våld och förtryck ingår. För 
att arbetet mot hedersrelaterat våld och förtryck ska bedrivas utifrån Lidingö stads kommunövergripande riktlinjer gäller denna handlingsplan för samtliga 
förvaltningar. 
 
Mål 
Det övergripande syftet med planen är att utveckla och stärka Lidingö stads arbete mot hedersrelaterat våld och förtryck med målsättning att tillgodose alla 
kommuninvånares, särskilt barn och ungas, rätt till ett liv fritt från våld och förtryck. 
 
Planen är indelad i tre fokusområden som ska stödja det övergripande syftet och vara vägledande för planens implementering. 

1. Främjande och förebyggande insatser 
2. Stöd till individer i hederskontext 
3. Stöd till yrkesverksamma 

Kompetensutveckling och samverkan mellan de olika förvaltningarna går som en röd tråd genom de tre fokusområdena med en viljeriktning att arbetet ska 
utvecklas och resurserna ska användas optimalt. 

  



Fokusområde 1 Mål Aktiviteter Målgrupp Arenor Ansvar Förväntat resultat 

Fokusområde 1  

Främjande och 
förebyggande 
insatser 

Det finns ett 
främjande och 
förebyggande arbete 
mot hedersrelaterat 
våld och förtryck 
som bidrar till att 
tillgodose alla 
kommuninvånares, 
särskilt barn och 
ungas, rätt till ett liv 
fritt från våld och 
förtryck. 

 

 

Aktivitet 1.1  

Stärka det långsiktiga 
arbetet för demokrati och 
mänskliga rättigheter 
kopplat till ett liv fritt från 
våld och förtryck 

Arbetsmarknad, bostad och 
integration (ABI) genomför 
samhällsinformation och 
”integrationsresan” via 
utbildning en gång i veckan 
för nyanlända föräldrar 

Barn och unga samt 
nyanlända föräldrar 

Förskolan och skola, 
ungdomsverksamhet 
och elevhälsa, 
ungdomsmottagning, 
Omsorgs- och 
socialförvaltningen 
(OSF), kultur- och 
fritidsverksamhet, 
biblioteket 

Omsorgs- och 
socialförvaltningen 
och lärande- och 
kulturförvaltningen 
(LKF) 

Att förvaltningarnas 
främjande och 
förebyggande 
insatser arbete 
motverkar 
hedersrelaterat våld 
och förtryck och 
bidrar till att 
tillgodose alla 
kommuninvånares, 
särskilt barn och 
unga, rätt till ett liv 
fritt från våld och 
förtryck 

  Aktivitet 1.2 

Att utveckla och stärka 
kontakten med föräldrar 
och vårdnadshavare genom 
exempelvis utbildning i 
stadshuset, skapa tillit och 
ett forum för föräldrar att 
ställa frågor. Gruppaktivitet 
på målgruppens olika språk 
(ABI). 

Yrkesverksamma och 
föräldrar/vårdnadshavare 

Förskolor och skolor, 
ungdomsmottagningen.  

Verksamheter inom 
Omsorgs- och 
socialförvaltningen och 
Lärande- och 
kulturförvaltningen 
som möter målgruppen 

Omsorgs- och 
socialförvaltningen 
och lärande- och 
kulturförvaltningen 
(LKF) 

Att det finns stärkt 
kontakt via 
föräldrasamtal eller 
andra dialoger med 
vårdnadshavare som 
är lyhörda, 
inkluderande och 
tillgängliga utifrån 
olika gruppers 
förutsättningar och 
behov 



  Aktivitet 1.3 

Integrera kunskap om 
hedersrelaterat våld och 
förtryck i sex- och 
samlevnadsundervisningen 

Yrkesverksamma som 
ansvarar för sex- och 
samlevnadsundervisning 
samt barn och unga 

Enheter inom Omsorgs- 
och socialförvaltningen 
som möter målgruppen 
såsom Resurs och 
samordning, 
relationsvåldsteamet, 
Barn, unga och 
familjerätt 

Grundskolan och 
Gymnasieskolan samt 
särskolan 

Lärande- och 
kulturförvaltningen 
och omsorgs- och 
socialförvaltningen 

Yrkesverksamma 
känner ökad 
trygghet i att 
bedriva 
undervisning om 
hedersrelaterat våld 
och förtryck, och 
barn och ungas 
grundläggande 
kunskaper om sina 
sexuella och 
reproduktiva 
rättigheter stärks 

  Aktivitet 1.4 

Integrera hedersrelaterat 
våld och förtryck i Lidingö 
stads övergripande 
våldspreventiva arbete 

Yrkesverksamma inom 
det trygghetsfrämjande 
och brottsförebyggande 
arbetet 

Offentliga platser, 
skolor, 
fritidsverksamhet, 
bostadsbolag 

Lärande- och 
kulturförvaltningen, 
omsorgs- och 
socialförvaltningen, 
teknik och 
fastighetskontoret, 
säkerhetschef och 
stadens 
ledningsgrupp 

Att det finns en 
kännedom om 
hedersrelaterat våld 
och förtryck inom 
det 
trygghetsfrämjande 
och 
brottsförebyggande 
arbetet i staden 

  



Fokusområde 2 Mål Aktiviteter Målgrupp Arenor Ansvar Förväntade 
resultat 

Fokusområde 2  

Stöd till individer 
i hederskontext 

Individer som lever 
i hederskontext 
upptäcks tidigt och 
erbjuds 
samordnade 
insatser utifrån 
behov. 

Aktivitet 2.1 

Brukarnära verksamheter 
säkerställer att det finns 
rutiner för att bemöta 
individer i hederskontext 
med fokus på att tidigt 
uppmärksamma och agera 
utifrån behov. Skapa tidiga 
insatser och rutiner på 
Arbetsmarknad, bostad 
och integration (ABI) 

Yrkesverksamma i 
brukarnära 
verksamheter 

Förskolor och skolor, 
ungdomsmottagningar, 
familjebehandlare, 
öppna förskolor, 
bibliotek, 
fritidsverksamhet 

Lärande- och 
kulturförvaltningen och 
omsorgs- och 
socialförvaltningen. 
Samtliga förvaltningar 
ska informeras och 
utbildas. 

Att rutiner finns och 
används i relevanta 
brukarnära 
verksamheter för 
att säkerställa en 
tydlig observans, 
arbetsgång och 
ansvarsfördelning 

 

 

  Aktivitet 2.2  

Utåtriktade 
informationsinsatser om 
hedersrelaterat våld och 
förtryck genomförs för att 
tydliggöra hur och var 
kommuninvånare kan få 
stöd 

Individer i 
hederkontext 

Förskolor och skolor, 
ungdomsmottagningar, 
vuxenutbildning, 
bibliotek, 
fritidsverksamhet och 
stadshuset 

Lärande- och 
kulturförvaltningen och 
omsorgs- och 
socialförvaltningen i 
samarbete med 
kommunikationsenheten. 

Leder till ökad 
kännedom om hur 
och var personer 
kan få stöd vid 
misstanke eller 
kännedom om 
hedersrelaterat våld 
och förtryck. 

  Aktivitet 2.3  

Stärka arbetet i tidiga 
insatser. När det kommer 
till tidiga insatser så 
behöver kompetens 
stärkas kring 

Individer i 
hederskontext 

Brukarnära 
verksamheter såsom, 
förskolor och skolor, 
elevhälsa, 
ungdomsmottagningen 
samt Omsorgs- och 

Omsorgs- och 
socialförvaltningen och 
Lärande- och 
kulturförvaltningen 

Att individer i 
hederskontext 
vänder sig till 
brukarnära 
verksamheter för 
att få råd och stöd i 



riskbedömningar och 
tillgänglighet till relevanta 
insatser behöver 
tydliggöras. 

socialförvaltningens 
verksamheter som 
arbetar med barn, unga 
och föräldrarna samt 
Origo, Kvinnojouren 
Kerstin, ATV Täby och 
Manscentrum. 

ett tidigt skede och 
att kompetens och 
beredskap finns 
tillgänglig 

  Aktivitet 2.4  

Stärka arbetet med akuta 
insatser 

Individer i 
hederskontext 

Barn, unga och familj, 
relationsvåldsteamet, 
Origo, Kvinnojouren 
Kerstin, ATV Täby och 
Manscentrum. 

Omsorgs- och 
socialförvaltningen 

Att en snabb och 
behovsanpassad 
hantering sker vid 
akuta ärenden 

  Aktivitet 2.5 

Stärka arbetet med 
långsiktiga psykosociala 
insatser 

Individer i 
hederskontext 

Omsorgs- och 
socialförvaltningens 
verksamheter som 
möter barn, unga och 
vuxna samt stadens 
samverkansparter 
Origo, Kvinnojouren 
Kerstin, ATV Täby och 
Manscentrum. 
Ungdomsmottagningen, 
socialpsykiatrin och 
kommunens 
vårdcentraler. 
Samverkan med 
Landstinget viktig 

Omsorgs- och 
socialförvaltningen 

Att långsiktigt 
psykosocialt stöd 
finns för 
våldsutsatta, såväl 
under som efter 
akut insats upphört. 



  Aktivitet 2.6 

Stärka arbetet med 
insatser till våldsutövare 

Individer i 
hederskontext 

Omsorgs- och 
socialförvaltningens 
verksamheter som 
möter barn, unga och 
vuxna samt stadens 
samverkansparter 
Origo, Kvinnojouren 
Kerstin, ATV Täby och 
Manscentrum (Välja att 
sluta) 

Omsorgs - 
socialförvaltningen 

Utvecklad 
kompetens och 
beredskap i relation 
till hedersrelaterat 
våld och förtryck i 
befintliga 
stödverksamheter 

  



Fokusområde 3 Mål Aktiviteter Målgrupp Arenor Ansvar Förväntade resultat 

Fokusomårde 3 

Stöd till 
yrkesverksamma 

Yrkesverksamma i 
Lidingö stad ska 
känna sig trygga i 
att förebygga, 
bemöta och 
hantera 
hedersrelaterat 
våld och förtryck 

Aktivitet 3.1 

Öka kunskapsnivån i 
Lidingö stads brukarnära 
verksamheter via 
kontinuerliga 
grundläggande 
kompetenshöjande 
insatser 

Chefer och 
yrkesverksamma i 
brukarnära 
verksamheter 

Brukarnära verksamheter 
såsom förskola och skola, 
elevhälsa, Alfa, Delta, 
öppna förskolor, 
bibliotek, 
relationsvåldsteamet, 
ungdomsmottagningen, 
fritidsgårdarna, omsorgs- 
och socialförvaltningens 
alla enheter samt 
vuxenutbildningen (SFI) 

Samtliga förvaltningar Höjd kunskapsnivå om 
hedersrelaterat våld och 
förtryck för att 
yrkesverksamma i 
Lidingö stad ska känna 
sig tryggare i att 
förebygga, bemöta och 
hantera våldsutsatthet 

  Aktivitet 3.2 

Fördjupningsutbildningar 
om hedersrelaterat våld 
och förtryck erbjuds 

Yrkesverksamma i de 
enheter som kan 
möta HVT 

Omsorgs- och 
socialförvaltningen och 
Lärande- och 
kulturförvaltningen, 
öppenvården och 
myndighetsavdelningarna 

Omsorgs- och 
socialförvaltningen 

Det genomförs 
kontinuerliga 
fördjupningsutbildningar 
som bidrar till 
fördjupande kunskaper 
om hedersrelaterat våld 
och förtryck 

 


