Handlingsplan mot
hedersrelaterat vald och fortryck 2020 — 2022

Syfte
Syftet med handlingsplanen &r att utveckla och starka Liding6 stads arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck med malsattning att tillgodose alla
kommuninvanares, sarskilt barn och ungas, ratt till ett liv fritt fran vald och fortryck.

Vem omfattas av planen

Omsorgs- och socialférvaltningen ansvarar for samordning av Liding6 stads arbete mot vald i néra relation, dar hedersrelaterat vald och fortryck ingar. For
att arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck ska bedrivas utifran Lidingd stads kommunaovergripande riktlinjer galler denna handlingsplan for samtliga
forvaltningar.

Mmal
Det 6vergripande syftet med planen ar att utveckla och starka Liding6 stads arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck med malsattning att tillgodose alla
kommuninvanares, sarskilt barn och ungas, rétt till ett liv fritt fran vald och fortryck.

Planen ar indelad i tre fokusomraden som ska stédja det dvergripande syftet och vara vagledande for planens implementering.

1. Framjande och forebyggande insatser
2. Stod till individer i hederskontext
3. Stod till yrkesverksamma

Kompetensutveckling och samverkan mellan de olika forvaltningarna gar som en rod trad genom de tre fokusomradena med en viljeriktning att arbetet ska
utvecklas och resurserna ska anvandas optimalt.



Fokusomrade 1

Mal

Aktiviteter

Malgrupp

Arenor

Ansvar

Forvadntat resultat

Fokusomrade 1

Framjande och
forebyggande
insatser

Det finns ett
framjande och
forebyggande arbete
mot hedersrelaterat
vald och fortryck
som bidrar till att
tillgodose alla
kommuninvanares,
sarskilt barn och
ungas, ratt till ett liv
fritt fran vald och
fortryck.

Aktivitet 1.1

Starka det langsiktiga
arbetet for demokrati och
manskliga rattigheter
kopplat till ett liv fritt fran
vald och fortryck

Arbetsmarknad, bostad och
integration (ABI) genomfor
samhallsinformation och
"integrationsresan” via
utbildning en gang i veckan
for nyanlanda foraldrar

Barn och unga samt
nyanlanda foéraldrar

Forskolan och skola,
ungdomsverksamhet
och elevhilsa,
ungdomsmottagning,
Omsorgs- och
socialforvaltningen
(OSF), kultur- och
fritidsverksamhet,
biblioteket

Omsorgs- och
socialforvaltningen
och larande- och
kulturforvaltningen
(LKF)

Att forvaltningarnas
framjande och
forebyggande
insatser arbete
motverkar
hedersrelaterat vald
och fortryck och
bidrar till att
tillgodose alla
kommuninvanares,
sarskilt barn och
unga, ratt till ett liv
fritt fran vald och
fortryck

Aktivitet 1.2

Att utveckla och starka
kontakten med foraldrar
och vardnadshavare genom
exempelvis utbildning i
stadshuset, skapa tillit och
ett forum for foraldrar att
stalla fragor. Gruppaktivitet
pa malgruppens olika sprak
(ABI).

Yrkesverksamma och
foraldrar/vardnadshavare

Forskolor och skolor,
ungdomsmottagningen.

Verksamheter inom
Omsorgs- och
socialforvaltningen och
Larande- och
kulturforvaltningen
som moter malgruppen

Omsorgs- och
socialforvaltningen
och larande- och
kulturforvaltningen
(LKF)

Att det finns starkt
kontakt via
fordldrasamtal eller
andra dialoger med
vardnadshavare som
ar lyhorda,
inkluderande och
tillgangliga utifran
olika gruppers
forutsattningar och
behov




Aktivitet 1.3

Integrera kunskap om
hedersrelaterat vald och
fortryck i sex- och

samlevnadsundervisningen

Yrkesverksamma som
ansvarar for sex- och
samlevnadsundervisning
samt barn och unga

Enheter inom Omsorgs-
och socialférvaltningen
som moter malgruppen
sasom Resurs och
samordning,
relationsvaldsteamet,
Barn, unga och
familjeratt

Grundskolan och
Gymnasieskolan samt
sarskolan

Larande- och
kulturforvaltningen
och omsorgs- och
socialforvaltningen

Yrkesverksamma
kdanner okad
trygghet i att
bedriva
undervisning om
hedersrelaterat vald
och fortryck, och
barn och ungas
grundlaggande
kunskaper om sina
sexuella och
reproduktiva
rattigheter starks

Aktivitet 1.4

Integrera hedersrelaterat
vald och fortryck i Lidingo
stads Overgripande
valdspreventiva arbete

Yrkesverksamma inom
det trygghetsframjande
och brottsférebyggande
arbetet

Offentliga platser,
skolor,
fritidsverksamhet,
bostadsbolag

Larande- och
kulturférvaltningen,
omsorgs- och
socialforvaltningen,
teknik och
fastighetskontoret,
sakerhetschef och
stadens
ledningsgrupp

Att det finns en
kannedom om
hedersrelaterat vald
och fortryck inom
det
trygghetsframjande
och
brottsférebyggande
arbetet i staden




Fokusomrade 2 Mmal Aktiviteter Malgrupp Arenor Ansvar Férvantade
resultat
Fokusomrade 2  |Individer som lever [Aktivitet 2.1 Yrkesverksamma i Forskolor och skolor, |Ldarande- och Att rutiner finns och
L i hederskontext . brukarnara ungdomsmottagningar, [kulturférvaltningen och [anvands i relevanta
Stod till individer .. - Brukarnara verksamheter - ..
) upptacks tidigt och | i ] verksamheter familjebehandlare, omsorgs- och brukarnara
i hederskontext . sakerstaller att det finns . .. ips . N
erbjuds ) . . Oppna forskolor, socialforvaltningen. verksamheter for
rutiner for att bemota e . N . .. ..
samordnade o . bibliotek, Samtliga forvaltningar att sakerstalla en
. e individer i hederskontext - . .
insatser utifran A o fritidsverksamhet ska informeras och tydlig observans,
med fokus pa att tidigt . .
behov. i utbildas. arbetsgang och
uppmarksamma och agera .. .
. e ansvarsfordelning
utifran behov. Skapa tidiga
insatser och rutiner pa
Arbetsmarknad, bostad
och integration (ABI)
Aktivitet 2.2 Individer i Forskolor och skolor, [Ldrande- och Leder till 6kad
Utatriktad hederkontext ungdomsmottagningar, [kulturférvaltningen och |kdnnedom om hur
atriktade _—
o Honsinsat vuxenutbildning, omsorgs- och och var personer
informationsinsatser om e ips . . o ey
hed laterat vild och bibliotek, socialforvaltningen i kan fa stod vid
edersrelaterat vald oc " .
s vk fors for att fritidsverksamhet och |samarbete med misstanke eller
ortryck genomfors for a o ..
\ dl'y ) g h h stadshuset kommunikationsenheten kdnnedom om
iggdra hur och var .
ydiigs o . hedersrelaterat vald
kommuninvanare kan fa .
. och fortryck.
stod
Aktivitet 2.3 Individer i Brukarnara Omsorgs- och Att individer i
. o hederskontext verksamheter sdsom, |socialforvaltningen och [hederskontext
Starka arbetet i tidiga .. .. . N
A R forskolor och skolor, Larande- och vander sig till
insatser. Nar det kommer .. N . ..
elevhalsa, kulturforvaltningen brukarnara

till tidiga insatser sa
behover kompetens

starkas kring

ungdomsmottagningen
samt Omsorgs- och

verksamheter for
att fa rad och stod i




riskbedomningar och
tillganglighet till relevanta
insatser behover

socialforvaltningens
verksamheter som
arbetar med barn, unga

ett tidigt skede och
att kompetens och
beredskap finns

tydliggoras. och foraldrarna samt tillganglig
Origo, Kvinnojouren
Kerstin, ATV Taby och
Manscentrum.
Aktivitet 2.4 Individer i Barn, unga och familj, [Omsorgs- och Att en snabb och
. hederskontext relationsvaldsteamet, |[socialférvaltningen behovsanpassad
.Starka arbetet med akuta Origo, Kvinnojouren hantering sker vid
Insatser Kerstin, ATV Taby och akuta drenden
Manscentrum.
Aktivitet 2.5 Individer i Omsorgs- och Omsorgs- och Att langsiktigt
hederskontext socialforvaltningens socialforvaltningen psykosocialt stod

Starka arbetet med
langsiktiga psykosociala
insatser

verksamheter som
moter barn, unga och
\vuxna samt stadens
samverkansparter
Origo, Kvinnojouren
Kerstin, ATV Taby och
Manscentrum.
Ungdomsmottagningen,
socialpsykiatrin och
kommunens
vardcentraler.
Samverkan med
Landstinget viktig

finns for
valdsutsatta, saval
under som efter
akut insats upphort.




Aktivitet 2.6

Starka arbetet med
insatser till valdsutdvare

Individer i
hederskontext

Omsorgs- och
socialforvaltningens
verksamheter som
moter barn, unga och
vuxna samt stadens
samverkansparter
Origo, Kvinnojouren
Kerstin, ATV Taby och
Manscentrum (Vdlja att
sluta)

Omsorgs -
socialforvaltningen

Utvecklad
kompetens och
beredskap i relation
till hedersrelaterat
vald och fortryck i
befintliga
stodverksamheter




Fokusomrade 3 Mmal Aktiviteter Malgrupp Arenor Ansvar Forvantade resultat
Fokusomarde 3 [Yrkesverksamma i [Aktivitet 3.1 Chefer och Brukarnara verksamheter|Samtliga forvaltningar [H6jd kunskapsniva om
Liding® stad ska |.. .. yrkesverksammai  [sasom forskola och skola, hedersrelaterat vald och
Stad till kanna sig trygga i O.k? kL.J.nskapsnlvan ! - brukarnara elevhalsa, Alfa, Delta, fortryck for att
yrkesverksamma |att forebygga, Lidingd stads br.ukarnara verksamheter Bdppna forskolor, yrkesverksamma i
bemota och verk?amheiter via bibliotek, Lidingo stad ska kdnna
hantera kontinuerliga relationsvaldsteamet, sig tryggare i att

hedersrelaterat

grundlaggande

ungdomsmottagningen,

forebygga, bemota och

o . kompetenshdjande sy e o
vald och fortryck | P J fritidsgardarna, omsorgs- hantera valdsutsatthet
insatser e .
och socialférvaltningens
alla enheter samt
\vuxenutbildningen (SFI)
Aktivitet 3.2 Yrkesverksamma i de|Omsorgs- och Omsorgs- och Det genomfors

Fordjupningsutbildningar
om hedersrelaterat vald
och fortryck erbjuds

enheter som kan
mota HVT

socialforvaltningen och
Larande- och
kulturférvaltningen,
Oppenvarden och
myndighetsavdelningarna

socialforvaltningen

kontinuerliga
fordjupningsutbildningar
som bidrar till
fordjupande kunskaper
om hedersrelaterat vald
och fortryck




