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Beskrivning av krav på rekrytering, matchning och personalkontinuitet
Lämna en beskrivning av hur ni som leverantör säkerställer bästa möjliga:
· rekrytering av ledsagare/avlösare
· matchning mellan ledsagare/avlösare och den enskilde utifrån den enskildes behov
· personalkontinuitet och trygghet för den enskilde i utförandet.

Beskrivningen bör inte överstiga en A4-sida.
Beskrivningen ska visa att den sökande uppfyller krav på efterfrågad kvalité på rekrytering, matchning och personalkontinuitet.
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