& o Bilaga Arbetsrattsliga villkor
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Arbetsrattsliga villkor for Ion,
semester och arbetstid for
personal som arbetar inom
boendestod

Nivaerna for 16n, semester och arbetstid baseras pa kollektivavtalet Vard och
behandlingsverksamhet samt omsorgsverksamhet. Kollektivavtalet har utarbetats
mellan Kommunal och Almega Vardféretagarna.

Kollektivavtalets giltighetstid &r 2023-06-01 till och med tidigast 2025-05-31,
eller ndr nytt kollektivavtal har tréaffats.

Foljande arbetsréttsliga villkor ska tillampas

Anstallda arbetstagare som omfattas av leverantorens atagande enligt avtalet ska
vid kontraktets utférande minst ges de villkor som anges nedan i punkt 1-3.

Mer formanliga villkor far alltid erbjudas.
Foljande arbetstagare omfattas av Villkoren:

e Arbetstagare inom boendest6d som utfor arbete gentemot den enskilde.

1. Lon

L6nesattningen ska vara individuell och utga fran Leverantorens lnepolicy och
I6nekriterier som premierar kompetens och, yrkesutveckling, vilket i sin
tur bidrar till verksamhetens mal sett 6ver tid.

Nedanstaende lonekriterier &r generella och behover anpassas till Leverantorens
forutsattningarna. Kriterierna ska belysa vad som é&r viktigt for verksamheten och
tydliggora vilka krav medarbetaren bedoms efter. Kriterierna ska vara kénda,
sakliga och inte diskriminerande.

— Service, bemotande och samarbetsformaga
— utbildning, yrkesutveckling och erfarenhet
— ansvar och ansvarsférmaga

- engagemang

— prestation och resultat.



1.1 Lagstalon
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For arbetstagare som saknar relevant utbildning och/eller erfarenhet ska nedan
lagsta 16n minst erhallas. Darefter ska l6nen 6ka i takt med att arbetstagaren
utvecklas i arbetet, enligt de ovan angivna I6neprinciperna.

Lon for arbetstagare med fast kontant 16n som fyllt 19 ar och har en sammanlagd
anstallningstid dverstigande tre manader ska uppga till lagst:

Kronor/manad Fran och med
21 297 kr 1 januari 2023
22 000 kr 1 december 2024

For arbetstagare som under avtalsperioden fyller 19 ar ska I6nebeloppet ovan
galla kalendermanaden efter det att arbetstagaren fyllt 19 ar.

Lagstalonerna galler for heltidsanstallda. For deltidsanstallda ska lagstalénen sta i

proportion till sysselséattningsgraden.

1.2 Ob-ersattning

Nér ordinarie arbetstid eller mertid utfors har arbetstagare ratt till foljande tillagg

per timme ut6ver avtalad minimilon.

Ob A- Storhelger

Fr.o.m. 2023-06-01 Fr.o.m. 2024-06-01

Tid fran kl. 18.00 dag fore langfredagen
till kl. 07.00 dagen efter annandag pask.

120,30 kr 124,30

Tid fran kl. 18.00 dag fore
midsommarafton till kl. 07.00 vardag
narmast efter helgdagsaftonen.

120,30 kr 124,30

Tid fran kl. 18.00 dag fore julafton eller
nyarsafton till kl. 07.00 vardag utom
I6rdag nérmast efter helgdagsaftonen.

120,30 kr 124,30

Ob B - Lérdagar, séndagar och helgdagar,
om inte Ob-A ska tilldmpas.

Tid fran kl. 00.00 till kl. 24.00 I6rdag,
sondag, helgdag eller dag som bade
foregas och efterfoljs av sondag eller
helgdag. Jul- och nyarsafton jamstalls
med helgdag.

58,20 kr 60,10 kr

Tid fran kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag

nérmast fore trettondag jul, férsta maj,
Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen
eller Alla helgons dag.

58,20 kr 60,10 kr

Tid fran kI. 00.00 till kl. 07.00 mandag
eller vardag narmast efter trettondag
jul, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag
eller nationaldagen.

58,20 kr 60,10 kr
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Tid fran kl. 19.00 till kI. 24.00 fredag 58,20 kr 60,10 kr
som inte omfattas av ob-tillaggstid
ovan.

Ob C - Natt pa vardagar, om inte Ob
A eller B ska tillampas.

FoOr ordinarie arbetstid och mertid 49,80 kr 51,40 kr
forlagd till tid fran kI. 22.00 till k.
24.00 mandag till torsdag samt fran k.
00.00 till kI. 06.00 tisdag till fredag.

Ob D - Kvill pa vardagar, om inte Ob
A eller B ska tillampas.

For ordinarie arbetstid och mertid 23,50 kr 24.30 kr
forlagd till tid fran kl. 19.00 till k.
22.00 pa vardag.

Ob-erséattning erhalls inte vid arbete pa 6vertid.

Ob-erséttning kan efter individuell éverenskommelse mellan leverantéren och
arbetstagaren bytas ut mot ett fast tillagg per manad.

Sadan 6verenskommelse ska galla tillsvidare och kan revideras vid nésta
I6nerevision.

Overenskommelse ska vara skriftlig. Av éverenskommelsen ska framgé hur
medarbetaren kompenseras vid tjanstgoring pa obekvam arbetstid. Vill
leverantoren eller arbetstagaren att 6verenskommelsen ska upphdra ska den
underratta den andra parten senast tvd manader dessforinnan.

Om individuell 6verenskommelse sker ska den part som vill inga
Overenskommelsen forklara 6verenskommelsens innebdrd. Det vill séga vad som
avtalats och eventuellt avtalats bort.

Ob-erséttning inkluderar semesterlon och semesterersattning.

1.3 Mertidsersattning

Deltidsanstéllda har ratt till mertidsersattning for arbete som &r utfort utver
ordinarie arbetstidens langd, enligt punkt 3.6, om mertidsarbetet har beordrats.

Mertidsersattningen ska ges per 6verskjutande timme inklusive semesterlon
och/eller semesterersattning enligt foljande:

Manadsl6nen
3,5 x deltidsarbetstiden per vecka

Med manadslon avses hér arbetstagaren aktuella fasta deltidslon per manad.

1.3.1 Kompensationsledighet istdllet for mertidsersdttning

Efter skriftlig 6verenskommelse mellan leverantdren och arbetstagaren kan mertid

Istallet for kontant erséttning ersattas med kompensationsledighet och erhalls da
med en timme per arbetad mertidstimme.
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1.4 Overtidsersattning

Heltidsanstéllda arbetstagare har ratt till Gvertidserséttning for arbete som &r utfort
utover ordinarie arbetstidens langd, enligt punkt 3.5, om 6vertidsarbetet har
beordrats pa forhand eller dar beordrande pa forhand inte kunnat ske sa har
Overtidsarbetet har godkants i efterhand av leverantdren.

Deltidsanstallda arbetstagare har ratt till Gvertidsersattning vid beordrat arbete pa
arbetsfri sondag eller helgdag. Med helgdag likstélls i detta avseende aven

paskafton, midsommarafton, julafton och nyarsafton. Vid berakning av ersattning
enligt nedan ska deltidslon raknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

Overtidsersittning ska ges per arbetad timme inklusive semesterlon enligt
foljande:

For dvertidsarbete under de tva forsta timmarna utéver for | Manadslon for
en heltidsanstallning géllande ordinarie dagliga heltid/94
arbetstidens langd.

For dvertidsarbete darutdver och for Gvertidsarbete pa Manadslon for
arbetsfri dag. heltid/72

Kompensation for 6vertidsarbete erhalls inte i de fall individuell
overenskommelse mellan leverantdren och arbetstagaren har traffats om undantag
fran bestammelsen. Sadan 6verenskommelse ska galla tillsvidare och kan
revideras vid nasta lonerevision. Overenskommelse ska vara skriftlig. Av
overenskommelsen ska framga hur arbetstagaren ska kompenseras for
Overtidsarbete. Vill leverantdren eller arbetstagaren att verenskommelsen ska
upphora ska den underratta den andra parten senast tva manader dessforinnan.

Om individuell 6verenskommelse sker ska den part som vill inga
overenskommelsen forklara verenskommelsens innebord. Det vill sdga vad som
avtalats och eventuellt avtalats bort.

Bade ob- och dvertidsersattning kan inte erhallas for samma tid.

1.4.1 Kompensationsledighet istdillet for évertidsersdttning

Overtidsarbete kan istéallet for kontant ersattning kompenseras, efter skriftlig
Overenskommelse mellan leverantdren och arbetstagaren, i form av
kompensationsledighet.

Kompensationsledighet for 6vertidsarbete ska erhalla enligt féljande:

For dvertidsarbete under de tva forsta timmarna utover for | 1,5 timmes

en heltidsanstallning gallande ordinarie dagliga ledighet for varje

arbetstidens langd. arbetad
Overtidstimme

For dvertidsarbete darutéver och for Gvertidsarbete pa 2 timmars

arbetsfri dag. ledighet for varje
arbetad
overtidstimme
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1.5 Ersattning for forskjuten arbetstid

Arbetstagare med forskjuten arbetstid enligt 3.3, ska ersattas for den arbetstid som
forlaggs utanfor tiderna for det gamla schemat med ett 16netilldgg under 10 dagar
fran tillsagelsedagen med:

Kronor/timme Fran och med
21,90 kr 2023-06-01
22,60 kr 2024-06-01

Ersattning for forskjuten arbetstid inkluderar semesterlén och semesterersattning.

1.6 Ersattning for jour

Nér arbetstagare utfor jour, enligt 3.4, har arbetstagare rétt till erséttning.
Ersattningen ska erhallas per jourtimme enligt féljande:

manadslon
600
For jour eller del av jour som infaller mellan kl. 22.00 dag fére
l6rdag/helgdagsafton och kl. 07.00 dag efter s6n- och helgdag utgar erséttning per
jourtimme med féljande:

manadslon
300

Ersattningen for jour inkluderar semesterlon. Med manadslon avses den fasta
kontanta manadslonen. Vid berékning av ersattning ska deltidslon raknas upp sa
att den motsvarar heltidslon.

Ersattning erhalls inte for tid da arbete utforts, inte heller da ersattningen
uttryckligen ingar i 1onen eller kompensation erhalls i form av ledighet,
forkortning av arbetstiden eller om leverantoren och arbetstagaren traffat
individuell dverenskommelse om ersattning for jour. Sadan 6verenskommelse
géller tills vidare och kan revideras vid nista Iénerevision. Overenskommelse ska
vara skriftlig. Av 6verenskommelsen ska framga hur medarbetaren kompenseras
for jouren. Vill leveranttren eller arbetstagaren att 6verenskommelsen ska
upphora ska den underratta den andra parten senast tva manader dessférinnan.

Om individuell 6verenskommelse sker ska den part som vill inga
Overenskommelsen forklara dverenskommelsens innebdrd. Det vill séga vad som
avtalats och eventuellt avtalats bort.

1.6.1 Kompensationsledighet istéllet for kontant ersdttning vid jour

Kompensationsledighet erhalls per jourtimme med 15 minuter.

For jour eller del av jour som infaller mellan kl. 22.00 dag fore 16rdag/
helgdagsafton och kl. 07.00 dag efter son- och helgdag utges
kompensationsledighet per jourtimme med 30 minuter.
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1.7 Ersattning for arbetad tid under jour

Nar arbetstagaren utfor arbete under tiden for jour ska arbetstagaren erhalla
kompensation enligt reglerna om 6vertid och mertid, enligt 1.3 och 1.4, om inte
kompensation for detta uttryckligen ingar i lonen alternativt om inte leverantoren
och arbetstagaren tréaffat sarskild skriftlig 6verenskommelse om erséttning for
arbetad tid.

Vid berdkning av langden av utfort vertids- eller mertidsarbete vid arbetad tid
under jour ska, i ersattningshanseende, paborjad halvtimme ersattas som fullgjord
halvtimme vid en sammanlagd berdkning av den utforda arbetstiden under
jourpasset.

1.8 Erséattning for arbete under beredskapstid

Nar arbetstagaren utfor arbete under tiden for beredskap ska arbetstagaren erhalla
ersattning enligt villkoren om évertid och mertid enligt 1.3 och 1.4, med féljande
undantag:

e Om kompensation for detta uttryckligen ingar i 16nen
e Om leverantdren och arbetstagaren har traffat sarskild skriftlig
Overenskommelse om ersattning for arbetad tid.

2. Semester
Arbetstagaren har ratt till semesterférmaner i enhetlighet med semesterlagen
(1977:480) och med foljande &ndringar eller tillagg.

2.1 Semesterledighet

Ratt till semesterledighet ska minst vara i enlighet med 3a — 6 88, 9 — 15 §8§ samt
18 - 21 8§ semesterlagen.

Antalet semesterdagar ska 6verenskommes individuellt och ska minst utgéras
enligt ovan. Har en skriftlig 6verenskommelse inte traffats om annat utgor antalet
semesterdagar fran och med det ar arbetstagaren fyller 40 ar 31 dagar och fran och
med det ar arbetstagaren fyller 50 ar 32 dagar.

2.2 Semesterlon

Ratt till semesterlon ska minst vara i enlighet med 7 — 8 8§, 16 — 17b 88 samt 22 —
26a 88 semesterlagen med foljande andringar eller tillagg.

Manadsavlénade arbetstagare

Semesterlonen ska utgoras av den aktuella manadslonen och semestertillagg, som
for varje betald semesterdag utgor 0,6 % av arbetstagarens vid semestertillfallet
aktuella manadslon.

Om arbetstagaren under intjanandedret haft annan sysselsattningsgrad &n vid
semestertillfallet ska den vid semestertillfallet aktuella manadslonen
proportioneras i forhallande till andelen av full ordinarie arbetstid vid
arbetsplatsen under intjanandearet.
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Om sysselsattningsgraden andras under lopande kalendermanad ska vid
berdkningen anvandas den sysselséattningsgrad som har géllt det évervdgande
antalet kalenderdagar av manaden.

TimavlOdnande arbetstagare
Semesterldn beréknas enligt foljande:
(totalt intjdnad 16n x 12 %) x antal semesterdagar, enligt 2.1
25

2.3 Semesterersittning

Ratt till semesterersattning ska minst vara i enlighet med 28 — 30 §§
semesterlagen med féljande andringar eller tillagg.

Semesterersattning ska utgora 5,2 % av aktuell manadslon per outtagen betald
semesterdag. Semesterersattning for sparad semesterdag berédknas som om den
sparade dagen tagits ut det semesterar anstéllningen upphorde.

3. Arbetstid

3.1 Ordinarie arbetstid

Ordinarie arbetstid ska vara i enlighet med 5 § arbetstidslagen med féljande
andringar eller tillagg.

For heltidsanstallda arbetstagare ska ordinarie arbetstid vara i genomsnitt 40
timmar per helgfri vecka.

Ar arbetstagaren schemalagd att arbeta séndags- och helgar var fjarde
sondag/helgdag eller mindre frekvent ska den genomsnittliga arbetstiden den
aktuella veckan uppga till 40 timmar. Vid arbete pa sondag alternativt helgdag ska
arbetstiden reduceras med 3 timmar.

Ordinarie arbetstid for heltidsanstallda som &r forlagd till saval vardagar som son-
och helgdagar ska i genomsnitt vara 37 timmar per vecka.

Vid standig nattjanstgoring ska ordinarie arbetstid vid heltidsanstallning i
genomsnitt vara 36 timmar och 20 minuter per vecka.

For de arbetstagare som kommer att arbeta natt och detta gar utanfor vad
arbetstidslagen reglerar, ska leverantdren vara bunden till ett kollektivavtal som
reglerar dygnsvila och/eller nattarbete alternativt att leverantdren har fatt en
dispens fran Arbetsmiljoverket. Las mer pa arbetsmiljoverkets webbplats Start -
Arbetsmiljoverket (av.se).

For medarbetare med proportionerad deltid ska arbetstidsreduktionen
proportioneras i motsvarande man.
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3.2 Forlaggning av ordinarie arbetstid

Forlaggning av ordinarie arbetstid, raster och pauser samt dygns- och veckovila
ska vara i enlighet med 12-17 88 arbetstidslagen med foljande andringar och
tillagg.

Ett arbetstidsschema ska upprattas efter samrad mellan leverantéren och
arbetstagaren med angivande av arbetstidens bdrjan och slut samt rasters
forlaggning. Nytt arbetstidsschema ska bestammas senast tva veckor innan det
trader ikraft om inte annat 6verenskommes med berérda medarbetare.

Vid arbetstidsforlaggning bor det, utifran verksamhetens behov, efterstravas att
arbetstiden ar sammanhallen.

3.2.1 Veckovila

Arbetstagarnas ratt till veckovila ska vara enligt 14 § arbetstidslagen. Om tillfallig
avvikelse gors av veckovilan ska den sammanhéngande veckovilan minst uppga
till 24 timmar.

3.3 Forskjuten arbetstid

Nér arbetstagare som arbetar enligt visst schema beordras att arbeta enligt annat
schema blir det senast faststallda schemat ordinarie arbetstid. Detsamma galler om
ordinarie arbetstid forskjuts genom tidigare- eller senareldggning av arbetstiden
genom éndrad fridagsforlaggning.

Vid forskjuten arbetstid ska erséttning ges till arbetstagaren enligt 1.5.

3.4 Jour

Med jour avses att arbetstagare utover faststalld ordinarie arbetstid star till
leverantdren forfogande pa arbetsstallet for att vid behov utféra arbete. Jour ska
som huvudregel antingen foregas eller efterfoljas utav ett arbetspass. Undantag
fran huvudregel far endast ske om det foranleds av sarskilda skal. Jour bor
schemalaggas i samrad mellan arbetstagaren och leverantoren.

3.5 Overtidsarbete

Forlaggning av Overtidsarbete ska minst vara i enlighet med 7 - 9 8§
arbetstidslagen med foljande &ndringar och tillagg.

Nar leverantoren anser att forhallandena kraver att arbete utfors aven under annan
tid &an ordinarie arbetstid, ska arbetstagaren utféra sadant arbete mot faststalld
ersattning, enligt 1.4. Meddelande om sadant arbete ska om mdjligt lamnas senast
fyra timmar fOre den ordinarie arbetstidens slut. Framfor arbetstagaren vagande
skal for befrielse fran sadant arbete ska leverantren om majligt hansyn tas till
detta.

Nar arbetstagare pa grund av risk for den enskildes hélsa och/eller sakerhet inte
kan avsluta sitt arbetspass pa forutbestamd tid, ska tiden hanteras enligt villkor om
overtid/mertid, enligt 1.3 och 1.4. Sadant arbete ska rapporteras till leverantren
snarast, dock senast dagen efter arbetet utforts.
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I de fall en arbetstagare regelbundet utfor arbete enligt ovan ska
schemaldggningen for denna arbetstagare ses over.

Forlangd arbetstid som inte &r beordrad exempelvis pa grund av vikariat,
forskjuten arbetstid eller byte av arbetspass utgor inte dvertid.

Vid berdkning av langden av utfort 6vertidsarbete medréknas endast fulla
halvtimmar.

Om overtidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss
dag, ska de bada overtidsperioderna sammanraknas.

For deltidsanstéllda avses 6vertid for arbetstid som Gverstiger arbetstidsmattet per
dag respektive vecka for heltidsanstélld i motsvarande befattning.

3.6 Mertidsarbete

Forlaggning av mertid ska minst vara i enlighet med 10 och 10a 8§
arbetstidslagen med foljande &ndringar och tillagg.

Vid berdkning av langden av 6verskjutande arbetstid medraknas endast fulla
halvtimmar. Om mertidsarbetet har utforts saval fore som efter den for
deltidsanstallningen gallande arbetstiden, en viss dag, ska de bada tidsperioderna
sammanraknas.
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