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m . ARBETSRATTSLIGA VILLKOR
I\ HUddlnge Diarienummer: UPP-2026/002

Arbetsrattsliga villkor for Ion,
semester och arbetstid for
personal som arbetar inom
sarskilt boende for personer
over 65 ar

Nivaerna for 16n, semester och arbetstid baseras pa kollektivavtalet Aldreomsorg.

Kollektivavtalet har utarbetats mellan Kommunal och Almega Vérdforetagarna.

Kollektivavtalets giltighetstid &r 2025-06—-01 till och med tidigast 2027-05-31,
eller ndr nytt kollektivavtal har traffats gjorts ként.

Denna bilaga anger minimivillkor for 16n, arbetstid och ersittningar for
arbetstagare inom hemtjénst. Mer formanliga villkor fér alltid tillampas.

Villkoren ska tillimpas pa:

e arbetstagare som utfor arbete gentemot brukare
e personal direkt kopplad till tjinstens utférande med endast

gymnasieutbildning eller motsvarande
1. L6én

Loneséttningen ska vara individuell och utgé fran Leverantdrens 16nepolicy och
16nekriterier som premierar kompetens, yrkesutveckling och ansvarstagande,

vilket bidrar till verksamhetens kvalitet och mél over tid.

Lonekriterierna ska vara sakliga, kidnda for arbetstagarna, icke-diskriminerande
samt tillimpas konsekvent.

Nedanstaende 16nekriterier ska minst beaktas och vid behov anpassas till

verksamhetens forutsittningar:

e Service, bemdtande och samarbetsformaga
e Utbildning, yrkesutveckling och erfarenhet

e Ansvar och ansvarstagande



* Engagemang

e Prestation och resultat
1.1 Lagsta I6n

For arbetstagare som saknar relevant utbildning och/eller erfarenhet ska nedan
angiven ldgsta 10n minst erhallas. Dérefter ska 16nen utvecklas i takt med
arbetstagarens kompetens och prestation i enlighet med ovan angivna

l6neprinciper.

Lon for arbetstagare med fast kontant 16n som fyllt 19 ar och har en sammanlagd

anstillningstid dverstigande tre ménader ska uppga till lagst:

Kronor/ manad Fran och med

22 675 2025-12-01
23713 2026-12-01
For arbetstagare som under anstéllningen fyller 19 ar ska ovanstdende 16nebelopp

gélla frdn och med kalenderménaden efter det att arbetstagaren fyllt 19 &r.

Lon for medarbetare som ér utbildad underskdterska eller medarbetare med
motsvarande yrkesutbildningsniva, och dér arbetsgivaren krdver och medarbetaren
har yrkesforberedande gymnasieutbildning samt ett ars sammanhéngande

anstillning i yrket efter genomgangen utbildning, ska uppga till lagst.

Kronor/ manad Fran och med

25861 2025-12-01
26 899 2026-12-01

Lagstalonerna giller for heltidsanstéllda. For deltidsanstéllda ska 16nen

proportioneras i forhéllande till sysselsattningsgraden.

1.2 OB-ersattning

Niér ordinarie arbetstid utfors har arbetstagare ritt till f6ljande tilldgg per timme
utdver avtalad minimilon.

Fr.o.m. 2025-06-01  Fr.o.m. 2026-06-01

Ob A- Storhelger

Tid fran kl. 18.00 dag fore lang-
fredagen till kl. 07.00 dagen efter 128,10 kr 132,00 kr
annandag pask.

Tid frén kl. 18.00 dag fére mid-
sommarafton till k1. 07.00 vardag 128,10 kr 132,00 kr

narmast efter helgdagsaftonen.




Fr.o.m. 2025-06-01
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Fr.o.m. 2026-06-01

Tid fran kl. 18.00 dag fore julafton
eller nyarsafton till kl. 07.00 vardag
utom l16rdag nérmast efter helg-

dagsaftonen.

128,10 kr

132,00 kr

Ob B - Lérdagar, sondagar och helgdagar, om inte Ob-A ska tillampas.

Tid frén kl. 00.00 till k1. 24.00 16rdag,
sondag, helgdag eller dag som bade
foregés och efterfoljs av sondag eller
helgdag. Jul- och nyérsafton jdmstalls
med helgdag.

61,90 kr

63,80 kr

Tid frén kl. 16.00 till k1. 24.00 vardag
nirmast fore trettondag jul, forsta maj,
Kristihimmelsfirdsdag, nationaldagen

eller Alla helgons dag.

61,90 kr

63,80 kr

Tid fran kl. 19.00 till k1. 24.00 fredag
som inte omfattas av ob-tillaggstid

ovan.

61,90 kr

63,80 kr

Ob C - natt vardagar (inte i fall som avs

es med o-tilldggstid A eller B)

For ordinarie arbetstid forlagd till tid
fran kl. 22.00 till k1. 24.00 mandag till

frén kl. 19.00 till kl. 22.00 pa vardag.

. . 52,90 kr 54,50 kr
torsdag samt fran kl. 00.00 till k1.
06.00 tisdag till fredag.
Ob D - Kvall pa vardagar, om inte Ob A eller B ska tillimpas.
For ordinarie arbetstid forlagd till tid
25,00 kr 25,80 kr

Ob-ersittning erhalls inte vid dvertidsarbete.

Ob-ersittning kan efter individuell 6verenskommelse mellan leverantéren och

arbetstagaren ersittas med ett fast tilldgg per ménad. Sddan 6verenskommelse ska

vara skriftlig och ska tydligt ange hur arbetstagaren kompenseras for arbete pé

obekvam arbetstid.

Overenskommelsen giller tills vidare och kan siigas upp av endera parten med tva

manaders uppsigningstid.

Ob-ersittning inkluderar semesterlon och semesterersattning.



4(9)

1.3 Overtidsersattning

Arbetstagare har ritt till Gvertidsersattning for arbete som utfors utdver
arbetstagarens ordinarie arbetstid, om arbetet har beordrats i forvag eller godkénts
i efterhand av leverantdren. Overtidsersittning giller for savil heltids- som

deltidsanstéllda arbetstagare.

For deltidsanstillda ska deltidslon rdaknas upp till motsvarande heltidslon vid

berdkning av dvertidserséttning.

Overtidsersittning ska utgd per arbetad timme enligt foljande:

For overtidsarbete under Qe tya fdrst.a tlmmama manadslon for heltid / 94
utover arbetstagarens ordinarie dagliga arbetstid
For vertidsarbete darutdver och for overtidsarbete
pa arbetsfri dag

manadslon for heltid / 72

1.3.1 Individuell 6verenskommelse

Overtidsersittning kan ersittas genom individuell 6verenskommelse mellan
leverantoren och arbetstagaren. Sddan dverenskommelse ska vara skriftlig och ska
tydligt ange hur arbetstagaren kompenseras for dvertidsarbete.
Overenskommelsen giller tills vidare och kan séigas upp av endera parten med tva

manaders uppsdgningstid.
1.3.2 Kompensationsledighet

Overtidsarbete kan, efter skriftlig 6verenskommelse, ersittas med

kompensationsledighet enligt foljande:

For overtidsarbete under de tva forsta timmarna 1,5 timmes ledighet per
utover for en heltidsanstillning géllande ordinarie
dagliga arbetstidens ldngd

For Svertidsarbete dérutover och for dvertidsarbete |2 timmars ledighet per
pé arbetsfri dag overtidstimme

overtidstimme

Anmdrkning

Ob-ersittning och overtidsersittning far inte utgd samtidigt for samma tid.

1.4 Ersattning for forskjuten arbetstid

Arbetstagare med forskjuten arbetstid enligt punkt 3.3 ska ersittas for den

arbetstid som forldggs utanfor tiderna for det tidigare faststdllda schemat.

Erséttning ska utgd under hogst 10 dagar fran tillsdgelsedagen enligt foljande:
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Kronor/ timme Fran och med

23,30 2025-06-01
24,00 2026-06-01

Ersdttning for forskjuten arbetstid inkluderar semesterlon och semesterersittning.

1.5 Ersattning for jour

Nar arbetstagare utfor jour enligt punkt 3.4 ska ersittning utga. Ersittning ska

erhéllas per jourtimme enligt foljande:

Mdnadslon
600
For jour eller del av jour som infaller mellan kl. 22.00 dag fore 16rdag/
helgdagsafton och kl. 07.00 dag efter son- och helgdag ska ersittning utga per

jourtimme enligt fo6ljande:

Manadslon
300
Erséttningen for jour inkluderar semesterlon. Med manadslon avses arbetstagarens
fasta kontanta ménadslon. Vid berdkning av ersittning ska deltidslon rdknas upp

till motsvarande heltidslon.

Erséttning erhélls inte for tid da arbete faktiskt utfors, om erséttningen ingér 1
16nen, om kompensation ges i form av ledighet eller arbetstidsforkortning eller om
sarskild skriftlig 6verenskommelse traffats.

Skriftlig 6verenskommelse ska tydligt ange hur arbetstagaren kompenseras.
Overenskommelsen giller tills vidare och kan ségas upp av endera parten med tvé

mdnaders uppsédgningstid.

1.6 Ersattning for arbetad tid under jour

Nir arbetstagaren utfor arbete under jourtid ska ersittning utga enligt
bestimmelserna om dvertid, om inte ersittningen ingar i lonen, om kompensation
ges 1 form av ledighet eller arbetstidsforkortning eller om sérskild skriftlig

overenskommelse traffats.

Vid berdkning av arbetad tid ska piborjad halvtimme ersittas som fullgjord
halvtimme vid en sammanlagd berdkning av den utforda arbetstiden under

jourpasset.
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1.7 Ersattning for arbete under beredskapstid

Nar arbetstagaren utfor arbete under tiden for beredskap ska arbetstagaren erhalla
ersittning enligt villkoren om 6vertid enligt 1.3, med f6ljande undantag:

e Om kompensation for detta uttryckligen ingér i l6nen

¢ Om leverantdren och arbetstagaren har tréffat sérskild skriftlig
overenskommelse om ersittning for arbetad tid.

2. Semester

Arbetstagaren har ritt till semesterformaner 1 enlighet med semesterlagen

(1977:480) med de tilldgg och avvikelser som anges nedan.
2.1 Semesterledighet
Ritt till semesterledighet ska minst motsvara vad som foljer av semesterlagen.

Antalet semesterdagar ska 6verenskommas individuellt och ska uppgé till minst

25 dagar per semesterar.
Om skriftlig 6verenskommelse om annat inte tréffats ska arbetstagare ha ritt till:

e 31 semesterdagar frin och med det kalenderar arbetstagaren fyller 40 ar

e 32 semesterdagar frdn och med det kalenderéar arbetstagaren fyller 50 ar
2.2 Semesterlon

Ratt till semesterlon ska minst motsvara vad som foljer av semesterlagen med

nedanstdende tilligg och avvikelser.

Maénadsavlonade arbetstagare

Semesterlon ska utgdras av aktuell ménadslon, samt semestertilldgg om 0,6 % av

aktuell manadslon per betald semesterdag.

Om arbetstagaren under intjanandearet haft annan sysselséttningsgrad én vid
semestertillfallet ska manadslonen proportioneras i forhéllande till arbetstagarens

genomsnittliga sysselsittningsgrad under intjdnandedéret.

Om sysselséttningsgraden dndras under 16pande kalendermanad ska den
sysselsittningsgrad anvéndas som géllt under det Gvervigande antalet

kalenderdagar i manaden.

Timavlonande arbetstagare

Semesterlon for timavlonade arbetstagare ska berdknas enligt semesterlagens
procentregel och uppga till 12 % av arbetstagarens semesterlonegrundande 16n

under intjdnandearet.
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2.3 Semesterersattning

Ratt till semesterersittning ska minst motsvara vad som foljer av semesterlagen

med foljande tilligg och avvikelser.

Semesterersattning ska uppga till 5,2 % av aktuell manadslon per outtagen betald
semesterdag. For sparade semesterdagar ska semesterersittning berdknas som om

den sparade semesterdagen tagits ut under det semesterar anstillningen upphdrde.

3. Arbetstid

3.1 Ordinarie arbetstid

Ordinarie arbetstid ska minst motsvara vad som foljer av arbetstidslagen med
nedanstdende tilldgg och avvikelser.

For heltidsanstillda arbetstagare ska ordinarie arbetstid uppga till i genomsnitt 40
timmar per helgfri vecka.

For arbetstagare som dr schemalagda att arbeta sdvil vardagar som son- och
helgdagar ska ordinarie arbetstid vid heltidsanstillning uppga till i genomsnitt 37
timmar per vecka.

Vid standig nattjinstgoring ska ordinarie arbetstid vid heltidsanstillning uppga till
1 genomsnitt 36 timmar och 20 minuter per vecka.

For deltidsanstéllda ska arbetstidsmattet proportioneras i forhallande till
sysselsdttningsgraden.

3.2 Forlaggning av ordinarie arbetstid

Forlaggning av ordinarie arbetstid, raster, pauser samt dygns- och veckovila ska
minst motsvara vad som foljer av arbetstidslagen med nedanstdende tilligg och
avvikelser.

Arbetstidsschema ska upprittas efter samrédd mellan leverantdren och
arbetstagaren och ange arbetstidens borjan och slut samt raster och viloperioder.
Nytt arbetstidsschema ska faststéllas senast tvd veckor innan det borjar géilla, om
inte annat Overenskommits med berdrda arbetstagare.

Schemaperiod ska omfatta hogst 16 veckor. Vid arbetstidsforliggning ska det,
utifran verksamhetens behov, efterstravas att arbetstiden d4r sammanhallen.

3.2.1 Veckovila
Arbetstagare ska ha ritt till veckovila enligt arbetstidslagen. Veckovilan
ska sa langt mojligt forlaggas sammanhéngande.
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Om tillféllig avvikelse fran veckovilan gors ska arbetstagaren
kompenseras med motsvarande sammanhéngande viloperiod sa snart
verksamheten medger det.

Den sammanhingande veckovilan ska dock minst uppga till 24 timmar

3.2.2 Dygnsvila
Arbetstagare ska ha ritt till dygnsvila enligt arbetstidslagen.
Sammanhingande dygnsvila ska som huvudregel uppga till minst 11
timmar under varje 24-timmarsperiod.

Vid forlaggning av ordinarie arbetstid far ssmmanhédngande dygnsvila
uppga till minst 9 timmar, under forutsittning att dygnsvilan under
begridnsningsperioden uppgér till i genomsnitt minst 11 timmar per 24-
timmarsperiod.

Vid tillfalliga avvikelser ska kompensationsvila ges sé snart verksamheten
medger det.

3.3 Forskjuten arbetstid

Niér arbetstagare som arbetar enligt faststillt schema beordras att arbeta enligt
annat schema ska det senast faststdllda schemat anses utgora ordinarie arbetstid.

Detsamma géller om ordinarie arbetstid tidigareldggs eller senareldggs genom
dndrad forlaggning av arbetstid eller fridagar.

Vid forskjuten arbetstid ska erséttning utgd enligt punkt 1.4.

3.4 Jour

Med jour avses att arbetstagaren, utover ordinarie arbetstid, star till leverantorens
forfogande pa arbetsstéllet for att vid behov utfora arbete. Jour bor, sa 1dngt
verksamheten medger det, schemalédggas i samrad mellan leverantdren och
arbetstagaren.

3.5 Overtidsarbete

Overtidsarbete ska minst motsvara vad som foljer av arbetstidslagen med
nedanstdende tilligg och avvikelser.

Nar leverant6ren bedomer att verksamheten kraver arbete utéver ordinarie
arbetstid ska arbetstagaren utfora sddant arbete mot erséttning enligt punkt 1.3.

Meddelande om Overtidsarbete ska om mdjligt [dmnas senast fyra timmar fore den
ordinarie arbetstidens slut.

Om arbetstagaren framfor vigande skil for befrielse frin dvertidsarbete ska
leverantdren, om verksamheten medger det, ta hinsyn till detta.
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Nir arbetstagare pa grund av risk for den enskildes hilsa eller sdkerhet inte kan
avsluta sitt arbetspass pa forutbestimd tid ska tiden hanteras som dvertid. Sddant
arbete ska rapporteras snarast mgjligt, dock senast néstfoljande arbetsdag. Om
behov av sddan overtid uppkommer regelbundet ska schemaldggningen ses over.

Forlangd arbetstid som inte dr beordrad, exempelvis pa grund av byte av
arbetspass, vikariat eller forskjuten arbetstid, utgdr inte dvertid. Vid berdkning av
overtid ska endast fulla halvtimmar medriknas. Om Overtidsarbete utforts bade
fore och efter ordinarie arbetstid samma dag ska tidsperioderna sammanréknas.



