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1 Ansékningsinbjudan

1.1 Beskrivning av upphandling

Jonkopings kommun (Bestéllaren) tillampar Fritt val inom daglig verksamhet, malgruppen intellektuell funktionsnedséttning. Det &r
kommunens funktionsstédsnamnd som ansvarar for valfrinetssystemet och administrationen skéts av socialférvaltningen. Det fria
valet innebér att enskilda som har ett bistdndsbeslut om daglig verksamhet har méjlighet att vélja utférare inom saval kommunal
som privat verksamhet.

Den dagliga verksamheten ska vanda sig till den som har stod enligt lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS)
med funktionsnedsattning personkrets 1 och 2, ar i yrkesverksam alder och som inte star till den 6ppna arbetsmarknadens
forfogande eller utbildar sig. Verkstallighet i form av Individuell plats pa foretag ingdr inte valfrihetssystemet och far ej bedrivas
av privat utforare.

Utgangspunkten for det fria valet i Jonkdpings kommun &r att 6ka utbudet av verksamheter, att skapa valfrinet for den enskilde
samt en Okad kvalitet.

Upphandlingen styrs av lagen (2008:962) om valfrihetssystem (LOV) vilket innebéar att alla sokande som uppfyller stéllda krav kan
verka som utférare inom daglig verksamhet i Jonkdpings kommun, efter godk&nnande. En férutséattning for att en ansékan ska
handlaggas &r att verksamheten har ett tillstdnd frn Inspektionen for vard och omsorg (IVO) for att bedriva daglig verksamhet.

1.2 Beskrivning av uppdraget

Malet med den dagliga verksamheten ar att erbjuda meningsfull sysselsattning, bidra till personlig utveckling och framja
delaktighet i samhéllet. Daglig verksamhet ar inte en fritidssysselséattning, men inte heller en anstallningsform. Verksamheterna
kan vara inriktade mot arbete som syftar till samhallsdeltagande, med hansyn tagen till var och ens férméga och intresse.
Verksamheterna kan aven innebara sinnesstimulering, utveckling av alternativa kommunikationsvagar och traning av olika
fardigheter.

En del av verksamheterna ska syfta till att 6ka den enskildes forutsattningar att senare f& en anstallning. Utféraren ska ge stod till
deltagare, som vill och tror sig ha formagan att klara av ett arbete pa den ordinarie arbetsmarknaden, i att utveckla sina
majligheter till arbete. Det ar angelaget att méjligheten till ett arbete pa den reguljara arbetsmarknaden, med eller utan lonestod,
provas regelbundet och den enskilde ges aktivt stod till arbete.

Den enskilde ska erbjudas verksamhet minst 35 timmar/ vecka, men verksamhet och erséttning kan utgd upp till 40 timmar/vecka.
Den enskilde véljer sjalv i dialog med vagledare lampligt antal timmar.

Verksamheterna har rétt att stanga for kompetensutveckling max 2 (tvd) dagar per ar. Verksamheten har ocksa ratt att stanga for
semester 2 (tvd) veckor per ar. For de dagar som verksamheten sténger utgdr ingen ersattning. Den dagliga verksamheten har
rétt att erbjuda tider och styra schemaléggning for den enskilde dar det finns utrymme i planeringen. Andringar/ eller 6nskemal
fran daglig verksamhet eller den enskilde om schemalaggning sker med minst 14 dagars framforhallning och i samrad med
boende.

| uppdraget kan aven vissa halso- och sjukvardsuppgifter ingd. De ska utforas efter 6verlatelse i samverkan med kommunens
halso- och sjukvardsfunktion.

1.3 Befolkningsunderlag och behovsanalys

Insatsen daglig verksamhet inom omradet Funktionsstodsfunktionen ges till ca 525 personer i Jonkdpings kommun.
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1.4 Den enskildes val eller omval av utférare

Nar den enskilde har ett nytt beslut om daglig verksamhet, bokas en traff med vagledare. Val av daglig verksamhet sker efter den
enskildes samrad med végledare och utifran vilka verksamheter som bedéms méjliga. Bestallaren ansvarar for att kontakt tas
med den utférare som den enskilde valt.

Om det finns ledig plats i verksamheten har den enskilde ratt att prova fem (5) dagar inom en tre- (3) veckors period. Om den
enskilde ar franvarande p& grund av sjukdom under provperioden ska en 6verenskommelse mellan den enskilde, vagledaren och
verksamheten goras om hur dagarna kan genomforas.

Den enskilde ska uppmuntras att sjalv eller med hjélp av legal féretradare vélja utférare. Om den enskilde inte kan eller vill valja
utforare finns ett s& kallat ickevalsalternativ. Det betyder att vagledaren gér en beddémning av vad den anser mest lampligt av
samtliga utférare och lamnar det som forslag till den enskilde. Vagledaren dokumenterar att det ar ett ickevalsalternativ.

Den enskilde kan nar som helst gora ett omval av daglig verksamhet. Alla 6nskemal om omval gar via vagledaren. Byte av
verksamhet sker i samband med manadsskiften (provperioden kan daremot ske lI6pande). Om det finns ledig plats i
verksamheten har den enskilde ratt att prova fem (5) dagar inom en tre- (3) veckors period. Om den enskilde &r franvarande pa
grund av sjukdom under provperioden ska en éverenskommelse mellan den enskilde, vagledaren och verksamheten géras om
hur dagarna kan genomforas. Den enskilde ar fortfarande inskriven i den ursprungliga verksamheten och har ratt att aterga till den
efter provperioden slut. Ersattningen utgar till den ursprungliga verksamheten fram till bytet &r genomfort.

1.5 Marknadsforing och information till den enskilde

Jonkopings kommun informerar allmanheten om godkanda utférare pa sidan www.jonkoping.se  pa& kommunens hemsida dar
varje utforares verksamhet presenteras. Utféraren ansvarar for att presentationen pa webbplatsen innehéller aktuell information.

Utférarna ska marknadsfora sin verksamhet p& ett sddant satt att den enskilde inte uppfattar det som patrangande.
Marknadsforingen ska dven vara etiskt forsvarbar. Utféraren far inte marknadsfora sin verksamhet genom att ge ekonomiska eller
andra otillborliga fordelar till enskild. Direktriktad marknadsféring till enskild genom uppsékande verksamhet &r inte tillatet.
Otillbdrlig marknadsféring utgor avtalsbrott och ar darmed grund fér havning.

Hanvisning till Bestallaren i reklam, marknadsféring eller pa annat sétt far inte géras av Utforaren utan Bestéllarens i forvag
inhamtade skriftliga medgivande. Utforaren ska i forvag samrada med Bestallaren avseende informationsmaterial som ska
publiceras.

Utforaren ska sékerstélla att samtliga medarbetare i verksamheten kénner till grundlaggande villkor och forutsattningar for Fritt val
- systemet, sdsom att den som har Daglig verksamhet utan paverkan sjalv ska kunna valja mellan valbara utférare.

2 Administration och administrativa krav
2.1 Handlaggningstid och ansokans giltighetstid

Jonkopings kommuns socialférvaltning handlagger ansokningar i samverkan med kommunens upphandlingsavdelning.
Ansokningar om att f& delta i valfrinetssystemet kan lamnas l6pande.

Efter att en komplett ansékan lamnats in &r tiden for behandling, bedémning och godkannande 3 (tre) manader. | detta ingar att
Jonkopings kommun tar kontakt med den sokande for ett individuellt mote. Syftet med motet ar att dversiktligt beskriva for
sokande om Fritt-valsystemets organisation i Jonkopings kommun. Den sokande ska utifran inlamnad anstkan och bilagor
beskriva hur arbetet som utférare for daglig verksamhet ska bedrivas for att uppfylla stallda krav i detta underlag.

Handlaggningstiden kan bli ndgot langre under sommarmanaderna juni, juli och augusti.


http://www.jonkoping.se/
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2.2 Ansokans form och innehall

Ansokan, till den del som avser uppfyllande av obligatoriska krav, ska vara skriven pa svenska spraket. Undantag far goras for
fackuttryck och tekniska beskrivningar. Intyg, certifikat och andra originalhandlingar far lamnas in i originalsprak. Foér dessa
handlingar p& annat sprék ska Utféraren bekosta éversattning till svenska om Bestallaren s efterfragar.

De svar som Utforaren l[amnar i sin ansdkan &r underlag for kvalificering av utforare. Det ar darfor ytterst viktigt att anstkan
innehaller alla efterfrdgade uppgifter. Utféraren uppmanas att begransa sin ansokan till att endast omfatta efterfrdgade uppgifter.

Svar lamnas pa avsedd plats i upphandlingsdokumentet sdsom svarsalternativen anges.

Observera att mojligheten att komplettera ansdékan med uteblivna handlingar &r begransad. En icke komplett ansdkan kan komma
att forkastas utan sarskild provning. Kommentarer till fragor kan tolkas som reservationer, det kan innebara diskvalificering fran
fortsatt kvalificering.

2.3 Kommunikation

All kommunikation i samband med ansokan ska ske via e-Avrop. Alla fragor, svar och meddelanden kommer att distribueras till
den e-postadress som angetts. Utféraren uppmanas att kontrollera att angivna uppgifter stammer innan anstkan lamnas.

Tekniska fragor om systemet stalls till e-Avrops support: support@e-avrop.com
Lank till instruktioner:https://help.e-avrop.com/help

2.4 Godkannande och avtalstecknande

Jonkopings kommun godkanner alla sékande som uppfyller de krav som anges i forfragningsunderlaget och som inte ska
uteslutas enligt 7 kap.1 § LOV. Beslut om godk&nnande av sokande fattas av socialférvaltningen pa delegation av
funktionsstodsnamnden. Avtal mellan socialférvaltningen och utférare tecknas i direkt anslutning till godkannandet.

2.5 Hantering av personuppgifter som lamnas i samband med ansékan

| enlighet med tillamplig lagstiftning om personuppgifter &r Bestallaren skyldig att informera om féljande: Aviamnade
personuppgifter (namn, adress, CV och andra uppgifter i anbudet som &r direkt eller indirekt hanforliga till nAgon fysisk person)
utgor personuppgifter enligt tillamplig lagstiftning om hantering av personuppgifter. Bestallaren ar personuppgiftsansvarig for
behandlingen av sddana personuppgifter. Bestallaren kommer enbart att behandla uppgivna personuppgifter for att kunna préva,
administrera och arkivera anbud samt forvalta avtalet.

Arkivering och gallring av personuppgifter kommer att genomféras i enlighet med tillamplig lagstiftning, bland annat offentlighets-
och sekretesslagen (2009:400) samt arkivlagen (1990:782).

Om fragor skulle uppkomma rérande Bestéllarens behandling av personuppgifter kontakta Bestallaren.
3 Krav pa s6kande (kvalificeringskrav)

3.1 Generella krav

Nedan redovisas de krav som ska uppfyllas av Utforaren for att ges mojlighet att inga i valfrihetssystemet. Krav pa Utféraren utgor
krav som ska vara uppfyllda vid ansdkan och under hela avtalsperioden.


mailto:support@e-avrop.com
https://help.e-avrop.com/help
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3.2 Tillstand fran IVO att bedriva daglig verksamhet, intellektuellt
funktionshinder

For att bedriva daglig verksamhet kravs tillstdnd frén IVO. Vid férandring av IVO-tillstdnd ska Utféraren omgéende lamna det
uppdaterade tillstandet till Bestallaren. Om utférarens IVO-tillstdnd dras in ska detta skyndsamt, inom en (1) arbetsdag meddelas
Bestallaren.

Ovanstéende krav galler dven for eventuellt anlitade underleverantérer, i den man som verksamheten de bedriver ar
tillstandspliktig.

Bifoga tillstdnd fran IVO.

B Ingen fil bifogad

Kommentar

3.3 Registrering

Utforaren ska vara registrerad i aktiebolags-, handels-, stiftelseregister eller motsvarande register eller om det ar en ideell
forening som verksamhetsutdvare hos Bolagsverket. Utféraren ska inneha F-skattsedel och vara registrerad som arbetsgivare
hos Skatteverket.

Bestéallaren kommer att, som en del i provningen av kraven pa utforaren i ansokan, kontrollera att utféraren har fullgjort sina
skyldigheter avseende registrering samt att F-skattsedel innehas.

Utlandska leverantorer ska kunna komma in med bevis som styrker att utféraren och eventuella utlandska féretag vars kapacitet
aberopas fullgjort sina aligganden avseende registrering i det egna landet samt innehar motsvarigheten till F-skattsedel.

Utforaren ska uppfylla i Sverige eller i hemlandet lagenligt stallda krav avseende registreringsskyldigheter i aktiebolags-, handels-,
stiftelseregister eller motsvarande register. Utforaren ska inneha F-skattsedel eller motsvarande.

Bestallaren kommer att, som en del i provningen av kraven pa utforaren i ansokan, kontrollera att utféraren har fullgjort sina
skyldigheter avseende registrering samt att F-skattsedel innehas.

Utlandska leverantdrer ska kunna komma in med bevis som styrker att utféraren och eventuella utlandska féretag vars kapacitet
&beropas fullgjort sina aligganden avseende registrering i det egna landet samt innehar motsvarigheten till F-skattsedel.

Uppfyller Utféraren kraven avseende registrering?

Ja Nej
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3.4 Ekonomi

Utféraren ska ha en stabil ekonomisk stallning och en ordnad ekonomi. Utféraren ska senast ett och ett halvt ar efter uppstart ha
minst 40 i kreditrating enligt Creditsafe eller motsvarande frdn annat kreditupplysningsinstitut. Bestallaren kommer att kontrollera
Utforarens rating i Creditsafe och darfér behdver inte intyg om detta bifogas ansokan.

Skulle Utféraren fa en lagre eller ingen riskklass/rating kan den and& anses uppfylla kravet om anledningen till den lagre
klassificeringen/ratingen redovisas och inte ar hanforlig till faktorer som inverkar p& Utférarens ekonomiska stabilitet. Forklaring till
lagre eller ingen rating ska snarast goras till Bestallaren.

| det fall Utférarens ekonomiska stabilitet garanteras av moderbolag eller annan garant ska namnet p& denne anges i ansékan
och Bestallaren forbehaller sig ratten att inhdmta intyget. Intyget ska vara undertecknat av garantens behériga foretradare.

Uppfyller Utféraren kraven avseende de ekonomiska férutsattningarna?

Ja Nej

3.5 Aberopande av annat foretags kapacitet

Utféraren far, om behov foreligger, &beropa andra foretags kapacitet for att uppfylla kraven gallande teknisk och yrkesmaéssig
kapacitet. Om kapacitet beropas hos annat bolag (inklusive moderbolag, dotterbolag, intressebolag eller motsvarande), innebar
det att detta bolag ska uppfylla kraven i detta underlag. Att det &beropade foretagets kapacitet finns tillgangligt for det anstkande
bolaget ska styrkas genom att bifoga intyg i ansdkan enligt punkt b nedan.

Om utféraren uppfyller kraven gallande teknisk och yrkesmassig kapacitet pd egen hand och inte avser att &beropa ett annat
foretags kapacitet kan den bortse fran nedanstaende fragor angéende kapacitet (a och b).

a. Ange vilka foretags kapacitet som aberopas for uppfyllande av krav under avsnitt "Kvalificering"
samt vilken kapacitet som aberopas, alternativt skriv "ej aktuellt".

Svar

b. | de fall foretags kapacitet &beropas ska intyg bifogas som visar att utforaren forfogar éver de
nédvandiga resurserna nar avtalet ska fullgéras.

B Ingen fil bifogad

Kommentar

3.6 Underleverantorer

Utféraren far, om behov foreligger, anlita underleverantorer for utférande av sitt atagande enligt avtalet.

Med underleverantor avses samtliga juridiska personer, foretag och/eller organisationer som Utféraren anvander for att utféra
forpliktelser i enlighet med detta avtal. Utforaren ansvarar for underleverantérens arbete i alla led som for sitt eget.

Underleverantor ska uppfylla samtliga krav i detta underlag. Utféraren svarar for underleverantor sdsom for egen del, saval
avseende utfort arbete som villkor och forutsattningar som anges i avtalet.
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3.7 Agar och ledningsstruktur

| syfte att sakerstalla att det inte finns lagakraftvunnen dom som avser brott i yrkesutévningen genomfor Bestéllaren prévning av
individer i Utforarens agar- och ledningskrets samt av individer med bestammande inflytande 6ver verksamheten.

Uppgifterna enligt nedan ska delges Bestallaren.

Aven utdrag ur belastningsregistret for samtliga redovisade personer ska uppvisas. Bestéllaren kommer i samband med
handlaggning av anstkan begara dessa av Utforaren.

Redovisning av dgar- och ledningsstruktur:
Fyll i och bifoga Bilaga "Redovishing av dgar- och ledningsstruktur”.

B Ingen fil bifogad
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3.8 Verksamhetsansvarig

Verksamhetsansvarig forvantas leda och fordela arbetet i verksamheten och ha ansvar for den dagliga driften.
Verksamhetsansvarig ska ha en hog grad av tillganglighet och vara pé plats i verksamheten minst tre (3) dagar i veckan. Vid
frdnvaro pa grund av semester, sjukdom med mera som &r langre &n en vecka ska ersattare finnas. Rollen som
verksamhetsansvarig forutsatter ingdende kunskaper om tillampliga lagar, forordningar, foreskrifter och allméanna rad.

Verksamhetsansvarig ska vara godkand av IVO samt ha:
« relevant hogskoleexamen som exempelvis socionom, social omsorg, sjukskoterska arbetsterapeut, eller annan jamférbar
utbildning
« minst tolv (12) manaders erfarenhet av socialt arbete eller vard och omsorg under de senaste tio (10) &ren
¢ minst tolv (12) manaders praktisk erfarenhet av arbetsledning
« forméaga att beharska svenska spraket i tal, skrift och lasforstaelse
« goda vitsord fran nuvarande eller tidigare arbetsgivare.

Den som saknar relevant hogskoleutbildning eller inte nar upp till kravet p& erfarenhet kan begéara prévning av den reella
kompetensen. Bestallaren forbehaller sig ratten att géra en bedomning av redovisad kompetens infor ett eventuellt godkannande.

Vid avsaknad av relevant uthildning gérs bedémning utdver ovanstaende krav dven pa att sokande har:
¢ minst 24 manaders praktisk erfarenhet som chef (ekonomi-, personal- och verksamhetsansvar) for verksamhet inom
omrade funktionsnedsattning. Erfarenheten ska vara forvarvad under de senaste tio (10) aren.

Bestallaren forbehaller sig ratten att ta referenser utéver de som sékande angett, sdisom andra kommuner eller tidigare
arbetsgivare. Endast stkande som vid referenstagning bedéms kunna utfora uppdraget pa ett tillfredstallande satt kommer att
godkannas. Aven Bestéllarens eventuella egna erfarenheter kommer att vagas in vid bedémning.

| de fall en av Bestéallaren godkand verksamhetsansvarig avslutar sitt uppdrag under pagaende avtal ska Utforaren omgaende
meddela Bestéllaren detta samt utse en tillfallig verksamhetsansvarig. Andring av befintligt tillstdnd ska snarast skickas till
Bestallaren. Utforaren ska skyndsamt aven paborja en process for att utse en ny verksamhetsansvarig. Utféraren ska meddela
Bestallaren forslag pa ny verksamhetsansvarig for godkannande.

Verksamhetsansvarig ska delta i utforartraffar som arrangeras av Jonkopings kommun. Bestéllaren forbehaller sig ratten att kalla
till méten och utbildning med obligatorisk narvaro. Vid obligatoriska méten eller utbildningar utgar ingen kursavgift och Utforaren

ersatts heller inte.

Aven utdrag ur belastningsregistret for verksamhetsansvarig ska uppvisas vid ansékan och vid byte av verksamhetsansvarig.
Bestéllaren kommer i samband med handlaggning av ansdkan och vid byte av verksamhetsansvarig begara dessa av Utféraren.

Uppgifterna enligt nedan ska delges Bestéllaren vid anstkan och vid byte av verksamhetsansvarig.

a. Namn pa verksamhetsansvarig.

Svar

b. Meritférteckning som visar relevant utbildning och yrkeserfarenhet.

B Ingen fil bifogad
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c. Tva referenser som kan bekrafta uppgifterna om yrkeserfarenhet. Namn, telefonnummer och vilken
tjanst referensen avser ska anges.

Svar

d. Bevis pa genomgangen utbildning.

B Ingen fil bifogad

Uppfyller verksamhetsansvarig ovanstaende krav.

Ja Nej

3.9 Prévning i samband med ansdkan

Bestallaren forbehaller sig ratten att kontrollera och inhamta bevis for att Utférarens utfastelser ar korrekta och att stallda krav i
upphandlingsdokumentet uppfylls eller kommer att uppfyllas under avtalstiden. Bestallaren férbehaller sig ratten att ta referenser
om Utforaren, s& som andra kommuner och myndigheter.

3.10 Uteslutning av s6kande

Bestallaren provar om stkande omfattas av de uteslutningsgrunder som anges i lagen om valfrihetssystem (LOV). Ansokan fran
sokande som omfattas av uteslutningsgrunderna kommer att avslas.

Uteslutningsgrunder enligt 7 kap. 18 LOV (2008:962):
1. ar i konkurs eller likvidation, &r under tvangsforvaltning eller ar féremal for ackord eller tills vidare har installt sina betalningar

eller ar underkastad naringsférbud

. ar foremal for ansokan om konkurs, tvéngslikvidation, ackord eller annat liknande forfarande

. genom lagakraftvunnen dom ar démd for brott som avser yrkesutovningen

. har gjort sig skyldig till allvarligt fel i yrkesutévningen och den upphandlande myndigheten kan visa detta

. inte har fullgjort sina &ligganden avseende socialférsakringsavgifter eller skatt i hemlandet eller annan stat inom EES-
omradet

g b~ WODN

6. i n&got vasentligt hanseende har Iatit bli att Iamna begarda upplysningar eller lamnat felaktiga upplysningar som begérts
med stod av denna paragraf.

Om sokanden &r en juridisk person, far sékanden uteslutas om en foretradare for den juridiska personen har domts for sddant
brott som avses i punkt 3 eller gjort sig skyldig till sddant fel som avses i punkt 4. Samtlig personal hos sokande réknas som
foretradare for sbkande.

Den upphandlande myndigheten far begéra att en sokande visar att det inte finns ndgon grund for att utesluta denne med stod av
punkterna 1, 2, 3 eller 5.
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3.11 Férbud mot tilldelning av kontrakt i vissa fall, mot bakgrund av
Rysslands invation av Ukraina

| enlighet med radets férordning (EU) 2022/576 fran den 8 april 2022 om andring av férordning (EU) nr 833/2014 om restriktiva

atgarder mot bakgrund av Rysslands atgarder som destabiliserar situationen i Ukraina, &r Jénkopings kommun forhindrad att

tilldela det kontrakt som denna upphandling avser till, eller i férhallande till

@ Avtalsvillkor

a) ryska medborgare eller fysiska eller juridiska personer, enheter eller organ som ar etablerade i Ryssland.

b) juridiska personer, enheter eller organ vars aganderatter till mer an 50 procent direkt eller indirekt ags av enhet som avses i
punkt a ovan, eller

c) fysiska eller juridiska personer, enheter eller organ som agerar for, eller pa uppdrag av, en enhet som avses i punkterna a eller
b ovan.

Vad som anges i punkt c ovan omfattar aven, under forutsattning att de star for mer an 10 procent av vardet pa det kontrakt som
denna upphandling avser, underleverantorer, underentreprenérer, underkonsulter, leverantérer, entreprendrer, konsulter, féretag
eller andra enheter vars kapacitet aberopas for att uppfylla de krav pa ekonomisk och finansiell stallning eller teknisk och
yrkesmassig kapacitet som stélls i denna upphandling.

Utféraren ska i sitt anbud bekrafta att Leverantéren inte omfattas av ndgon av de omstandigheter som anges ovan och som
narmare foljer av artikel 5k i radets férordning (EU) nr 883/2014.

Leverantéren bekriftar att anbudet inte omfattas av ndgon av de omstindigheter som anges ovan och
som narmare foljer av artikel 5k i radets forordning (EU) nr
833/2014.

Ja

3.12G eog rafiskt om ré,d e & Sarskilt kontraktsvillkor

Verksamheten ska bedrivas geografiskt inom Jénkopings kommun.

3.13 Kapac itet @ Avtalsvillkor

Sokande ska i ansokan ange eventuellt kapacitetstak for sin verksamhet. For privata utférare reglerar ytterst tillstandet fran IVO
den dvre gransen for hur manga deltagare som verksamheten kan ta emot. For kommunal verksamhet avses antalet heltider som
verksamheten kan ta emot. En heltid motsvarar 35 timmar per vecka. Det betyder att fler personer kan vara i verksamheten &n
antal heltider, om det finns deltagare som har mindre an 35-timmarsschema.

Nar verksamhet har anmalt ledigt plats och enskild beslutat pabdrja inom verksamheten, ska insatsen verkstallas s snart som
mojligt, dock senast inom 5 verksamhetsdagar.

Forandring av kapacitetstaket anmals till Bestallaren och trader i kraft efter att Bestallaren bekréaftat andringen. En séankning far
inte paverka att det kraver att ndgon av deltagarna oonskat f& minska sin aktuella tid p& den dagliga verksamheten.

Ange kapacitetstak.

Svar



@ JONKOPINGS Jonkopings kommun
< KOMMUN

Upphandling Diarienummer
Fritt val daglig verksamhet, intellektuellt funktionshinder LOV 2026_25-40
Dokument Datum
Ansokningsinbjudan 2026-04-01

3.14 Lokaler

Utféraren ansvarar for att tillhandahalla lokaler och utrustning som ar andamalsenliga for verksamheten och anpassade for
deltagare med olika funktionsnedsattningar samt uppfyller kraven enligt géllande lagar, férordningar, foreskrifter och allménna rad.
Utforaren ska kunna gora extra anpassningar om det ar nédvandigt for att deltagare ska kunna ha sin dagliga verksamhet hos
Utforaren.

Det ska finnas hygienutrymmen och mdjlighet fér deltagarna att varma och ata sin medhavda mat. Lokalerna ska stadas och
vardas sd att god hygien och trivsel uppratthalls. Krav pa en officiell anmalan till miljspnamnden galler om Utféraren véljer att
tillhandahalla maltider for deltagare. Utféraren ansvarar for att folja raddningstjanstens regelverk avseende brandsakerheten.

3.15 Tillganglighet

Verksamhetsansvarig eller dess ersattare ska vara tillganglig pa telefon under kontorstid, det vill siga vardagar mellan klockan
08.00 och 17.00.

Utforaren ar ansvarig att meddela Bestéllaren om kontaktuppgifterna férandras.

3.16 Uppstartdatum

Utféraren ska ange ett preliminart uppstartsdatum da foretaget kan bli valbart for den enskilde.

Slutgiltigt uppstartsdatum éverenskommes i samrad med Bestéllaren i samband med avtalstecknande.

Ange preliminart uppstartsdatum.

Svar

3.17 Utrustning och systemanviandning

Utfoéraren ska ansluta sig till och anvanda Jonkdpings kommuns nedan angivna IT-stéd. Utféraren ska anvanda hanvisade
inloggningsmetoder som bestalls av Utféraren enligt de instruktioner som finns pa utférarsidan pa Jonképings kommuns hemsida.
Utféraren ansvarar for att folja de systeminstruktioner och mallar som Bestéllaren tillhandahaller.

Bestallaren tillhandahaller utbildningsmaterial fér anvandning av systemen samt support. Utfoéraren bekostar, anskaffar och
installerar sjalv all utrustning fér datakommunikation, datorer, skrivare och évrig kontorsutrustning.

Utféraren ansvarar for att uppfylla de tekniska forutsattningar som systemleverantérerna rekommenderar for att kunna anvanda
de IT-system som Bestallaren tillhandahaller. De tekniska forutsattningarna kan i samband med ansokan lamnas ut vid begéran
och kommer for befintlig utférare finnas tillgangliga pa utférarsidan pa Jonkopings kommuns hemsida.

3.17.1 System foér dokumentation och narvaro

Bestéllarens verksamhetssystem ska anvandas av Utférarens personal for dokumentation av socialtjanstens insatser som
omfattar socialtjanstlagen och halso- och sjukvardslagen.

Utférarens personal ska anvanda sig av Bestallarens system fér att dokumentera den enskildes planerade tid (frekvens).
Utforaren verkstaller uppdraget om daglig verksamhet i systemet nar det pabérjas. Utforaren har ansvar att &ndra planerad tid
(frekvensen) i systemet nar den enskilde har dnskeméal om annan planering. Onskad tid ska vara dokumenterad i
genomfdérandeplanen. Utforaren ska Idpande registrera den enskildes narvaro i systemet.

3.17.2 System for avvikelse- och synpunkter

Bestéllarens system for avvikelse- och synpunktshantering ska anvandas av utférarens personal for rapportering och
handlaggning av avvikelser och synpunkter.
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3.17.3 System for verksamhetsplanering och verksamhetsuppfoljning

Utféraren ska anvanda Bestallarens system for verksamhetsplanering och verksamhetsuppféljning for att uppratta
verksamhetsplaner, resultat- och kvalitetsberattelser samt genomféra egenkontroller.

3.17.4 Behérigheter

Personliga behdrigheter for inloggning och atkomst till Bestallarens system tilldelas respektive personal efter godkand
behdorighetsansodkan. Utféraren ansvarar for att administrera bestallningar till nya anvéandare, eventuella &ndringar samt att ta bort
anvandare.

Varje anvandare ska folja de riktlinjer som finns framtagna for kommunen gallande informationssékerhet, riktlinjerna finns pa
utforarsidan p& Jonkopings kommuns hemsida. For sékande kan riktlinjerna lamnas ut p& begéaran.

3.18 Utférande av tjansten @ Avtalsvillkor

3.18.1 Vardegrund @ Avtalsvillkor

Verksamheten utgar frdn en gemensam vardegrund om alla ménniskors lika varde och réattigheter. Grundldggande for att den
enskilde ska k&nna trygghet ar ett bra och vardigt bemotande, respekt for manniskors sjalvbestéammanderatt och integritet.
Utformningen av insatsen ska alltid utgd fran den enskildes behov och livssituation. Ett halsoframjande arbetssétt, som starker
den enskildes resurser och méjlighet till utveckling, ska tillampas. Utforaren ska utforma sin verksamhet pa ett sddant satt att
deltagarinflytande tillvaratas.

Arbetet med vardegrund ska aterspegla intentionerna i LSS/Sol. Utforaren ansvarar for att en lokalt anpassad vardegrund arbetas
fram/omsétts for verksamheten. Vardegrunden ska dokumenteras och vara kand for verksamhetens personal och den enskilde.

3.18.2 Individens behov i Centrum (IBIC)

Utféraren ska tillampa IBIC. Socialstyrelsens metod IBIC &r ett arbetsséatt som utgar fran den enskildes behov, egna formagor och
resurser.

3.18.3 Halsoframjande forhallningssatt @ Avtalsvillkor

Utféraren ska utifran IBIC arbeta utifran ett halsoframjande forhallningsséatt med utgangspunkt i den enskildes egna resurser och
formaga att framja halsa.

Utifran det halsoframjande forhallningssattet ar den enskildes sjalvbestammande 6ver sin vardag av storsta vikt och
verksamheten ska bedrivas med utgadngspunkten i den enskildes resurser och formagor. Fokus ska vara pa vilka resurser
personen har och vilka mojligheter dessa resurser medfér. Den enskilde ska fa mojlighet att utveckla och bibehalla sin aktivitets-
och funktionsformaga. Den enskilde ska vara delaktig bade i planering och genomférande av insatser.

3.18.4 Lagar och férordningar mm.

Utforaren ansvarar for och ska bedriva verksamheten enligt lagar, forordningar, foreskrifter och allmanna rad som galler vid varje
tidpunkt.

3.18.5 Bestallarens processer och styrande dokument

Utforaren ska félja de processer och rutiner som Bestallaren tillhandahaller via utférarsidan pa Jonkopings kommuns hemsida och
som beror Daglig verksamhet. Via lanken visas idag gallande processer: Lank till Bestéllarens processer Da férandringar sker
|I6pande ska Utforaren folja vid var tid digitalt tillgangliggjorda processer och dokument.

Vid storre justeringar av befintliga processer och tillhérande dokument eller vid tillkommande processer ska Bestallaren bedoma
om andringen &r forenlig med upphandlingslagstiftningen och om sé &r fallet informera utféraren via notis pa utforarsidan pa
Jonkopings kommuns hemsida.

Justeringar av processer enligt ovan som ar av sddan omfattning att avtalsvillkoren anses forandrade ska ske enligt avtalets
stycke om &ndringar och tillagg till avtalet.
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3.18.6 Ledningssystem for kvalitet

Utféraren ska arbeta s att socialtjanstlagens och héalso- och sjukvardslagens kvalitetskrav uppfylls for den enskilde avseende
vard och omsorg. Det innebér att utféraren ansvarar for att kontinuerligt och langsiktigt utveckla och sékra verksamhetens kvalitet.
Utfoéraren ska ha ett skriftligt kvalitetsledningssystem, i enlighet med SOSFS 2011:9 (Socialstyrelsens foreskrifter och allménna
rdd om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete).

Kvalitetsledningssystemet ska minst innehalla féljande delar:
« en beskrivning av de processer och rutiner som ska starka kvaliteten i verksamheten
« en beskrivning av det systematiska forbattringsarbetet, inklusive riskanalys, egenkontroll och avvikelsehantering.
e en beskrivning av hur samverkan sakras internt och externt.

Utféraren ska gora de egenkontroller som tillhandahalls i Bestéllarens system for verksamhetsplanering och
verksamhetsuppfoljning och som forvaltningen anger &r obligatoriska. Egenkontrollerna ska goéras i enlighet med férvaltningens
anvisningar.

Utféraren ska arbeta med kvalitetsforbattrande atgarder som utgar fran Socialstyrelsens kunskapsstod Att utveckla den dagliga
verksamheten. Genomforda forbattringar ska dokumenteras i resultat- och kvalitetsberattelsen.

Bifoga dokumentation pa ert kvalitetsledningssystem.

B Ingen fil bifogad

3.18.7 Verksamhetsplan

Utféraren ska, i det system som Bestallaren tillhandahaller for &ndamalet, sammanstélla en arlig verksamhetsplan med syfte att
frémja en systematisk utveckling av verksamhetens kvalitet.

Verksamhetsplanen ska innehalla mal och atgarder som utgar fran Bestéllarens vardering av verksamheten och ta hansyn till
aktuell uppféljning fran sdval funktionsstodsnamnden som annan tillsynsmyndighet. Verksamhetsplanen ska innehalla
uppfoljningsbara mal som syftar till att forbattra verksamhetens kvalitet.

Verksamhetsplanen avseende innevarande ar ska vara fardigstélld fére utgangen av mars manad.

3.18.8 Resultat- och kvalitetsberittelse

Utforaren ska, i det systemstod som Bestallaren tillhandahaller for &ndamalet, sammanstélla en arlig resultat- och
kvalitetsberattelse med syfte att framja en systematisk utveckling av verksamhetens kvalitet. | resultat- och kvalitetsberattelsen
ska det framgéa hur arbetet med att systematiskt och fortlépande utveckla och sékra verksamhetens kvalitet har bedrivits under
foregaende ar, vilka atgarder som vidtagits samt vilka resultat som uppnatts.

Resultat- och kvalitetsberattelsen avseende foregaende ars verksamhet ska vara fardigstalld fére utgangen av februari manad.
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3.18.9 Handelsehantering inklusive lex Sarah och vardskador

Avvikelser, missforhallanden eller pataglig risk for missférhallanden enligt lex Sarah ska registreras och handldggas i Bestallarens
system for avvikelse- och synpunktshantering. Samma krav galler for vardskador och risk fér vardskador. Avvikelsehantering och
avvikelseanalys ar av betydelse for att systematiskt arbeta med att forbattra verksamhetens kvalitet i relation till intraffade
avvikelser.

o Utforaren ska se till att personalen kanner till bestammelserna enligt lex Sarah Utféraren ska ha skriftliga rutiner fér
tillampning av lex Sarah och ska informera Bestéllaren d& ett missforhallande eller pataglig risk for missférhallande
rapporterats enligt lex Sarah. Rapporteringen ska goras i Bestéllarens system for avvikelse- och synpunktshantering.
Utredning inklusive stallningstagande om missforhallande eller pataglig risk for missforhallande enligt lex Sarah ska lamnas
till Bestallaren inom tre (3) manader fran det att missférhallandet eller den patagliga risken for missférhallande blev kant.
Utredningen ska bifogas i systemet for avvikelse- och synpunktshantering.

« Utforaren ansvarar for att all personal kanner till skyldigheten att rapportera vardskador och risk for vardskador. Utforaren
ska ha skriftliga rutiner for tilldmpning av rapporteringsskyldigheten. Rapporteringen ska goras i Bestallarens system for
awvvikelse- och synpunktshantering. Utféraren ska informera Bestéllaren nar det finns misstanke om att en allvarlig
vardskada har intraffat eller riskerar att intraffa. Utféraren forbinder sig ocksa att samverka med Bestéllarens MAS
(medicinskt ansvarig sjukskoterska) och/eller MAR (medicinskt ansvarig for rehabilitering) i den utredning som kan folja.

o Utféraren har ansvar for att rapportera avvikelser som intraffat inom ramen for annan verksamhet, men som upptécks hos
Utféraren. Registreringen ska goras i Bestéllarens system for avvikelse- och synpunktshantering.

« Utforaren ansvarar for att adekvata atgarder vidtas med anledning av det som framkommer i utredningar rérande avvikelser,
lex Sarah och vardskador.

3.18.10 Synpunktshantering

Synpunkter fran enskilda ska registreras och handlaggas i socialférvaltningens system for avvikelse- och synpunktshantering.

Synpunkter sdsom klagomal, berom och forbattringsforslag fran enskilda ska anvandas som utgangspunkt for forbattringar.
Utféraren har ocksa ansvar for att rapportera synpunkter som kommer Utforaren till del men som rér annan verksamhet.

3.18.11 Personalbemanning @ Avtalsvillkor

Den enskilde ska kanna trygghet med den personal och med de insatser som utfoérs. Den enskilde ska kunna lita pa att
hans/hennes behov blir tillgodosedda. Insatserna ska ges med hog personal-, tid- och omsorgskontinuitet.

Utféraren ska utféra sina ataganden med den personalstyrka som kravs och med de kvalifikationer som kravs for att uppfylla
kraven p& god daglig verksamhet med helhetssyn och med bistdndsbeslut som grund.

Huvudregeln &r att nara anhoriga inte arbetar i den dagliga verksamhet som den enskilde valt att delta i. Avsteg fran denna
huvudregel maste godkannas av Bestéllaren.

3.18.12 Krav pa personal vid arbete med minderariga

Vid utférande av tjanst dar deltagare ar under 18 ar kravs att den som erbjuds en anstallning, ett uppdrag eller praktik som
innebar direkt och regelbunden kontakt med barn, ska visa upp ett utdrag ur belastningsregistret. Utdraget far inte vara aldre &n
sex (6) manader.
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3.18.13 Personalens kompetens och kompetensutveckling

Personal ska ha tredrig pedagogisk eller omvardnadsutbildning pd gymnasieniva, alternativt erfarenhet fran arbetsomradet. Om
inriktningen pa den dagliga verksamheten kraver spetskompetens inom specifikt omrade kan en sammansattning i
personalgruppen vara mojlig med blandning av kompetens pedagog / omsorg och kompetens i enlighet med
verksamhetsinriktning.

Personalen ska kunna kommunicera pa det svenska spraket i bade tal och skrift.
Utforaren ska, utifran kraven pa verksamheten, sakerstélla personalens fortlépande kompetensutveckling.

En arlig kompetensutvecklingsplan ska finnas for arbetsplatsen. Individuella kompetensutvecklingsplaner, som anger innehall och
omfattning for den planerade kompetensutvecklingen, ska finnas for tillsvidareanstélld personal.

| de fall d& Bestéllaren infor nya arbetssatt, som berdr samverkan mellan Bestéllaren och utféraren och som inte kan inhamtas pa
annat sétt, tillhandahaller Bestallaren kompetensutveckling eller information till utforaren. Det géller &ven vid byte och forandring
av Bestallarens system som utforaren enligt avtalet ska anvanda. Bestallaren forbehaller sig ratten att avgéra nar information eller
kompetensutveckling ska tillhandahallas, i vilken form samt till vilken malgrupp (sdsom verksamhetsansvarig, personal med
samordnande uppdrag eller omvardnadspersonal).

Tid for kompetensutveckling ingdr i ersattningen.

3.18.14 Arbetsmiljoansvar och systematiskt arbetsmiljoarbete

Utforaren ska folja svensk arbetsmiljolagstiftning inklusive Arbetsmiljoverkets foreskrifter samt géllande arbetsmiljofoérordningar.
Utféraren ska ha ett systematiskt arbetsmiljarbete som dokumenteras. Arbetsskador, tilloud, hot och vald ska kartlaggas,
analyseras och utredas sa att erfarenheter kan aterforas till verksamheten.

Utforaren ska pa Bestéllarens begaran kunna uppvisa:
« en dokumenterad arbetsmiljopolicy
o rutiner for riskbedémning, sarskilt vid arbete i brukarens hem

« rutiner fér rapportering och utredning av tillbud och olyckor
o rutiner foér samverkan med skyddsombud och arbetstagare.

3.18.14.1 Hjalpmedel for arbetsmiljon & Avtalsvillkor

For att framja en god och saker arbetsmiljo for den enskilde samt for personalen ska Utforaren tillhandahalla de hjalpmedel som
det finns behov av i verksamheten. Hjalpmedel kan helt eller delvis motiveras av den anstéalldes arbetssituation och ska bekostas
av Utforaren. Utfraren ska sékerstélla att det finns rutiner for hantering av medicintekniska produkter kring sparbarhet och
avvikelsehantering.

3.18.14.2 Introduktion av nyanstélld personal & Avtalsvillkor

Nyanstallda ska fa introduktion for att sékerstalla att de kvalitativa kraven pa verksamheten kan uppratthallas. Utféraren ansvarar
for att uppratta och folja en rutin for introduktion av nyanstallda.

3.18.14.3 Krav pa uppréttande och uppféljning av genomférandeplan
Genomférandeplan ska vara upprattad tillsammans med den enskilde inom fyra (4) veckor. Genomférandeplanen revideras da
den enskildes behov féréandras. Den enskilde ska delta vid revidering och uppréattande av genomférandeplan. God man och
forvaltare ska vara med vid behov samt anhoriga nar 6nskemal och samtycke finns fr&n den enskilde. Genomférandeplanen ska
spegla den enskildes intressen, mal och behov av stod och hjalp. Utféraren ska i genomférandeplanen skapa delmal for
utveckling, hjalp och stod. Malen ska foljas upp var sjatte (6:e) manad. Utféraren ska dokumentera i Bestallarens
verksamhetssystem.
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3.18.14.4 Dokumentation som rér den enskilde

Dokumentation ska ske enligt géllande lagstiftning, foreskrifter och allmanna rad samt enligt de processer, vagledningar och
rutiner som tillhandahalls av Bestallaren.

Utforaren ska fora den I6pande sociala dokumentationen i Bestéllarens verksamhetssystem fran det att uppdraget accepterats till
dess att uppdraget avslutats. Dokumentationen ska vara tillracklig, vasentlig och korrekt. Det ska vara mojligt att ga tillbaka i
dokumentationen och se handelser av vikt och avvikelser i forhallande till genomférandeplanen.

All dokumentation som ror enskilda ska forvaras pa ett betryggande satt. Utforaren ar, snarast efter att ett a&rende har avslutats
hos Utféraren, skyldig att till berérd myndighetsenhet dverlamna fysisk personakt och all dokumentation i pappersform som
upprattats vid genomférandet av insatser.

3.18.14.5 Samverkan och samordning av insatser
Utféraren ska samverka med kommunens handlaggare, vagledare, halso- och sjukvard, gode man och férvaltare, anhoriga nar
det ar aktuellt. Utforaren ska ha kontinuerlig dialog med den enskilde och dennes anhérige/god man s& att dessa far mojlighet att
ge synpunkter pa den dagliga verksamheten. Samverkan kan dock endast ske efter att den enskilde lamnat sitt samtycke.

Samverkan ska ocksa besta av foljande

o Utféraren ska Idpande meddela vagledaren néar det finns en plats ledig

o Utforaren ska med stdd av Bestéllaren genom vagledaren, ta emot enskilda som beviljats daglig verksamhet. Bestallaren
ska informera Utforaren och ge skriftliga underlag betraffande den enskilde, samt annan information som behévs for att
Utféraren ska kunna utfora sitt uppdrag

o Utforaren ska vara tillganglig for den enskilde, dennes legala féretradare och anhoriga vad galler studiebesok i
verksamheten samt tillhandahalla information som rér verksamheten

o Utforaren ska pa Bestéllarens begaran delta vid uppfoljningen av det enskilda drendet som innefattar att ansvarig
handlaggare moter/besoker den enskilde. Bestallaren forbehaller sig ratten att definiera vilka
personer/funktioner/kompetenser som ska delta vid uppféljningen pa test av ny verksamhet. Utféraren ska kunna avsatta tid
for uppfoljning och utvardering

o Utforaren ska inom 3 (tre) arbetsdagar fran Bestéllarens begaran tillhandahalla de dokument och uppgifter som Bestallaren
begar. Utfoéraren ska aktivt medverka vid uppféljning av verksamheten som Bestallaren initierar

o Utforaren ska delta i utforartraffar och utbildningsdagar som Jénkopings kommun bjuder in till. Inbjudan ska kommuniceras
till Utféraren senast 10 (tio) arbetsdagar innan aktuellt tillfalle.

Utférarens personal kan ansvara for att utféra halso- och sjukvardsuppgifter forst d& detta ansvar har 6verlatits av den
kommunala halso- och sjukvarden . Det innebar att tid maste avsattas for viss utbildning, exempelvis lakemedelshantering och for
handledning av éverlatna uppgifter.

Behov av samordnad individuell plan (SIP) ska uppméarksammas.

3.18.14.6 Individuellt forskrivna hjalpmedel
Utforaren ska efter instruktion av legitimerad personal hjélpa den enskilde med individuell tréning och att anvanda sina individuellt
forskrivna hjalpmedel for att denne ska kunna bibehalla, samt utveckla sina funktioner. Legitimerad personal ansvarar for all
forskrivning av personliga tekniska hjalpmedel. Jonképings kommun eller Regionen bekostar de individuellt forskrivna
hjalpmedlen till deltagare.

3.18.14.7 Hantering av privata medel @ Avtalsvillkor

Utforaren ska i normalfallet inte skéta hantering av den enskildes privata medel och bankérenden. | de fall privata medel hanteras
ska skriftliga rutiner finnas.

All personal ska informeras om de rutiner som géller for hantering av privata medel och det forbud som rader for personal att ta
emot gavor.
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3.18.14.8 Barnperspektiv och anmalningsskyldighet

Utforaren ska sékerstalla att varje medarbetare uppmarksammas pa sitt ansvar att beakta barnperspektivet for barn runtomkring
enskilda som har insatser fran funktionsstod. Att ha ett barnperspektiv kan handla om att vid behov lotsa vidare bade vuxen och
barn till stédinsatser som kommunen erbjuder. Om en anstalld inom Daglig verksamhet far kannedom om eller misstanker att ett
barn far illa i sin hemsituation omfattas det av anmélningsskyldighet. | sddana fall ska en anmélan goras till socialférvaltningens
mottagning for barn och unga.

3.18.14.9 Beredskapsplanering fér svara och ovintade pafrestningar i samhéllet
En rad lagar och forordningar reglerar Bestallarens uppgifter i samband med svara och ovantade pafrestningar i samhallet. Som
regel galler ansvarsprincipen vad galler genomférandet av uppdraget. Det innebar att under saval katastrofer i fredstid som hojd
beredskap vid kriser och krigsfara, samt under krig d& lokalomradet inte &r under direkt angrepp, ska tjansten utforas enligt avtal.
Det galler aven om den enskildes bistandsbesluts giltighetstid I6per ut och kontakt med berérd myndighetsenhet inte kan ske.
Detta under forutsattning att villkoren for befrielsegrunder (Force majeure) inte uppfylls.

Utfoéraren ska uppratta planer samt utbilda, informera och 6va sin personal, bland annat tillsammans med raddningstjansten, i
syfte att ha en handlingsberedskap fér exempelvis brand, svara olyckor, sabotage, elavbrott, utebliven vattenforsorjning eller
annan kris. Den dimensionerande krisen i kontinuitetshantering ar enligt Myndigheten for civil beredskap (MCF) krig och detta ska
vara dimensionerande for utférarens kontinuitetsplaner.

Socialférvaltningens verksamhet i stort ar att se som samhallsviktig och prioriterad vad géller leverans av tjanst oavsett
omvarldsforhallanden. | detta poangteras Utférarens ansvar att vidta alla rimliga atgarder for att lindra konsekvenserna av en
befrielsegrundande omstandighet.

Utféraren ingdr i kommunens dvergripande organisation for civil beredskap i enlighet med beslut av Jonképings kommuns
kommunfullmaktige den 29 augusti 2024, § 148.

3.18.14.10 Social hansyn

Utforaren ska efter inbjudan medverka vid dialog med Bestéllaren for att diskutera forutsattningarna att bidra till
sysselséttningsframjande atgarder. Det géller personer som har svart att etablera sig pa arbetsmarknaden och som behéver
sarskilda insatser for att fa ett arbete eller en praktikplats. | denna upphandling omfattas féljande malgrupper fran Jonkoépings
kommun: Elever inom gymnasieskolan, introduktionsprogrammen samt anpassat gymnasium, elever inom Komvux som ar i
behov av extra anpassningar samt deltagare inom funktionsstdd och arbetsmarknadsavdelning.

Dialogens syfte ar att ta reda p4 om en 6verenskommelse med Leverantoren kan goéras om mgjliga sysselsattningsframjande
atgarder. Innehallet i praktiken har ofta annat innehall &n att vara delaktig i utférandet av Daglig verksamhet. Praktikanterna far
inte ersatta ordinarie bemanning. Handledare pa arbetsplatsen ska alltid finnas tillganglig for praktikanten och ska agera
kontaktperson vid uppfdljningar.

Utféraren ska medverka med minst en (1) person vid minst ett (1) dialogmote med Bestallaren. Bestéllaren kallar till métet. Motet
kan ske i samband med kontraktets start eller vid annan tidpunkt.
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3.18.14.11 Arbetsplatsforlagt larande (APL) och Larande i arbete (LIA)

Utforaren ska ta emot elever pa (APL) Arbetsplatsforlagt larande (APL) och Larande i arbete (LIA) utifran samma villkor som
motsvarande kommunal verksamhet och enligt Bestallarens instruktioner. Handledare p& arbetsplatsen ska ha den kunskap som
kravs enligt gallande forordningar, det vill séga handledarutbildning som erbjuds via Bestéallaren.

Utforaren ansvarar for att APL och LIA inom sin verksamhet haller den kvalitet och inriktning som foljer av examenskraven for
respektive utbildning.

Eleven ar forsakrad under hela sin pa APL eller LIA. Om APL eller LIA inte fungerar som 6nskat, kan perioden avbrytas i samrad
med samtliga parter.

Elever far inte ersatta ordinarie bemanning.

Bestallaren ansvarar for att placera elever. APL/LIA-perioden planeras tillsammans med eleven, ansvarig skola, handledare fran
arbetsplatsen och Bestéllarens APL-samordnare. Handledare pa arbetsplatsen ska alltid finnas tillganglig for eleven och ska
agera kontaktperson vid uppféljningar.

3.18.14.12 Muta, géva, testamentsgava
Enligt 10 kap a 5 § Brottsbalken kan arbetstagare eller den som utévar uppdrag démas for tagande av muta om denne tar emot
gava, lofte om géva eller begér en otilloorlig forman for att utfora sitt arbete. Det galler ocksa efter det att anstéllningen har
upphort, som till exempel mottagande av formaner genom testamente.

Utforaren ska informera samtlig personal om férbudet att ta emot gvor och férmaner samt att personalen inte ska hjalpa den
enskilde med juridiska ataganden som att bevittna eller skriva under handlingar. Utforaren ska ha skriftliga rutiner fér hur
personalen ska forhalla sig till gavor och testamenten.

3.19 Miljokrav

Jonkopings kommun tar sin utgdngspunkt i Agenda 2030 och de nationella miljomalen for att uppna héllbar utveckling.

3.20 Accepterande av obligatoriska krav och villkor

Utféraren accepterar i samband med ans6kan samtliga kvalificeringskrav i detta upphandlingsdokument, inklusive avtalsvillkor
samt bilagor.

Stallda krav samt avtalsvillkor géller under hela avtalstiden och behover uppfyllas for att avtalet ska fortsatta galla.
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