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ANVISNING

Regler inriktade p& metod och tillvagagangssatt. Fokuserar pa utférande av en viss atgard, satter granser
och forbjuder vissa beteenden.

HANDLINGSPLAN
Visar konkret hur ett visst uppdrag ska genomforas och féljas upp genom att specificera atgarder,
tidplan och ansvar.

PLAN

Utgar fran politisk styrning och beskriver vad kommunen vill uppna inom ett visst omrade. En plan &r planerande
och framatsyftande, har beskrivs 6nskad férandring och utveckling i form av insatser, men utan att specificera
utférande eller metod. Kan innehalla mal.

POLICY
Uttrycker ett dvergripande forhaliningssatt i form av principer och inriktningar. Kortfattad styrning fér bedémning
och agerande i olika fragor. Nara kopplad till normer och varderingar.

RIKTLINJE
Véagledning som anger ramarna for handlingsutrymme i en viss fraga. Syftar till att skapa en gemensam norm
for ett 6nskat beteende: som en slags handbok.

VERKSAMHETSPLAN
Visar konkret hur verksamheten ska fullgéra sitt uppdrag och uppfylla malen under ett visst ar utifran givna
budgetramar. Kan innehalla mal.
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BAKGRUND

Enligt halso- och sjukvardslagen &r vardgivaren skyldig att tillhandahalla hjalpmedel till personer
med funktionsnedséttning. For att foérhindra arbetsskador hos personalen har arbetsgivaren enligt
arbetsmiljolagstiftningen ansvar for att se till att det finns arbetstekniska hjalpmedel i tillrécklig
omfattning.

I vard- och omsorgsforvaltningen skiljs det pa hjalpmedel som ar individuellt forskrivna till
namngivna personer och hjalpmedel som finns som grundutrustning. Grundutrustning av
hjalpmedel ska finnas generellt inom verksamheterna for att méjliggora god och séker vard i vantan
pa ett forskrivet hjalpmedel samt for att bidra till en bra arbetsmiljo.

Regelverk

e Halso- och sjukvardslag (2017:30)

o Patientsakerhetslagen (2010:659)

e Forordning (EU) om medicintekniska produkter (2017/745 MDR)

e Lag med kompletterande bestammelser till EU:s forordning om medicintekniska produkter
(SFS 2021:600)

e Forordning med kompletterande bestammelse till EU:S férordning om medicintekniska
produkter (SFS 2021:631)

e Socialstyrelsens foreskrifter om anvandning av medicintekniska produkter i hdlso- och
sjukvarden (HSLF-FS 2021:52)

e Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9)

SYFTE
Séakerstalla att all personal har kdnnedom om ansvaret vid hantering av hjalpmedel.

MAL
Séaker anvandning av hjalpmedel for den enskilde samt for personalen.

METOD

Enhetschefens ansvar
o Att personalen har den kunskap och kompetens som krévs for att kunna anvanda de
hjalpmedel som finns pa enheten
o Att ge personalen forutsattningar att kunna arbeta utifran de krav som stélls pa dem vad
géller ansvar, anvandande och skotsel av hjalpmedlen
e Att det finns system och rutiner for dokumentation och informationséverforing pa enheten
o Attse till att det finns material fér markning av lyftselar och plombering av sanggrindar

Forskrivarens ansvar
e Prova ut, anpassa och vélja lamplig specifik produkt
e Vid behov specialanpassa - initiera och utfarda anvisning
e Informera (muntligt samt lamna bruksanvisning)
e Instruera och trdna
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Folja upp och utvérdera funktion och nytta
Dokumentation

Personalens ansvar

Att ha kunskap och kompetens att hantera de hjalpmedel som finns pa enheten

Att k&nna till de risker som finns vid hantering av hjalpmedel

Att utfora regelbundna funktionskontroller vilket innebdr att kontrollera att hjalpmedlen &r
hela och fungerande

Att tillsammans med forflyttningsinstruktéren se till att alla hjalpmedel &r hela och rena
och att kontakta hjalpmedelsverksamheten om hjalpmedlen gar sonder eller inte fungerar
som de ska

Att kontakta arbetsterapeut eller fysioterapeut vid forandrat halsotillstand som paverkar
hjalpmedelsbehovet

Att se till att instruktioner och bruksanvisningar som medfdljer de forskrivna hjalpmedlen
foljs och forvaras hos den enskilde

Att dokumentera vilka hjalpmedel den enskilde har samt pa vilket sétt de ska anvandas
Att rapportera avvikelser och eventuella tilloud och olyckor som intréffar med eller utan
hjalpmedel

Forflyttningsinstruktérens ansvar

Att ha ett 6vergripande ansvar for grundutrustning av hjalpmedel pa enheten

Att tillsammans med utsedd ansvarig personal tillse att det finns en uppdaterad
hjalpmedelsparm dér exempelvis aktuella bruksanvisningar fér grundutrustning av
hjalpmedel ska finnas

Att tillsammans med medarbetarna se till att alla hjalpmedel &r hela och rena och att
kontakta hjalpmedelsverksamheten om hjalpmedIlen gar sonder eller inte fungerar som de
ska

Att tillsammans med forflyttningssamordnare se till att alla medarbetare har kunskap och
kompetens om de hjalpmedel som ingar i grundutrustning av hjalpmedel

Anvandande av personlyft och lyftsele

Nér den enskilde har behov av forflyttning med personlyft ska en bedémning av arbetsterapeut eller
fysioterapeut alltid ske. Undantaget &r vid akuta situationer da akutlyft och akutsele pa trygghets-
och vardboenden finns att tillga.

Lyftselar &r individuellt utprovade av arbetsterapeut eller fysioterapeut och ska vara markta med ett
namnband. Efter beddmning och utprovning av lyftsele Iamnar forskrivaren en lyftselesinstruktion
till personalen med detaljerade uppgifter kring anvandandet av lyftselen. Det ska alltid vara tva
personal vid forflyttning med personlyft om inte annat anges pa instruktionen for lyftselen.

Arbetsterapeut eller fysioterapeut utfor periodisk inspektion av lyftselar var 6:e manad.
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KARLSTADS KOMMUN

Karlstads kommun, Klicka eller tryck hér for att ange text., 651 84 Karlstad.
Tel: 054-540 00 00. E-post: karlstadskommun@karlstad.se. Webbplats: karlstad.se.
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