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RIKTLINJE FOR DELEGERING AV
ARBETSUPPGIFTER INOM
KOMMUNAL HALSO- OCH

SJUKVARD

BAKGRUND

Delegering av hélso- och sjukvardsuppgifter far géras endast nar det ar forenligt med en
god och saker vard. Den som delegerar en arbetsuppgift maste ha bade formell och reell
kompetens for uppgiften och ska forvissa sig om att den person som mottar en delegering
pa ett fullt tillfredstallande satt kan utféra uppgiften. Vardgivaren kan aldrig besluta att
viss eller vissa halso- och sjukvardsuppgifter ska delegeras. Behovet och lampligheten av
delegering i det enskilda fallet kraver alltid en bedémning av legitimerad personal. Vard-
och omsorgspersonal kan inte tvingas att ta emot en delegering. Delegering far inte
anvandas for att 16sa personalbrist eller av ekonomiska skal.

Definition
Formell kompetens- Med formell kompetens avses att man har legitimation for yrket.

Reell kompetens- Reell kompetens innebdr att en person genom erfarenhet i sin praktiska
yrkesverksamhet eller genom fortbildning visat sig ha blivit reellt kompetent for den
uppgift som man avser att delegeras.

Delegering- Med delegering avses att nagon som tillhor hélso- och sjukvardspersonal och
som ar formellt kompetent for en medicinsk arbetsuppgift 6verlater denna till en annan
person som saknar formell kompetens for uppgiften. Delegering kan inte ske om uppgiften
enligt bestammelse i forfattningen ar forbehallen viss yrkeskategori.

Regelverk
e Halso- och sjukvardslagen (SFS 2017:30)
e Patientsékerhetslagen (SFS 2010:659)
e Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd ”Delegering av arbetsuppgifter
inom halso- och sjukvard och tandvéard” (SOSFS 1997:14)
e Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om lakemedelshantering i halso-
och sjukvarden (HSLF-FS 2017:37)
e Socialstyrelsens foreskrifter om &ndring i foreskrifterna (SOSFS 2008:1) om
anvandning av medicintekniska produkter i hdlso- och sjukvarden (HSLF-FS
2017:27)
SYFTE
Syftet med riktlinjen dr att sakerstélla ett patientsakert delegeringsforfarande
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MAL

Verksamheten ska bedrivas sa att den uppfyller kraven pa en god och saker vard och
behandling. Beslut att delegera ansvar for varduppgifter ska vara forenligt med sékerheten
for patienten.

Verksamheten ska dven strava efter att sa fa delegeringar som mojligt utfardas och att
arbetet utfors av formellt behorig personal.

METOD

1. Ansvar
Vardgivaren
Vardgivaren ska planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett satt som leder till att
kravet pa god vard i halso- och sjukvardslagen uppratthalls.

Medicinskt ansvarig sjukskoterska och medicinskt ansvarig for rehabilitering
Medicinskt ansvarig sjukskdterska, MAS och medicinskt ansvarig for rehabilitering, MAR
har enligt Halso- och sjukvardslagen (2017:30) det yttersta ansvaret for att delegeringar
tillgodoser patientsédkerheten och ansvarar for att:

e rutiner upprattas och revideras gallande delegering av kommunala halso- och

sjukvardsuppgifter
e rutiner dr kdnda och tillampas
o dterta ett delegeringsbeslut da detta anses vara en risk for patientsékerheten

Verksamhetschef enligt Halso- och sjukvardslagen ansvarar for att:
e det finns resurser och kompetent personal for att bedriva en god och saker vard.

Chef pa enhet/omrade ansvarar for att:

e ha kunskap om och félja géallande rutin for delegering

e tillse och avsitta tid for utbildning och bredvidgang infér delegering

e ha kdnnedom om vilken personal som har delegering

e planera semester, ledigheter, utbildningar med mera pa ett sadant sétt att delegerad
personal finns och att delegerade arbetsuppgifter kan utforas

e strava efter kontinuitet sa att man kan begransa antal personer med delegering av
speciella arbetsuppgifter.

e forvara original pa delegering arsvis i 10 ar, samma géller for andrade och
aterkallade delegeringar

Legitimerad hélso- och sjukvardspersonal ansvarar for att:

ga igenom lagstiftning for delegering

ha kunskap om och f6lja géllande rutin for delegering

bedéma om delegeringen &r forenlig med en god och saker vard
anvanda faststallt utbildningsmaterial
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varje delegerad uppgift ar definierad

delegera arbetsuppgifter inom sin egen enhet

informera omvardnadspersonalens chef om aktuella delegeringar

overlamna original pa delegeringen till personalens enhetschef, lamna kopia till
arbetstagaren och spara en egen kopia hos legitimerad personal

uppratta vardplaner och signeringslistor for delegerade arbetsuppgifter

folja upp att delegerade arbetsuppgifter utfors pa ett sakert sétt

omprdva delegeringsbeslut

vid behov aterta en delegering

skriftligen rapportera avvikelser

forvissa sig om, att den som avses fa uppgiften pa ett fullt tillfredstéllande satt
kan utfora den

Delegeringsmottagaren ansvarar for att:

2.

ha kunskap om och félja gallande rutin for delegering

kontakta legitimerad personal om osakerhet rader vid utférandet av uppgiften
meddela den som delegerat om han/hon anser sig sakna kunskap for uppgiften
senast en manad innan delegeringen blir ogiltig meddela den legitimerade som har
utfardat delegeringen om att fornyelse behovs

vid avvikelse ta kontakt med legitimerad personal

skriftligen rapportera avvikelser

inte vidaredelegera den delegerade uppgiften

Krav pa delegeringsmottagaren

Delegeringsmottagaren ska ha:

anstallning pa aktuell enhet

fyllt 18 ar

god sprakforstaelse for svenska spraket

fullgjort bredvid gang pa enheten

genomgatt lokal delegeringsutbildning enligt faststallt utbildningsmaterial
fatt individuell utbildning av legitimerad personal pa enheten

genomfort kunskapstest

god kédnnedom om enheten och vilka patienter delegeringen galler

vissa delegerade uppgifter kréver utbildning/tidigare erfarenhet och
delegeras inte till nyanstallda. Se mer under delegeringsbara arbetsuppgifter
I kapitel 14.

Studenter under verksamhetsférlagd utbildning kan inte ta emot en delegering.

Delegeringsbeslut

Ett delegeringsbeslut ar alltid personligt.

Den som delegerar ger original pa delegeringsbeslutet till enhetschef for
omvardnadspersonalen som forvarar dem i 10 ar.

En kopia ges till den delegerade
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e En kopia sparas i parm pa den enhet déar den som delegerat arbetar, kopian kan
kasseras nar fornyad delegering sker
e ”Blankett delegering fran sjukskoterska” ”Blankett delegering fran arbetsterapeut”
eller ”blankett delegering fran sjukgymnast/fysioterapeut” ska anvéindas om
delegeringen inte kan registreras i Treserva.
e Ett delegeringsbeslut kan nar som helst aterkallas av den som meddelat beslutet.
e | det skriftliga delegeringsbeslutet (inbegriper &dven elektronisk signering) ska det
framga:
- vilken arbetsuppgift som delegerats
- vem som delegerat uppgiften, hennes/hans underskrift
- till vem uppgiften delegerats, hennes/hans underskrift och arbetsplats
- att tidsperioden for delegeringsbeslutets giltighet ar hogst 1 ar
- datum for beslut

4. Uppfoljning av delegering
Den som fattat ett delegeringsbeslut ska flera ganger under den tid som delegeringen galler
folja upp sa att delegeringsmottagaren kan utféra delegerade uppgifter pa ett sakert satt.
Nar en person far en delegering for forsta gangen ska det ske en extra noggrann
uppféljning av hur delegerade uppgifter fullgdérs. Uppfoljning ska ske genom ett personligt
mote med delegeringsmottagaren. En praktisk uppfoljning ger tillfalle till handledning och
ett larande.
Ett delegeringsbeslut ska omprovas nar omstandigheterna pakallar det och ska omedelbart
aterkallas, om beslutet inte langre ar forenligt med god och séker vard. Beslut om
andringar ska dokumenteras i delegeringsbeslutet.

Delegeringsmottagaren ska fortlopande fa information och handledning om sadant som ar
av betydelse for utférandet

5. Fornyelse/forlangning av delegering
Om omproévning/fornyelse av delegering ej skett inom ett ar, upphor delegeringen att galla.
Den som mottagit delegeringen ansvarar for att kontrollera att delegeringen fortsatt géller.
Omprovning/fornyelse ska ske genom ett personligt mote med delegeringsmottagaren. En
praktisk uppféljning ger tillfalle till handledning och ett larande. | ansvaret for uppféljning
ligger ocksa att kontrollera att uppgiften har skétts pa ett sakert satt t.ex. genom kontroll av
signeringslistor och avvikelser.

e Vid fornyelse av delegering ska delegeringsmottagaren genomga utbildningsinsats
samt kunskapstest.

e Om en delegeringsmottagare har haft delegering och slutat sin anstéllning inom
kommunen men kommer tillbaka &r grundregeln att delegeringsutbildningen ska
genomforas pa nytt om uppehallet varit langre &n ett ar. Sommarvikarier som inte
arbetar inom kommunen under évriga aret ska alltid ga om delegeringsutbildning i
samband med nyanstallning.

6. Delegering mellan olika vardgivare
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Delegeringar av halso- och sjukvardsuppgifter kan ske oberoende av om den som delegerar
och den som mottar arbetsuppgiften tillhér samma organisatoriska verksamhet eller inte.
Forutsattningarna for sadan typ av delegering ar att MAS/MAR och verksamhetschef hos
annan vardgivare samverkar i dessa fragor. Delegeringsrutiner galler &ven under dessa
forhallanden.

7. Akuta situationer
I en akut nddsituation kan det bli nédvéndigt for legitimerad personal att beordra
utférandet av en viss arbetsuppgift. Detta &r inte att betrakta som delegering utan som
handrackning. Med detta avses halso- och sjukvardsuppgifter som en person utan formell
kompetens far i uppdrag att utfora vid ett enstaka tillfélle.

8. Avsteg fran delegeringsrutinen
Om avsteg fran delegeringsrutinen ska goras kravs det en riskanalys och godkannande av
MAS/MAR. Som hjilp i detta finns blanketten “Mall for riskanalys vid utokad
delegering”. Riskanalysen syftar till att identifiera, analysera och bedéma risker som kan
aventyra kvaliteten och sdkerhet i utférandet av arbetsuppgiften. Efter riskanalysen ska en
tydlig anvisning for arbetsuppgiften utarbetas och dokumenteras.

Avsteg fran delegeringsrutin kan i vissa fall dven ske till minderarig. Avsteg ska endast ske
i enstaka fall efter en individuell beddmning och godkannande av MAS/MAR samt HR-
chef. Som underlag till bedomningen finns blanketten “Delegering av arbetsuppgifter till
minderérig” som erhalls efter kontakt med MAS/MAR.

9. Upphorande av delegeringsbeslut
Lamnar den som utfardat delegeringsbeslut sin befattning, upphor delegeringarna han/hon
utfardat att galla. Nya delegeringsbeslut ska fattas av eftertrddaren snarast.
| vantan pa eftertradare beslutar MAS/MAR om delegeringarna fortfarande ska gélla eller
fornyas.
Delegeringsbeslutet upphor dven att gélla da delegeringsmottagaren avgar fran sin tjanst
eller pa annat sétt avsager sig uppgiften. Delegeringen far inte 6verféras pa dennes
eftertradare.

10. Aterkallande av delegering
Den som fattat delegeringsbeslut ska omedelbart aterkalla beslutet om det inte langre &r
forenligt med god och séker vérd. Aterkallande av delegeringsbeslut ska goras skriftligt
och kan goras av foljande personer:

e Den som fattat delegeringsbeslutet.

e Annan legitimerad personal inom yrkesgruppen som har uppmérksammat att

uppgiften inte utfors pa ett sakert sétt.

e Medicinskt ansvarig sjukskoterska eller medicinskt ansvarig for rehabilitering.

e Uppgiftsmottagaren kan begéra aterkallande av delegering.

e Beslut om aterkallelser av delegering ska dokumenteras pa beslutet.
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11. Inom vilka omraden galler ett delegeringsbeslut?

De halso- och sjukvardsuppgifter som anges under rubriken administration och
overlamnande av lakemedel i kapitel 14 kan delegeras att gélla 6ver ett helt
verksamhetsomrade tex inom hemtjanst, eller inom vardboende. Observera att detta inte
galler for de halso- och sjukvardsuppgifter som star under rubriken “lordningsstalla och
administrera subkutan injektion insulin och blodsockersdnkande ldkemedel”. Om
sjukskoterska bedomer att det inte kanns séakert att Iata delegeringsmottagren utféra
delegerad lakemedelshantering inom ett helt verksamhetsomrade ska delegering endast ges
for en specifik enhet. Det ska tydligt framga pa delegeringsbeslutet om delegeringen galler
for ett helt verksamhetsomrade eller endast for en specifik enhet. En lakemedelsdelegering
galler inte i ett annat verksamhetsomrade och om en omvardnadspersonal ska borja arbeta
inom ett nytt verksamhetsomrade ska ett nytt delegeringsbeslut fattas. Ovriga delegerade
hélso- och sjukvardsuppgifter galler per enhet och ett nytt delegeringsbeslut ska fattas om
omvardnadspersonal ska borja arbeta pa en ny enhet.

Personal som arbetar pa véaxelvard eller dagverksamhet/dagtréff delegeras av sjukskoterska
dar véaxelvard eller dagverksamhet/dagtraff bedrivs. Personalen utfor delegerade
arbetsuppgifter enligt vardplan och signeringslista upprattad av patientansvarig
sjukskoterska i ordinart boende. Delegerande sjukskoterska ansvarar for att samverka med
patientansvarig sjukskdterska i hemmet for att sakerstalla att personalen har den kompetens
som behovs for att kunna utfora delegerade hélso- och sjukvardsuppgifter pa ett sakert sétt.

Om en lakemedelsdelegering ska gélla i ett helt verksamhetsomrade stélls extra hdga krav
pa sakerheten i delegeringsforfarandet med noggrann utbildning, kunskapskontroll och
kontinuerlig uppféljning. Detsamma géller vid delegering av personal pa vaxelvard och
dagverksamhet/dagtraff. For att delegerade arbetsuppgifter ska kunna ske pa ett sékert satt
nér personalen saknar personlig kdnnedom om patienten krévs god foljsamhet till rutin om
kontroll av signeringslistor, vardplaner och lakemedelslistor. For att uppfoljning ska kunna
ske ar avvikelsearbetet en prioriterad arbetsuppgift dar chefer maste ta ett gemensamt
ansvar for att informera delegerande sjukskéterska om brister i utférande av delegerade
arbetsuppgifter uppmarksammas. Sjukskdterska och enhetschef ska samverka i
avvikelsearbetet och gemensamt tillse att personalen far den kompetensutveckling som
kravs och darmed forebygga att liknande avvikelser intraffar igen.

For personal som arbetar i tex poolverksamhet och behdver kunna utféra delegerade
arbetsuppgifter inom flera verksamhetsomraden ska det finnas en utsedd sjukskoterska och
fysioterapeut som ansvarar for delegering och kontinuerlig uppféljning (minst 2 ggr/ar
utover delegeringstillfallet). Personal som ska utfora delegerade arbetsuppgifter dver flera
verksamhetsomraden ska ha tidigare erfarenhet av att utfora delegerade halso- och
sjukvardsuppgifter inom forvaltning och fullgjort delegerade halso- och sjukvardsuppgifter
pa ett patientsakert satt. Nyanstélld personal som ej tidigare har haft delegering i
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forvaltningen kan inte fa delegering pa arbetsuppgifter som ska utforas inom olika
verksamhetsomraden. De arbetsuppgifter som far delegeras ska forankras med MAS/MAR.

12. Signaturfortydligande
Vid alla delegeringar ska ett signaturfortydligande goras.

13. Utbildningsmaterial
Faststéllt utbildningsmaterial ska anvandas i samband med utbildning och delegering.

14. Delegeringsbhara halso- och sjukvardsuppgifter
Nedan angivna arbetsuppgifter kan efter bedémning i det enskilda fallet, delegeras till
befattningshavare med reell kompetens. Delegering far inte ske om patientens halsotillstand &r sa
skiftande att kontinuerlig bedomning krévs av legitimerad personal vid varje tillfalle
arbetsuppgiften utfors. Observera att vissa uppgifter endast kan delegeras till namngiven patient.
Vissa uppgifter kan endast delegeras till personer med underskdterskekompetens eller tidigare
erfarenhet av att pa ett patientséakert satt utfora delegerade hélso- och sjukvardsuppgifter.

Delegeras av sjukskoterska
Administration och éverlamnande av lakemedel

e Ordinerat lakemedel som iordningstallts i patientdoser av sjukskoéterska t.ex.
dosett

e Ordinerat lakemedel som iordningstallts av apoteket genom dosdispensering

e Ordinerat lakemedel som av tillverkaren fardigstéllts fér administrering
direkt till patient och som inte &r avsett for injektion ex. 6gondroppar,
nasspray, salvor, suppositorier, vagitorier, inhalationer och plaster

e Ordinerat lakemedel via PEG eller Mic-key knapp, se utforlig information
under “Delegering av dvriga arbetsuppgifter”

e Vid behovs ordinerade lakemedel enligt ordination efter kontakt med
sjukskoterska eller enligt vardplan

e Administrera syrgas enligt ordination, se utforlig information under
”Checklista vid delegering - 6vriga arbetsuppgifter”

lordningstélla, administrera eller éverlamna
o tarmreglerande lakemedel
e Dbrustabletter
o flytande lakemedel

lordningsstélla och administrera subkutan injektion insulin och
blodsockersankande lakemedel - Delegeras endast till underskoterska eller person
med tidigare erfarenhet av att utfora delegerad hélso- och sjukvard pa ett sékert sétt.
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e subkutan injektion av insulin med insulinpenna till patient med stabilt
blodsockervirde, se utforlig information under ”Delegering av
insulingivning”. Om insulingivning delegeras till patienten med ostabilt
blodsocker krévs tat uppféljning av sjukskdterska avseende
blodsockervarden och givna insulindoser. subkutan injektion
blodsockersankande lakemedel (ej insulin) med injektionspenna

Administrera subkutan injektion antikoagulantia i forfylld spruta

e subkutan injektion av antikoagulantia (blodfértunnande) se utforlig
information under “Delegering av 0vriga arbetsuppgifter”

Kateterhantering/tappning av urinblasa
e Tappning och RIK (ren intermittent kateterisering) i okomplicerade fall
e ToOmning/byte av pase,
e Spolning
e Urotainer

Pasdialys till namngiven patient- delegeras endast till underskoterska eller person med
tidigare erfarenhet av att utféra delegerad halso- och sjukvard pa ett sakert satt.
Se mer under rubriken ”Checklista vid delegering”

Sondhantering (Géller endast PEG och Mic-Key)
e Sondmatning inklusive spolning
e Lakemedelsadministrering via sond
e Borttagande av sondaggregat inklusive spolning.

Stomivard (Galler endast kolostomi, ileostomi och urostomi.)
e Byte av platta/pase
e Omlaggning, hudvard och byte av stomiplatta/pase/material

Syrgasbehandling
e Byte av mask/grimma
e Skotsel av syrgaskoncentrator/syrgasutrustning

Sugning av luftvagar till namngiven patient- delegeras endast till underskoterska eller
person med tidigare erfarenhet av att utfora delegerad hélso- och sjukvard.

e Sugning av Ovre luftvagar

e Sugning av nedre luftvagar via trachealkanyl

o Skotsel av trachealkanyl

Venprovtagning

Saromlaggning
e Omlaggning av sar i okomplicerade fall
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Mindre traumatiska sar som uppstatt av yttre skada utan att
cirkulationsrubbning eller andra l&kningsh&mmande faktorer férekommer.
Mindre trycksar dar tryckavlastande atgarder vidtagits. Sar som laggs om
med ett fatal omlaggningsmaterial.

e Kompressionsbandagering av underben i okomplicerade fall

Omlaggning av komplicerade sar till namngiven patient- delegeras endast till
underskoterska eller person med tidigare erfarenhet av att utfora delegerad halso-
och sjukvard pa ett sakert satt.

e Omlaggning av sar i komplicerade fall till- Sar som uppstatt till foljd av
underliggande sjukdomar. Tex arteriell- och vendsinsufficiens, diabetessar,
trycksar. Sar som laggs om med flera olika typer av forband.

Ovriga atgarder
Ovrigt skall specificeras och godkannas av MAS i forvag

Delegeras av arbetsterapeut och fysioterapeut/sjukgymnast

Andningstraning med PEP-mask

Behandling med tippbrada

Behandling och tréning av funktioner och férmagor som i det enskilda fallet
beddms som riskfyllda

15. Checklista vid delegering

For delegering fran legitimerad personal galler foljande:
e Genomgang av gallande lagstiftning for delegering
e Genomgang av specifikt material géllande den delegerade
arbetsuppagiften.

e Delegeringen ska foregas av undervisning och kunskapskontroll
e Hur omfattande genomgang som behdvs ar beroende av delegeringens omfattning

Lakemedel

Genomgang av:

e Genomgang av gallande lagstiftning for delegering samt Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad (HSLF-FS 2017:37) om ordination och hantering av
lakemedel i halso- och sjukvarden.

e Genomgang av évergripande och lokala arbetsordningar for lakemedelshantering.

e Lakemedelsformer; tabletter, kapslar, resoribletter, mixturer,
inhalationsberedningar, suppositorier, vagitorier, klysma, plaster,
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6gondroppar/salva, 6rondroppar/salva, salva, krdm, gel, 16sningar for
utvartes bruk, puder, tuggummi

e Ordination - lakemedelslista

e Dispenseringssystem - dos, pase, mugg, dosett

e Tillaggsmedicinering

Lakemedelsforvaring och transport
e | hemmet/pa enheten
e Transport av dosdispenserade ldkemedel till vardtagaren
e Kontroll av iordningstalld dos/iordningstéllande av receptfritt
tarmreglerande medel
e Ordinationsunderlag, genomforda andringar
e Identitetskontroll, preparat, styrka, dos, dag och tid

Administrering eller 6verlamnande av ldkemedel
Identitetskontroll

Kontroll av dag, tid, dos, administreringssatt
Kontroll av 1akemedelslista
Rimlighetsbedomning

Tillaggsmedicinering

Kontroll av intag vid administrering
Signering

Vid behovsmedicinering
e Ordination, beddmning av behov
o Kontakt/rapportering till sjukskdterska
e Dokumentation

Uppfdljning av givet lakemedel
e Onskad effekt, biverkningar, interaktion
e Kontakt/rapportering till sjukskoterska

Awvvikelsesystem for lakemedelshantering
e Avvikelserapport vardtagare
o Kontakt/rapportering till sjukskdterska
o Atgérder/uppfoljning

Vid delegering av blodfértunnande lakemedel (antikoagulantia, ex Waran)

tillkommer

e Sjukskoterska ansvarar for att provtagning sker och tar emot provsvar fran
koagulationslaboratoriet

e Sjukskoterska fordelar waran i separat dosett

e Pradaxa kan inte dosdispenseras eller delas i dosett och tas darfor direkt ur
orginalférpackning enligt ordination

e Behandling med waran eller pradaxa signeras pa separat rad pa signeringslistan
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e Sjukskaterska informerar delegerad personal om bakomliggande sjukdom

e Sjukskaterska informerar delegerad personal om behandlingen samt risker om
behandlingen uteblir eller blir felaktig

e Sjukskoterska kontaktas omedelbart om fel uppstar i medicinhanteringen

o Sjukskoterska kontaktas omedelbart om patienten ramlar och har eller misstanks
ha slagit i huvudet

e Ordinationsunderlaget ska alltid forvaras hos vardtagaren

Insulingivning samt injektion med andra blodsockersiankande
lakemedel

Sjukdomen diabetes mellitus, typ 1 och typ 2
Symtom och atgarder

Hypo- respektive hyperglykemi

Insulin

Forvaring, hallbarhet

Olika sorter/verkan

Blodsockermétning kapillart och med sensor
Dosjustering utifran blodsockervarde

Vid behovs insulin

Material

Insulinpennor

Pennor med blodsockerséankande lakemedel (ej insulin)
Séakerhetspennkanyler

Blodsockermaétare och stickor, urinstickor, dokumentation
Sensor for blodsockermatning

Injektionsgivning

Injektionsstallen for subkutan injektion

Injektionsteknik med sékerhetspennkanyler

Komplikationer vid injektionsgivning

Handhavande av material efter injektion, riskhantering

Praktisk injektionsgivning med sakerhetspennkanyler under sjukskoterskans
overinseende minst tre ganger.

Vid fornyelse/omprévning av insulindelegering ska kontroll av
injektionsteknik med sékerhetspennkanyler ske.

Ordination

Lakemedelslista
Kontroller
Signeringslista
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Ovriga delegeringsbara uppgifter

Vid delegering av spolning av KAD tillkommer
Genomgang av orsak/sjukdom som foranleder att individen har KAD samt varfor spolning av KAD
skall genomféras
e Genomgang av stycket angadende KAD-skoétsel i Vardhandboken,
www.vardhandboken.se samt www.smittskyddvarmland.se
e Genomgang av hur aterrapport sker till sjukskoterska/distriktsskoterska vid:
1. okomplicerad spolning
2. komplicerad spolning
e Praktisk spolning av KAD pa enskild, under 6verinseende av
sjukskoterska/distriktsskoterska. Genomgang av aseptisk teknik om en

kateterpase ska ateranvandas efter spolning. Om konen pa pasen kontamineras far
den inte ateranvandas.

Vid delegering av RIK (ren intermittent katetrisering) tillkommer

e Genomgang av orsak/sjukdom som foranleder RIK

e Genomgang av aktuella sidor i Vardhandboken. www.vardhandboken.se samt
www.smittskyddvarmland.se

e Information om vart man vander sig om problem uppstar

e Praktisk RIK pa den enskilde under dverinseende av sjukskoterska

Vid delegering av sondmatning tillkommer
e Tillbehor som anvands vid sondmatning ar medicintekniska produkter vilket
innebér att Socialstyrelsens foreskrifter om anvandning av medicintekniska
produkter i halso- och sjukvarden ska foljas.
e (Genomgang av aktuella sidor 1 Vardhandboken under rubriken ”Nutrition”,
www.vardhanboken.se
e Genomgang av orsak/sjukdom som foranleder sondmatningen
e Genomgang av material:
.sond
. matningsaggregat
. matningssprutor avsedda for enteral nutrition (EN)
. adaptrar
. matningsslangar
. sondnéring
. haringspump
. Ovriga tillbehor
e Genomgang av hur lakemedel tillfors. Om mer an ett lakemedel tillfors ar
rekommendationen att varje lakemedel ska ges var for sig och att spolning
ska ske mellan varje lakemedelstillforsel. Lakemedel ska inte blandads i
sondnaringen.
e Genomgang av hygien runt sondmatning
e Genomgang av hur sondnéringen forvaras

OORrwWOPM~,WNERE
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e Praktisk sondmatning hos den enskilde under 6verinseende av
sjukskoterska/distriktsskoterska

Vid delegering av stomivard tillkommer
e Genomgang av orsak/sjukdom som foranleder stomivard
e Genomgang av aktuella sidorna i Vardhandboken,
under rubriken stomi, www.vardhandboken.se
e Information om vart man vander sig nar problem uppstar
e Praktisk stomivard av enskild under 6verinseende av sjukskoterska

Vid delegering av syrgasbehandling tillkommer

e Genomgang av orsak/sjukdom som foranleder syrgasbehandling

e Genomgang av aktuella sidorna i Vardhanboken under rubriken
Syrgasbehandling, www.vardhandboken.se

e Praktisk genomgang pa den enskilde under dverinseende av sjukskoterska

Vid delegering av sugning 6vre luftvagarna eller sugning i trakeostomi tillkommer

e Genomgang av orsaken/sjukdom som féranleder behov av sugning av Gvre
luftvagar

e Genomgang av aktuella sidor i Vardhandboken under rubriken sugning av Gvre
luftvégar och trakeostomi www.vardhandboken.se

e Praktisk genomgang pa den enskilde under éverinseende av
sjukskaterska/distriktsskoterska

Vid delegering av subkutan injektion s.c med blodfoértunnande lakemedel tillkommer

e Delegering av s.c. injektion med blodfértunnande lakemedel

e Sjukskoterska informerar personal om bakomliggande sjukdomar

e Sjukskdterska informerar personal om behandlingen samt risker om
behandlingen uteblir eller blir felaktig

e Specifik signeringslista upprattas av sjukskoterskan

e Sjukskoterska kontaktas omedelbart om fel uppstar i medicinhanteringen

e Ordinationsunderlaget skall forvaras hos vardtagaren

e Praktisk injektion utférs hos den enskilde under Overinseende av
sjukskoterska/distriktsskoterska

Vid delegering av pasdialys tillkommer

e Sjukskoterska inhamtar patientbundna rekommendationer fran
dialysmottagningen.

e Sjukskoterska informerar om bakomliggande sjukdom

e Genomgang av aktuella sidor i Vardhandboken under rubriken Dialys
peritonealdialys,, www.vardhandboken.se

e Sjukskdterska informerar om material och dialysvatska

e Sjukskaterska informerar om behandlingen samt risker om behandlingen uteblir
eller blir felaktigt utford

e Praktisk genomgang pa den enskilde under dverinseende av sjukskoterska
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Sjukskaterska informerar om och meddelar telefonnummer vart personalen
ska vanda sig om fel uppsta

Vid delegering av andningstraning med PEP-mask tillkommer

Bedomning och utprovning av motstand gors av fysioterapeut/sjukgymnast
Genomgang av patientens status

Genomgang av sakerhet for patienten

Skriftlig information gallande behandlingsintervall, eventuella restriktioner,
funktion, skotsel och sékerhet ges till delegeringsmottagaren.

Praktisk genomgang pa den enskilde under 6verinseende av
fysioterapeut/sjukgymnast

Vid delegering av behandling med tippbrada tillkommer

Beddmning och utprovning gors av fysioterapeut/sjukgymnast

Genomgang av patientens status

Genomgang av sakerhet for patienten

Skriftlig information gallande behandlingsintervall, eventuella restriktioner,
funktion, skotsel och sakerhet ges till delegeringsmottagaren

Praktisk genomgang pa den enskilde under 6verinseende av
fysioterapeut/sjukgymnast

Vid delegering av behandling och tréning av funktioner och férmagor som i det enskilda
fallet bedéms som riskfyllda, tillkommer.

Exempelvis specifik rorelsetraning, handtraning eller patagning av ortoser dar det
finns risk for felanvandning

Genomgang av patientens status

Genomgang av sakerhet for patienten

Skriftlig information géllande behandlingsintervall, eventuella restriktioner,
funktion, skotsel och sékerhet ges till delegeringsmottagaren.

Praktiskt utférande av behandlingen under 6verinseende av arbetsterapeut

eller fysioterapeut/sjukgymnast.
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KARLSTADS KOMMUN

Karlstads kommun, Klicka eller tryck hér for att ange text., 651 84 Karlstad.
Tel: 054-540 00 00. E-post: karlstadskommun@karlstad.se. Webbplats: karlstad.se.
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