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ANVISNING

Regler inriktade p& metod och tillvagagangssatt. Fokuserar pa utférande av en viss atgard, satter granser
och forbjuder vissa beteenden.

HANDLINGSPLAN
Visar konkret hur ett visst uppdrag ska genomforas och féljas upp genom att specificera atgarder,
tidplan och ansvar.

PLAN

Utgar fran politisk styrning och beskriver vad kommunen vill uppna inom ett visst omrade. En plan &r planerande
och framatsyftande, har beskrivs 6nskad férandring och utveckling i form av insatser, men utan att specificera
utférande eller metod. Kan innehalla mal.

POLICY
Uttrycker ett dvergripande forhaliningssatt i form av principer och inriktningar. Kortfattad styrning fér bedémning
och agerande i olika fragor. Nara kopplad till normer och varderingar.

RIKTLINJE
Véagledning som anger ramarna fér handlingsutrymme i en viss fraga. Syftar till att skapa en gemensam norm
for ett 6nskat beteende: som en slags handbok.

VERKSAMHETSPLAN
Visar konkret hur verksamheten ska fullgéra sitt uppdrag och uppfylla malen under ett visst ar utifran givna
budgetramar. Kan innehalla mal.
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BAKGRUND

Fall och dess konsekvenser i form av frakturer och andra skador utgér ett stort halsoproblem i samhallet.
Auven fall utan kroppsskada ger forsamrad livskvalitet, eftersom den som fallit ofta begréansar sina
aktiviteter av radsla for att falla igen. Fall kan orsaka skador som exempelvis frakturer, hjarnskakning,
skador pa inre organ, sarskador och i varsta fall dodsfall. Fall bor ses som ett eventuellt symtom pa
sjukdom eller effekt av lakemedel till dess motsatsen &r bevisad. Om personen star pa fler an tre
lakemedel finns en Okad risk for fall oavsett vilka lakemedel det géller.

Genom att arbeta utifran ett personcentrerat arbetssétt, att stodja och starka den enskildes funktions- och
aktivitetsformaga, skapas forutsattningar for bibehallen/okad sjalvstandighet och trygghet. Det ar
relationen mellan utférandet av aktiviteter, omgivningens utformning och personens forutsattningar som
avgor om ett fall intréffar eller inte. Var for sig eller i kombination med varandra kan dessa faktorer
orsaka fall. Faktorerna kan vara paverkbara eller icke paverkbara. Ju fler riskfaktorer personen har, desto
storre risk for fall.

Definitioner

Fall

En héandelse da en person oavsiktligt hamnar pa golvet eller marken, oavsett om skada intraffar eller ej.
Det innebar att det inte bara ar nar nagon snubblar eller halkar som anses som fall, utan dven nar nagon
rullar ur séngen eller glider ner pa golvet fran en stol.

Skada
En skada som konsekvens av fall uppstar nar en vavnad deformeras i sédan grad att vavnadens
bristningsgréans éverskrids.

Fallskada
En fysisk konsekvens som uppstar vid ett fall.

Fallriskutredning

En strukturerad utredning som med fordel utfors av flera yrkesgrupper och dar man tar hansyn till flera
olika riskfaktorer. Syftet &r att identifiera aktuella riskfaktorer som sedan ligger till grund for de atgarder
som behover vidtas for att minska personens risk att falla.

Regelverk
e Halso- och sjukvardslag (SFS 2017:30)
o Patientlagen (SFS 2014:821)
o Patientsakerhetslagen (SFS 2010:659)
e Socialtjanstlagen (SFS 2001:453)
e Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete
(SOSFS 2011:9)

SYFTE
Skapa ett gemensamt arbetssétt for fall- och fallskadepreventivt arbete for personer inom kommunal vard-

och omsorg.

KARLSTADS KOMMUN



MAL
Minska antalet fall och fallskador samt forebygga fallskador for personer inom kommunal vard- och
omsorg.

Malgrupp

Personer inom kommunal vard- och omsorg med insatser oavsett lagrum. Dessutom ska det finnas ett
forebyggande synsatt gentemot évriga invanare i kommunen som personalen i kommer i kontakt med i
det dagliga arbetet.

Ansvar

Verksamhetschef
Ger direktiv och sakerstéller att det i ledningssystemet finns rutiner for hur det fallférebyggande arbetet
ska organiseras.

Medicinskt ansvarig sjukskdterska/Medicinskt ansvarig for rehabilitering

Ansvarar for att det finns rutiner for att forebygga vardskador (fallskador). Utreder handelser som medfort
eller hade kunnat medfora allvarlig vardskada och i forekommande fall anmala dessa till Inspektionen for
vard och omsorg.

Enhetschef

Ansvarar for att det finns utrustning, personal och de lokaler som behdvs for att kunna ge en trygg och
saker omvardnad. Ansvarar for att personalen har adekvat utbildning/kunskap for det arbete de ska utfora.
Ansvarar for att personalen har kdinnedom om de handlingsplaner och rutiner som finns for fall- och
fallprevention samt lokal avvikelsehantering och att dessa foljs. Vidtar de atgarder som behdvs for att
forebygga vardskador (fallskador). Ansvarar for att det forebyggande arbetet halls levande.

Sjukskoterska
Identifierar riskpersoner och deltar i teamarbete. Utfor riskbedomning for fall, nutrition och trycksar.
Initierar kontakt med aktuella professioner. Planerar och ar delaktig i atgarder och uppféljning.

Arbetsterapeut
Identifierar riskpersoner och deltar i teamarbete. Vid behov medverkar i riskbedémning. Utreder och
bedomer ADL-status. Planerar och &r delaktig i atgarder och uppféljning.

Fysioterapeut
Identifierar riskpersoner och deltar i teamarbete. Vid behov medverkar i riskbeddmning. Utreder och
bedomer muskelstyrka, balans och forflyttning. Planerar och ar delaktig i atgéarder och uppféljning.

Vard- och omsorgspersonal

Identifierar riskpersoner. Utfor riskbedomning i samrad med legitimerad personal. Medverkar till
forebyggande atgarder for riskpersoner. Deltar i teamarbete. Utifran sin profession ger forslag till
atgarder/utfor atgarder. Informerar sjukskaéterska i direkt anslutning till fall (om inte patienten sjalv
uttrycker att han/ hon &r helt oskadd).
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Handlaggare
Identifierar riskpersoner och ar behjélplig med kontakt till aktuella professioner.

METOD

Fall &r den vanligaste orsaken till att &ldre personer skadar sig och konsekvenserna blir ofta allvarliga. En
effektiv fallprevention utgar fran en individuell riskbedémning och kan exempelvis innefatta atgarder
som fysisk traning, kognitiv traning, atgarder i boendemiljo och hjalpmedelsutprovning.

| arbetet med fall- och fallskadeprevention &r ett systematiskt och teambaserat arbetssatt viktigt.
Kommunens team kan besta av arbetsterapeut, enhetschef, fysioterapeut, handlaggare, vard och
omsorgspersonal och sjukskéterska tillsammans med den enskilde samt vid behov dennes narstaende.
Samverkan kan ocksa ske med professioner fran annan vardgivare som exempelvis dietist eller lakare.

Identifiera riskpersoner
Det ar viktigt att identifiera riskpersoner. Det gors for personer som far en ny eller forandrad

insats/beddémning enligt HSL, LSS eller SoL genom att:

e Fraga personen om han/hon fallit ndgon gang det senaste aret
e Fraga personen om han/hon &r radd for att falla

e Finns det risk for att personen kan ramla om inga forebyggande atgérder satts in?

Beddmning
e Om jakande svar pa nagon av ovanstaende fragor anvands riskbedémningsinstrument for fall,
nutrition och trycksar for att fa en heltaickande bedomning.
e Om samtycke finns registreras riskbedémning i Senior alert (géller vard- och trygghetsboende)

Viktiga évergripande frgor att besvara i en fallriskutredning ar:

e Vad gor personen nér en Okad fallrisk har uppmérksammats?
e Hur och var genomfor personen denna aktivitet?
e  Nar sker denna aktivitet? Ar fallrisken hogre vid vissa tidpunkter?

o Vilken kapacitet har personen?

Atgérder
Ingen/liten risk (0-2 poéang enligt DFRI, 12 podng eller mer enligt MNA)

e Information och radgivning till den enskilde och/eller narstaende om étgarder for att forebygga
fall och undernéring.

Risk (3 poang eller mer enligt DFRI, 11 poéang eller mindre enligt MNA)

e Teamet upprittar individuell vardplan innehallande forebyggande atgarder tillsammans med den
enskilde och/eller narstaende. Datum for uppféljning faststalls.



o Atgérderna bor vara av multifaktoriell karaktdr utifran den enskildes kapacitet, omgivningens
utformning samt utforandet av aktiviteter sett ur ett personcentrerat arbetssétt. Exempel pa
atgarder kan vara uppresning fran stol, balanstraning, styrketraning, balanserat energi- och
naringsintag, minska och forebygga fallradsla genom okad tillit till sin formaga samt trana
uppresning fran golv.

AKTIVITET OMGIVNING
Exempel: Exempel:
* Balansutmaning INSIKT * Underlag
» Genomf6rande . * Ljus
« Komplexititet OMDOME * Stress

KAPACITET
Exempel:

* Motorik

* Syn

» Kognition

e Verkstall vardplan

Personens delaktighet

En delaktig person kan lattare medverka till att malen med vard och behandling uppnés och att fallrisker
kan forebyggas.

Dokumentation

Uppgifter om riskbedémning, vardplan, atgarder, uppfoljning och utvardering dokumenteras i aktuell
journal. Intraffade fall och fallskador ska ocksa dokumenteras samt rapporteras och analyseras enligt
riktlinjen for avvikelsehantering.

Utvérdering pa individniva
Uppféljning och utvardering av den effekt som de insatta atgarderna har fatt sker kontinuerligt i teamet.

Utvérdering pa verksamhetsniva
Intréffade fall och fallskador ska rapporteras och analyseras enligt riktlinjen for avvikelsehantering.
Uppfoljning och utvardering av maluppfyllelse, att minska fall och fallskador ska kontinuerligt ske.

Information till annan vardgivare
Information om fallriskbedomningar och eventuellt vidtagna atgarder ska dverforas vid vardens
overgangar. Anvand aktuellt IT-stod som verktyg.
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