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RIKTLINJE VARDHYGIEN

Kunskap om hygieniska rutiner ar en foérutsattning for att férebygga uppkomst av
vardrelaterade infektioner. Vardmiljoer ar sarskilt kansliga for spridning av
mikroorganismer da vardtagarna ar mer mottagliga pa grund av ett nedsatt
immunfdrsvar, nedsatta forsvarsmekanismer eller andringar i den normala
bakteriefloran. Dessa vardrutiner vander sig till all personal inom kommunal vérd
och omsorg. De ar utformade for att kunna tillampas i sarskilda boenden, ordinart
boende samt LSS. Riktlinjen beskriver inte tekniskt genomfdérande av varje moment
i respektive kapitel. For detta hanvisas i forsta hand till Vardhandboken, Smittskydd
Varmland och/eller lokala anvisningar. Revidering sker arligen av medicinskt
ansvariga sjukskoterskor i Varmland i samrad med Smittskydd Varmland.

MAL
Malet ar att minska smittspridning, forekomsten av vardrelaterade infektioner,
antibiotikaanvandning och kostnader. Det ar angelaget for bade individen och samhéllet.

SYFTE

Syftet med riktlinjen ar att tydliggora ansvarsforhallande, resurser och aktiviteter for att
uppna en god hygienisk standard enligt gallande forfattningar.

METOD

Varmlands kommuner och smittskydd VVarmland har arbetat fram en gemensam
vardhygienisk strategi och en mall for “Handlingsplan for vardhygien” som &r en del av det
dvergripande patientsakerhets- och kvalitetsarbetet. Dessa ska ligga till grund for
framtagandet av riktlinjer och rutiner for att forebygga vardrelaterade infektioner och
smittspridning i kommunens vard och omsorgsverksamhet.

Aven verksamheter i privat regi som utfor insatser enligt HSL, SoL eller LSS
rekommenderas att folja denna vardhygieniska strategi.

Kommunal vérd - Region Varmland (regionvarmland.se)
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https://www.regionvarmland.se/vardgivarwebben/vard-och-behandling/smittskydd-varmland/vardhygien/kommunal-vard

SMITTSKYDD VARMLAND REKOMMENDERAR KOMMUNAL VARD
OCH OMSORG ATT

pé varje enhet pa sérskilt boende for dldre (SABO) arligen deltar i den nationella
matningen HALT. Matningen innefattar forekomsten av vardrelaterade infektioner
(VRI) och antibiotikaforbrukning.

all vardpersonal inom vard och omsorg genomgar Socialstyrelsens digitala
hygienutbildning for personal inom ordinért boende eller for personal som arbetar
p& SABO. Forslagsvis genomfors utbildningen i grupp, dar man diskuterar fragorna
for 6kad forstaelse och larande. Déarefter genomfors utbildningen individuellt for
personligt intyg.

varje enhet utfor féljsamhetsméatningar manadsvis (inklusive nationella
mattillfallen) for BHK (basala hygien och kladregler). Malet ar att alla enheter
mater varje manad, men minst fyra ganger per ar. Sékerstall att data fran
foljsamhetsmatningarna aterkopplas och anvands pro-aktivt pa daglig styrning och
arbetsplatstraffar. Detta i syfte att bryta den vanligaste smittvagen som gar via
hander och klader. Resultat av méatningar samt genomforda atgarder utifran
uppmaérksammade brister sparas av chef som sedan rapporterar till MAS.
Resultaten redovisas i den arliga patientsékerhetsberéattelsen. Varje chef ansvarar
for uppfoljning av resultat samt forbattringsatgarder. Sjalvskattning
rekommenderas inte.

handdesinfektionsmedel finns lattillgangligt i varje vardmoment och finns
tillgangligt i vard- och omsorgstagarens rum/bostad. Det maste finnas
forutsattningar for medarbetare att kunna tillampa handhygien enligt
Socialstyrelsens foreskrift for basala hygienrutiner och kladregler (BHK).

varje enhet har minst ett hygienombud med tydligt uppdrag, se
Uppdragsbeskrivning for hygienombud inom kommunal vard och omsorg.

varje kommun har minst en hygienansvarig sjukskoterska med tydligt uppdrag, se
Uppdragsbeskrivning for hygienansvarig sjukskoterska inom kommunal vard och
omsorg.

varje enhet gor en hygienrond/vardhygienisk egenkontroll (VEK) en gang/ar.
Anvand dokument fran SFVH: Vardhygienisk egenkontroll, VEK. Skriv en
handlingsplan och utvérdera atgarder. Skicka kopia av handlingsplanen till MAS.

en hygiensjukskoterska fran Smittskydd Varmland deltar vid en uppféljande
hygienrond/VEK minst vart tredje ar pa varje SABO och hemtjanstgrupp.

For LSS-boende ar malet att en hygiensjukskaterska arligen deltar vid en
hygienrond per kommun. Varje uppfdljande hygienrond kopplas till en enhetschef
som ocksa ansvarar for dokumentationen i handlingsplanen. Hygienansvarig
sjukskaterska och samtliga hygienombud pa enheten bor delta aven om man inte
gar till varje avdelning. Detta for gemensam samsyn pa hela enheten.
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= varje enhet har andamalsenliga lokaler ur ett vardhygieniskt perspektiv som
exempelvis tvattstugor, omkladningsrum och forrad, se Vardhygienisk
egenkontroll, VEK och BOV - Byggenskap och Vardhygien. Vardhygieniska
aspekter vid ny- och ombyggnation samt renovering av vardlokaler.

* MAS kontaktar hygiensjukskoterska for radgivning vid planering av byggnation av
vardlokaler inom den kommunala varden, se BOV - Byggenskap och Vardhygien.
Vardhygieniska aspekter vid ny- och ombyggnation samt renovering av
vardlokaler.

= for verksamheter som bedriver personlig assistans finns sarskilt anpassade
dokument pa smittskydd Varmland.

SMITTFOREBYGGANDE ATGARDER

Verksamheter som bedriver aldreomsorg och funktionshinderomsorg &r skyldiga enligt
(2022:44) att forebygga och forhindra smitta och smittspridning, analysera risker for smitta
och smittspridning samt utbilda och fortbilda personalen for att bidra till insatser av god
kvalitet.

ANSVAR
Vardgivaren har enligt Halso- och sjukvardslagen ansvar for:
= att bedriva en god och saker vard

MEDICINSKT ANSVARIG SJUKSKOTERSKA (MAS) SKA
= se till att rutiner och riktlinjer finns uppréattade enligt gallande lagstiftning
* Dbevaka forekomsten av vardrelaterade infektioner
= ge information till verksamheten
= setill att uppfoljning sker av tillampningen avseende gallande rutiner och riktlinjer

ENHETSCHEF SKA
* hadet huvudsakliga ansvaret for det vardhygieniska arbetet pa enheten

» vara vil fortrogen med vardhygieniska rutiner och riktlinjer
= setill att rutiner och riktlinjer foljs av all personal
= setill att regelbunden utbildning, fortbildning och information sker

= e till att arbetsrutiner anpassas enligt vardhygieniska rutiner i samrad med
sjukskoterska/arbetsterapeut och/eller MAS/MAR

= ansvara for att det finnas minst en medarbetare som har uppdraget att vara
hygienombud
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SJUKSKOTERSKA SKA
= beddma och forebygga risk for smittspridning

= informera personal och enhetschefer/arbetsledare om lamplig arbetsmetod i olika
situationer

= fortbilda/handleda personal
= delta i terkommande fortbildning/utbildning som verksamheten rekommenderar
= rapportera avvikelser

= meddela MAS och enhetschef vid misstanke om pagaende smittspridning som
exempelvis influensa, Covid-19, magsjuka, forekomst av multiresistenta bakterier
(MRB), blodburen smitta, smittsam tuberkulos.

ARBETSTERAPEUT OCH FYSIOTERAPEUT SKA
= inhamta vardhygienisk kunskap
= delta i aterkommande fortbildning/utbildning som verksamheten rekommenderar
= vara vél fértrogen med och tillampa géllande hygienrutiner och riktlinjer
= rapportera misstankt smittspridning till sjukskoterska/enhetschef.

VARDPERSONAL SKA
» inhamta vardhygienisk kunskap
= delta i aterkommande fortbildning/utbildning som verksamheten rekommenderar
= vara vél fértrogen med och tillampa géllande hygienrutiner och riktlinjer
= rapportera misstankt smittspridning till sjukskoterska/enhetschef.

EXTERNA UTFORARE SKA

= upplysas om vilka vardhygienrutiner som géller och att dessa ska foljas i var
verksamhet.
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AVFALLSHANTERING

Avfall som uppkommer inom varden ska precis som annat avfall forpackas sa att
hanteringen i senare led inte kan fororsaka skador pa personal och miljo.

For att minska riskerna for smittspridning till dem som hanterar avfall indelas avfallet i:

= konventionellt avfall (hushallsavfall) exempelvis inkontinenshjalpmedel, anvanda
forband och tomma urinuppsamlingspasar

= farligt avfall (riskavfall) exempelvis smittférande eller skarande/stickande avfall
Det mesta av det avfall som férekommer inom varden ar konventionellt avfall.
Folj alltid lokala anvisningar om hur avfallet ska sorteras, forpackas och férvaras.
Material som varit i kontakt med kroppsvatskor eller lakemedel far aldrig atervinnas.

HYGIENRUTINER FOR KOMMUNAL VARD OCH OMSORG

Pa regionvarmland.se under rutiner for kommunal vard finner du ytterligare hygienrutiner
for kommunal vard och omsorg som exempelvis rengoring av medicintekniska produkter
(hjalpmedel)

Gallande hygienrutiner vid enteral nutrition (sondmatning) Finns Anvisning for
hygienrutiner vid enteral nutrition (sondmatning) i ledningssystemet.

SMITTSKYDD VARMLAND
Vardhygien - Region VVarmland (regionvarmland.se)

VARDHANDBOKEN
Den nationella vardhandboken sakerstéller god och saker vard pa lika villkor. Dar hittar du som
arbetar med vard- och omsorg kvalitetssakrade metoder, praktiska rad och anvisningar.

www.vardhandboken.se

LAGSTIFTNING

Halso- och sjukvardslagen 2017:30
SOSFS 2015:10

HSLF-FS 2022:44
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https://www.regionvarmland.se/vardgivarwebben/vard-och-behandling/smittskydd-varmland/vardhygien
http://www.vardhandboken.se/

KARLSTADS KOMMUN

Karlstads kommun, Vilj ett objekt., 651 84 Karlstad.
Tel: 054-540 00 00. E-post: karlstadskommun@Kkarlstad.se Webbplats: karlstad.se
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