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Checklista Ansvar och roller - Ansékan enligt
Lag (2008:962) om valfrihetssystem (LOV)

Intresseanmalan/information
[ ] Ansokande foretag ar alltid vdlkommen att kontakta kommunens
upphandlingsledare for mer information innan ansokan.

Handlaggning av ansékan

[] Upphandlingsledare informerar VOF:s direktor, tillsynschef, bestillarschef,
verksamhetskontroller bistdndskontoret.

[] Upphandlingsledare kontaktar vid behov sékande for att klargdra uppdraget.
[] Upphandlingsledare verifierar ansokan och begir ev kompletteringar.

[ ] Verksamhetskontroller BIK granskar foljande kontrollpunkter:

- Seriositetskriteriet, baserat pd omstandigheter som kan foranleda uteslutning framgar
7 kap. 1 § LOV samt i upphandlingsdokumenten.

- Ekonomi/finansiell stallning/kreditvardighet.

- Foretagets ledning/ledningspersoner for ansdkande bolag (juridisk person) samt dess
tillhérande klusterbolag (dotter- och moderbolag osv).

- Bolagsuppdrag/verksamhetsomraden med kopplingar till inkommen ansdkan.

- Samverkan med andra myndighetsaktorer/erfarenhet fran andra kommuner.

Dokumenterad kartlaggningen ldmnas skriftligen till upphandlingsledare. Vidare
information i kommunens riktlinje fusk och oegentligheter.

[] Upphandlingsledare i samverkan med verksamhetskontroller gir igenom angivna
referenser i ansokan, bade skriftligt och genom samtal med angivna referenter.

[] Upphandlingsledare tillser att ev begird komplettering som inkommer, delges alla
berdrda inom ramen for handldggningsprocessen i kommunen.

[ ]I det fallen en av kommunen begird komplettering/fortydligande inte ar till fylles
kan ans6kan komma att forkastas, inom ramen for kommunens krav.

[] Tillsynsenheten granskar ansdkan utifrin uppdraget, personalkompetens,
erfarenhet, verksamhetsbeskrivningar, delegerade/ordinerade HSL-insatser,
beddmning av om ansokande foretag forstatt uppdraget och kan ha kompetens att
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utfora insatserna. Tillsynsenheten deltar dven i referenstagning i samverkan med
upphandlingsledare och verksamhetskontroller.
[] Upphandlingsledare delger information vid facklig samverkan.

Intervju

[ ] I det fall en ansokan klarar ska-kraven kallas sokande foretag till intervju.

[ ] Upphandlingsledare &r sammankallande och utdver upphandling deltar berérda
funktioner fran tillsynsenhet, verksamhetskontroller bistdndskontoret.

[ ] Kommunen fortsitter utvirdering av ansokan efter intervijun.

Beslut

[] Upphandlingsledare ansvarar for att skriva delegeringsbeslut som undertecknas av
direktoren.

[[] Kommunen skickar beslut till ansokande foretag.

[] Vard- och omsorgsnamnden delges delegeringsbeslutet fattat av vird- och
omsorgsdirektor.

[] Upphandlingsledare sekretessprovar ansokan.

[ ] Ansokan diariefors.

Diskvalificering

Kommunen far begira att sékanden visar att det inte finns nagon grund att utesluta
denne. I lagen framgér dven vilken typ av handling som ska godtas som bevis.

For sokanden som utesluts med stdd av dessa bestimmelser géller att ans6kan avvisas.
Sokanden gér inte vidare till Steg 1: Kvalificering.

Efter godkannande
I samband med godkénnandet av ny utforare vidtas foljande dtgérder:

Informationstraff med ny utférare

Foljande punkter ska ny LOV-utforare informeras om och ansvarsférdelning anges
nedan:

[] Forvaltningens organisation, besluts- och uppdragsprocess, hantering av statliga
stimulansmedel, kommunikationsvagar — ansvar Bistandschef/Bestallarchef.

[] Resursfordelningssystem — ansvar controller/verksamhetsutvecklare.

[ ] Kommunens ledningssystem och riktlinjer — ansvar MAS/MAR/SAS.

[ ] Kommuns delegeringsutbildning — ansvar MAS.

[] Verksamhetssystem/teknik/it-utrustning — ansvar it-strateg.

Utforaren ska till kommunen lamna

[ ] Uppgifter till informationsmaterial.

[] Uppgifter for behorighet till kommunens verksamhetssystem.
[ ] Anmalan till kommunens delegeringsutbildning.

Tillhorande vigledningar: Kommuner och regioner saknar ofta metoder for att upptdcka allvarlig vilfardsbrottslighet
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vilfirdsbrottslighet | SKR



https://bra.se/om-bra/nytt-fran-bra/arkiv/press/2022-03-25-kommuner-och-regioner-saknar-ofta-metoder-for-att-upptacka-allvarlig-valfardsbrottslighet.html
https://bra.se/om-bra/nytt-fran-bra/arkiv/press/2022-03-25-kommuner-och-regioner-saknar-ofta-metoder-for-att-upptacka-allvarlig-valfardsbrottslighet.html
https://bra.se/download/18.161d181f17db3c8d91d4ee7/1648139354068/2022%201%20Valf%C3%A4rdsbrottslighet%20mot%20kommuner%20och%20regioner.pdf
https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/hotmotdemokratiochsamhallssystem/valfardsbrottslighet/motverkavalfardsbrottslighet.11320.html
https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/hotmotdemokratiochsamhallssystem/valfardsbrottslighet/motverkavalfardsbrottslighet.11320.html

sid 3 (3)

Kommunens informationskanaler

[ ] Informationsmaterial 1dmnas till tryckeri— ansvar kommunikatdr.

[] Information publiceras pa karlstad.se — ansvar kommunikatér.

[ ] Information om ny utforare ges till bistindsbedomare, SSK, arbetsterapeut,
fysioterapeut/sjukgymnast — ansvar stindschef/Bestallarchef.

[] Information/kontaktuppgifter om ny utforare limnas till Larm och serviceenheten -
ansvar Bistdndschef/Bestillarchef.

IT

[] Utforaren ska ges tillgang till kommunens verksamhetssystem for att kunna ta
emot uppdrag— ansvar it-strateg.

[ ] Ny utforare liggs till i verksamhetssystemet med behdrigheter— ansvar
systemforvaltare.

[ ] Utbildning i kommunens verksamhetssystem — ansvar systemforvaltare.

Aktiviteter for att motverka fusk, oegentligheter och bedrédgerier
Forebygga, uppticka och hantera fel och eventuella oonskade avvikelser. Med fusk,
oegentligheter eller bedrdgerier menas i detta sammanhang ndr en extern aktor —
foretag eller privatperson — otillborligen utnyttiar kommunala medel for egen vinning.

Genom att vara uppmdrksam pad signaler pd obalans i den lopande ekonomiska
uppfoljningen och fora en kontinuerlig dialog med utforaren kan férhoppningsvis
héindelser forebyggas. Att forebygga och motverka oonskade avvikelser inom vdrd och
omsorg upplevs ofta som mer komplicerat jamfort med vid kontroll av varor.

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har uppmdrksammat frdagan och har
publicerat ett antal skrifter som kan vara stod vid utformningen av det preventiva
arbetet.

Tillsyn

Konkurrensverket (KKV) dr tillsynsmyndighet 6ver valfrihetssystem enligt LOV. KKV
kan med stod av lagstifiningen inhdmta de upplysningar som behovs for att utfora
tillsynen, i forsta hand genom ett skriftligt forfarande. Den upphandlande
myndigheten dr skyldig att tillhandahdlla de upplysningar som Konkurrensverket
begdr for sin tillsyn.
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