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Syftet med vägledningen är att ge anbudsgivaren stöd i att uppfylla de krav som ställs avseende ledningssystem för miljö, kvalitet och arbetsmiljö.
Steg 1
Om certifikat/intyg finns (i enlighet med kraven i anbudsförfrågan) ska efterlevnaden av kraven styrkas genom att på begäran bifoga aktuellt dokument som tydligt visar:
· Typ av certifikat/intyg (t.ex. ISO 9001/14001/45001/OHSAS 18001 eller motsvarande)
· Att certifikat/intyg omfattar anbudsgivarens verksamhet
· Vem som är utfärdare av intyget/certifikatet
· Giltighetstid
Om certifikat/intyg inte finns gå vidare till steg 2. OBS, finns certifikat för något område (miljö/kvalitet/arbetsmiljö) behöver bara steg 2 beakta de områden där certifikat inte finns.
Steg 2
Steg 2 behöver inte gås igenom om certifikat/intyg finns enligt steg 1. Om certifikat/intyg inte finns att tillgå ska anbudsgivaren bifoga en beskrivning av ledningssystemet för miljö, kvalitet och arbetsmiljö samt intyg som visar att anbudsgivaren arbetar efter ledningssystemet, samt att oberoende granskningar av systemet efterlevs. Nedanstående checklista kan användas. Dokument som styrker efterlevnaden av kraven i anbudsförfrågan ska på begäran bifogas anbudet.
Steg 2-1
	Säkerställ att det finns en beskrivning av ert ledningssystem som motsvarar kraven enligt ISO 9001 
ISO 14001 eller motsvarande samt AFS 2001:1. **
	På begäran, bifoga dokument som beskriver ert ledningssystem och hur det motsvarar kraven enligt anbudsförfrågan. Följande delar bör vara beskrivna:
· Ledningssystemets omfattning gällande miljö, kvalitet
· Organisationens förutsättningar gällande miljö, kvalitet (t.ex. risker, miljöaspekter, processer, lagar och andra krav, etc.)
· Policy för miljö, kvalitet och arbetsmiljö
· Ledningens åtagande gällande ledningssystem för miljö och kvalitet 
· Ansvar och befogenheter gällande miljö, kvalitet och arbetsmiljö
· Hantering av risker och möjligheter gällande miljö, kvalitet och arbetsmiljö
· Mål och handlingsplaner gällande miljö, kvalitet och arbetsmiljö
· Hantering av resurser gällande miljö, kvalitet (t.ex. personal, verksamhet, etc.)
· Kommunikation avseende miljö, kvalitet och arbetsmiljö
· Medvetenhet och kompetens gällande miljö, kvalitet och arbetsmiljö
· Hantering av dokument gällande miljö, kvalitet 
· Styrning av verksamheten gällande miljö, kvalitet och arbetsmiljö
· Mätning och utvärdering av miljö-, kvalitets- och arbetsmiljöprestanda
· Interna revisioner gällande miljö och kvalitet
· Hantering av avvikelser och förbättringar gällande miljö, kvalitet och arbetsmiljö
· Ledningens genomgångar gällande miljö och  kvalitet
· Årlig uppföljning arbetsmiljö


Steg 2-2
	Säkerställ att det finns dokument som bevisar att ledningssystemet används samt att oberoende revisioner/granskningar av ledningssystemet genomförs. 

Bifogade dokument ska inte vara äldre än 2 år.

Interna revisioner av ledningssystemet godtas som oberoende granskning.
	På begäran, bifoga dokument som visar att ert ledningssystem används och samt att oberoende revisioner/granskningar av ledningssystemet genomförs. 
Dokument som på begäran ska bifogas är:
· Revisionsprogram gällande revisioner av ledningssystemet
· Resultat av utförda revisioner (t.ex. revisionsrapporter) (*)
· Exempel på protokoll från möten eller liknande där ledningssystemet behandlas (t.ex. ledningens genomgångar)

Exempel på dokument som på begäran kan bifogas är:
· Utredning och värdering av miljöpåverkan (t.ex. miljöaspekter)
· Genomförda riskutvärderingar
· Utvärdering av lagefterlevnad
· Uppföljning av mål gällande miljö, kvalitet och arbetsmiljö
· Genomförd kompetensutveckling 
· Mätresultat avseende miljö, kvalitet och arbetsmiljö
· Sammanställning av avvikelser och förbättringar gällande miljö, kvalitet och arbetsmiljö




* För nystartade eller nybildade företag som lämnar anbud undantas krav på dokumentation som styrker utförda bevis på revisioner 
** För företag med färre än 10 anställda är kraven på dokumentation lägre gällande arbetsmiljö.
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