NORRKGPING

AVTAL

BILAGA BYTE AV GODKAND LEDNINGSPERSONAL
EGET VAL (LOV) DAGLIG VERKSAMHET ENLIGT LSS,
SN 2025/0166

Avtal gillande Eget val (LOV) Daglig verksamhet enligt LSS

Utféraren , org. nr. , 6nskar harmed ersatta befintlig prévad
ledningspersonal, enligt bilaga Godkand ledningspersonal, med ny oprévad
ledningspersonal.

Befintlig ledningspersonal

Fér- och efternamn:
Personnummer:

Ny ledningspersonal som ersatter namngiven ledningspersonal enligt ovan

For- och efternamn:
Personnummer:

CV pa namnd ledningspersonal framgar av bilaga CV.

Vad som avses med befintlig ledningspersonal framgar av bilaga Godkand
ledningspersonal.

Ny ledningspersonal ska ha minst likvardig kompetens som den ersatta
medarbetaren och i 6vrigt vara lampliga for uppdraget samt i dvrigt uppfylla kraven
enligt avtalet. Part dger ratt att neka Utféraren énskad ersatt ledningsperson trots
om ersattaren har minst likvardig kompetens och i 6vrigt &r lamplig fér uppdraget.
Part ska i sadant fall kunna visa sakliga skél fér nekandet.

Samtliga villkor i avtalet med tillhérande handlingar ska i évrigt gélla med
ofdorandrade villkor.

For att byte av ledningspersonal ska &ga giltighet krévs att bada parter
undertecknar denna handling.

Denna handling &r uppréttad i tva (2) likalydande exemplar, varav parterna erhallit
var sitt.

den [Datum] den

Foér Bestallaren For Utforaren
Bilagor:

Bilaga CV

(1)



