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1 Sarskilda villkor avseende arbetsratt

1.1 Syfte och tillampning

Syftet med dessa sarskilda villkor dr att sakerstalla skiliga arbets- och anstillningsvillkor f6r
arbetstagare som utfor insatser inom ramen for avtalet samt att motverka osund konkurrens och
ocgentligheter.

Villkoren giller for Leverantoren samt for eventuella underleverantérer vars arbetstagare utfor
arbete inom ramen for detta avtal.

1.2 Lagstaniva for arbets- och anstallningsvillkor
Leverantoren ska tillimpa arbets- och anstillningsvillkor som minst motsvarar de nivaer som
foljer av tillimpligt centralt kollektivavtal f6r branschen.

Villkoren ska minst omfatta 16n, arbetstid, semester, ersittning vid obekvim arbetstid, Gvertid
samt tjanstepension.

De ligstanivaer som ska tillimpas motsvarar de nivder som foljer av vid var tid aktuella
Huvudéverenskommelse om 16n och allminna anstillningsvillkor (HOK) f6r branschen, eller
motsvarande senare ersittande kollektivavtal.

Leverantoren ska sdkerstilla att ersittningar, arbetstidsvillkor och formaner f6r arbete som utfors
inom ramen for detta avtal minst motsvarar dessa nivier.

De angivna villkoren utgor ligstanivaer. Mer formanliga villkor far alltid tillimpas.

Leverantoren ska ha en dokumenterad l6nepolicy med sakliga och icke-diskriminerande
lonekriterier som ar kinda for arbetstagarna.

1.2.1 Justering av villkor under avtalsperioden
Villkoren ska justeras i takt med att motsvarande nivaer i tillimpligt centralt kollektivavtal
férindras under avtalsperioden.

1.3 Hur villkoren kan uppfyllas

Leverantoren kan uppfylla villkoren genom att:
e tillimpa ett kollektivavtal som Leverantéren dr bunden av, eller

e tillimpa arbets- och anstillningsvillkor som sammantaget ir likvardiga med villkor 1
tillimpligt centralt kollektivavtal.

Om Leverantoren anlitar underleverantor ansvarar Leverantoren for att dessa villkor efterlevs av
undetleverantoren.

Leverantoren ér skyldig att pa begiran limna de uppgifter och handlingar som Kommunen
behover f6r att kunna genomfoéra uppfoljning, kontroll eller utredning inom ramen for avtalet.
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1.4 Ansvar och intern kontroll
LeverantOren ansvarar for att det finns interna, skriftliga rutiner som sikerstiller att arbets- och
anstillningsvillkoren efterlevs under hela avtalsperioden.

Leverantoren ska sakerstilla att arbetstidens omfattning och forlagegning sker i enlighet med
arbetstidslagen och tillimpligt kollektivavtal, inklusive regler om dygnsvila, veckovila och
schemalagening.

Leverantoren ska sakerstilla att arbetstidsschema upprittas och kommuniceras till arbetstagare i
god tid samt att schemaldggning sker pa ett sitt som mojliggor en god arbetsmiljé och en stabil
bemanning.

Leverantorens verksamhetsansvarige ansvarar for att uppgifter om arbetstid, 16n, ersittningar och
pensionsinbetalningar dr korrekta och dverensstimmer med gillande villkor samt med faktiskt
utfoért arbete inom ramen for avtalet.

Leverantoren ska sakerstilla att det finns en tydlig och verifierbar koppling mellan registrerad
arbetstid, ersittning till arbetstagare och debiterad tid till Kommunen.

Leverantoren ansvarar for att fullgbra samtliga arbetsgivar- och skattskyldigheter enligt gillande
lagstiftning for arbete som utférs inom ramen for avtalet.

1.5 Uppfdljning och kontroll

Kommunen har ritt att f6lja upp efterlevnaden av dessa villkor.

Leverantoren ska pa begiran kunna tillhandahalla underlag som styrker efterlevnaden, exempelvis
anstallningsavtal, arbetstidsscheman, l6nespecifikationer och underlag avseende
pensionsinbetalningar och inbetalda arbetsgivaravgifter.

Vid misstanke om systematiska brister, oegentligheter eller valfardsbrott har kommunen ritt att
genomfora férdjupad uppféljning och kontroll, inklusive granskning pa individniva. Férdjupad
uppféljning och kontroll kan omfatta granskning av samband mellan arbetstid, ersittning,
bemanning och levererade insatser.

1.6 Avvikelser och atgarder
Om brister i efterlevnaden av arbets- och anstillningsvillkoren konstateras ska Leverantéren utan
drojsmal vidta rittelse.

Bristande efterlevnad kan utgora avtalsbrott och medfora atgirder enligt avtalet, inklusive avdrag
pa ersittning, aterkrav eller andra avtalsenliga atgirder.
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