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Policy mot mutor fér anstéllda och fértroendevalda

Antagen av kommunfullméktige den 11 december 2006, § 235. Reviderad av Sdkerhet
och Juridik den 1 november 2012 med hénsyn till &ndrad lagstiftning.

Definitioner

Mutbrott
Med mutbrott avses tagande av muta, givande av muta samt handel med inflytande.

Tagande av muta

En anstélld eller en fortroendevald gor sig skyldig till tagande av muta, enligt brottsbal-
ken 10 kap. 5 a §, om han for sig sjilv eller for annan, tar emot, godtar ett 15fte om eller
begir en otillborlig formén for sin tjdnsteutdvning. Detsamma skall gilla, om en an-
stilld eller en fortroendevald begétt girningen innan han erhsll anstdliningen eller efter
det han slutat densamma.

En muta &r en géva eller forman som kan péverka en anstilld eller fortroendevald att
gynna givaren. Att gynna innebér inte att gévan eller formanen faktiskt medfort att giva-
ren blir eller blivit gynnad utan att han objektivt sett torde/anses kunna bli det. Ett mut-
brott kan ske innan, under tiden eller efter en anstéllning eller ett uppdrag. En anstélld
eller fortroendevald kan gora sig skyldig till mutbrott &ven om det dr ndgon annan som
far den otillborliga beldningen, t.ex. en make, maka, sambo eller barn m.fl.

En muta kan best3 av t ex. giva, testamentariskt férordnande, rabatter, pengar, lan, ef-
terskiinkande av skuld, gratis eller subventionerad hyra av fritidshus, husbil, husvagn
eller bat eller deltagande i resor och tévlingar. En muta kan &ven besta i sidoleveranser
av varor och tjinster frén leverantdren eller att fa en tjénst utford, t.ex. reparation av bil
eller hus.

For att inte riskera att gora sig skyldig till tagande av muta maste den anstéllde eller
fortroendevalde ofta aktivt tacka nej, det ricker sdledes inte alltid med att inte tacka ja.
Gévan eller formanen behdver inte ha fullbordats, det rdcker med att man accepterat ett
erbjudande.

Straffet for tagande av muta &r boter eller fangelse i hogst tvé &r, eller om brottet &r
grovt fingelse i ligst 6 manader och hogst 6 r. Dérutdver kan avskedande bli aktuellt,
samt vid ekonomisk skada skadestand.

Givande av muta

En person gor sig skyldig till givande av muta, enligt brottsbalken 10 kap. 5 b §, genom
att lamna, utlova eller erbjuda en otillbdrlig férmén till en anstélld eller fortroendevald,
eller annan (jamfor ovan). Att acceptera en begéran fran en anstilld eller fortroendevald
om att f en otillbérlig forman &r ocksd givande av muta.




Handel med inflytande

En person gor sig skyldig till handel med inflytande, enligt brottsbalken 10 kap. 5 d §,
genom att ta emot, godta ett 16fte om eller begéra en otillborlig formén for att pdverka
annans beslut eller dtgéird vid myndighetsutévning eller offentlig upphandling. Att lim-
na, utlova eller erbjuda nigon en otillborlig formén for att paverka annans beslut eller
atgird vid myndighetsutdvning eller offentlig upphandling &r ocksé handel med infly-
tande.

Straffsatserna for givande av muta och f6r handel med inflytande &r desamma som for
tagande av muta. For handel med inflytande finns dock inte grovt brott.

Sdrskilt integritetskdnsliga personer

Anstéllda och fortroendevalda som &gnar sig at myndighetsutdvning t.ex. tillstdndsgiv-
ning, beslut om rittighet, inspektion m.m. samt de som arbetar inom omsorgsomradet
och med upphandling och ink&p &r sérskilt integritetskénsliga.

For personer som dr sirskilt integritetskénsliga krdvs det mindre for att de skall anses ha
gjort sig skyldiga till mutbrott. Det innebér att en gdva, som om den erbjudits ndgon
annan inte skulle ha varit att anse som otillborlig kan vara otillborlig f6r dessa grupper.

Tillborlig och otillborlig gava

Grénsen for vad som ir en tillborlig eller otillborlig forman dr flytande och kan vara
olika vid olika tidpunkter och i olika verksamheter och befattningar. Varje formén som
ges bor betraktas som otillborlig om den kan missténkas paverka tjdnsteutdvning. En
gdva kan vara otillborlig &ven om den inte ges for att mottagaren ska handla pé ett visst
sétt.

Korruption
Korruption, missbruk av fortroendestillning till egen vinning, frimst genom tagande av

mutor.
(Nationalencyklopedin, www.ne.se)

Allméant

Lagregler om mutor och handel med inflytande omfattar alla anstéllda och fértroende-
valda, oavsett om de dr verksamma i offentlig eller privat verksamhet och oberoende av
befattning. Inom offentlig verksamhet dr dock kraven hgre pé de anstéllda och fortro-
endevalda.

Demokrati, rittsikerhet och effektivitet &r grundldggande vdrden for all offentlig verk-
samhet. Det dr av synnerlig vikt och av stort allmént intresse att integriteten hos kom-
munens anstillda och fértroendevalda inte kan ifragaséttas. En anstélld eller fortroende-
vald inom kommunen far dérfor aldrig missbruka sin stédllning. Ingen form av korrup-
tion accepteras. Det far inte ens finnas en misstanke om att korruption skulle kunna fo-
rekomma. Det #r litt att skada fortroendet f6r en verksamhet, men médosamt och tids-
ddande att bygga upp det.

I de fall man lir kiinna en affdrsbekant, vardtagare eller annan person i tjénsten sd vil att
det blivit friga om vinskap &r det sdrskilt viktigt att upptridda korrekt, sakligt och opar-
tiskt. Kraven #r nimligen alltid desamma; att upptridda korrekt, sakligt och opartiskt.
Redan vinskapsforhéllandet i sig kan paverka objektiviteten och sérskild forsiktighet
maste iakttas i dessa fall.




Ansvar

Mutbrott inom offentlig verksamhet faller alltid under allmént atal. Det innebér att &kla-
gare dr skyldig att utreda ett brott nér det kommer till polis och dklagares kidnnedom.

Det yttersta ansvaret for att inte gora sig skyldig till mutbrott faller pa den anstéllde eller
den fortroendevalde. En anstilld eller fortroendevald kan inte friskriva sig frdn ansvar
genom att dberopa att arbetsledningen ldmnat sitt samtycke. Detsamma géller vid testa-
mentariskt forordnande.

Gavor

Huvudregeln 4r att gévor inte skall tas emot. Om nédgon vill 6verldmna en gava maste
gillande regler om mutor och krav pa neutralitet och opartiskhet beaktas. Om avsikten
med gavan kan missténkas vara att bli mer vélvilligt behandlad i ndgot sammanhang &r
det frdga om muta. Gévan fér d inte tas emot.

Ibland kan en givare komma att uppfatta det som oartigt av mottagaren att avboja en
gava. Detta far inte paverka ens bedémning.

Gaévor utan koppling till enskilda héndelser och av mindre virde, t.ex. julgdvor kan un-
dantagsvis accepteras. Som mindre vdrde anses gava for hogst 250 kr inkl. moms per ér.
Det #r inte tillatet att ta emot en géva i form av kontanter.

Personer som ingdr i gruppen sirskilt integritetskénsliga maste dock iaktta en storre
restriktivitet.

Andra formaner
Att delta i resor, studieresor, studiebesok eller konferenser, dér ndgon annan &n kom-
munen erbjuder sig sta for hela eller del av kostnaderna 4r inte tilldtet.

[ samband med méten som utgdr en del i ett pdgéende samarbete &r det tillatet att, vid
enstaka tillfdlle, 1ata samarbetspartner/leverantdr svara for hela eller del av kostnaden
for enklare maltider, enklare néjes- eller enklare sportevenemang.

Att, vid enstaka tillfdllen, i samband med forréttning, tillsynsbesok och liknande 1ta sig
bjudas pa kaffe eller enklare maltid betraktas normalt sett inte som muta.

Att ta emot rabatter, som ges och som inte alla kommunanstdllda kan fa &r inte tillatet.
Avtal om sédana rabatter triffas gemensamt for alla anstéllda, och finns presenterade pé
kommunens intranit.

Personer som ingér i gruppen sérskilt integritetskénsliga méste dock iaktta en stérre
restriktivitet.




Omsorgsomradet

Anstillda inom omsorgsomréadet kan bli sérskilt utsatta for att vardtagare vill ge en be-
16ning for ett gott utfort arbete.

Hér dr utrymmet for undantag fran huvudregeln (att gdvor eller andra férméner inte
skall tas emot) mycket begréinsat. En anstilld kan undantagsvis ta emot en gava av triv-
selkaraktdr och av ringa virde - blommor, kakor, chokladask och liknande — om det kan
upplevas som stétande att den anstéllde avvisar gdvan och under forutséttning att gdvan
blir tillgéinglig for hela personalen vid en enhet/arbetsplats. Det kan vara oldmpligt att ta
emot flera gavor fran en och samma brukare dven om varje gévas virde dr ringa. Kon-
tanter far aldrig tas emot.

Socialstyrelsen har gett ut rekommendationer om mottagande av gdvor och testamenten
inom hélso- och sjukvérden samt socialtjinsten. Dessa skall tillimpas inom kommunen.
Leanlink har antagit sirskilda riktlinjer for anstéllda i kommunens omsorgsverksamhet.

Kan ett erbjudande accepteras?

Om en anstilld eller fortroendevald erbjuds ndgot av en utomstaende kan f6ljande kon-
trollfrdgor vara till ledning for att ta stéllning till om det dr otillatet att acceptera erbju-
dandet.

o Ar detta en férman och varfor erbjuds den mig?

e Finns det en koppling mellan forménen och min tjénsteutévning?

¢ Hur dr forménen beskaffad och vad 4r den vérd?

o Vilket inflytande har jag pa min arbetsgivares relation med den som erbjuder férménen?

Killa: Om mutor och jiv — en viigledning for offentligt anstillda. Skrift framtagen av Sveriges kommuner och lands-
ting.

Om mutbrott missténks eller upptacks

En anstilld som fatt erbjudande om en otillborlig f6rméan eller gdva skall meddela sin
ndrmaste chef detta.

Misstéinker ndgon att ndgon annan fétt eller blivit erbjuden muta, skall detta anmailas till
ndrmaste chef eller till sdkerhetschefen.

Misstinker ndgon att ndgon annan erbjuder eller erbjudit muta, skall detta anmalas till
ndrmaste chef eller till sdkerhetschefen.

Om anmilan har gjorts till ndrmaste chef skall chefen dérefter vidta dtgérder. Bedoms
den erbjudna férménen som otillbérlig kontaktar chefen sikerhetschefen, kommun- eller
stadsjuristen som tillsammans avgér om polismyndigheten skall kontaktas.

En fortroendevald som fatt erbjudande om en otillbérlig formén eller gdva skall kontak-
ta sikerhetschefen, kommun- eller stadsjuristen, tillsammans avgér de om polismyndig-
heten skall kontaktas.




