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SOCIAL OMSORG SOC
Avdelning funktionsnedsattning

Beskrivning av ersattningsmodell for tjanstekategorin daglig
verksamhet enligt 9 § 10 LSS enligt LOV

Inledning

Lag (2008:962) om valfrihetssystem, LOV, har tillaimpats inom funktionsnedsattningsomradet
sedan 2010.

Krav pa leverantor samt villkor for uppdraget faststills i ett forfragningsunderlag med
tillhorande avtalsvillkor. I forfragningsunderlaget ska grunderna for ersittning till
leverantoren framgé (4 kap. 1 § LOV).

Erséttningsreglerna reviderades i socialnimnden 2017-10-18, Dnr SON 2017/157-22.

Pengen for de insatser som finns inom LOV faststills av socialnamnden arligen. Se separat
dokument Peng till leverantorer inom social omsorg.

Ersattning for insatsen daglig verksamhet enligt 9 § 10 LSS
Ersittningen giller for utford volym, per dag, se nedan.

Ersattningen inkluderar alla kostnader forenade med att utfora uppdraget sa som kostnader
for personal, administration, kringtid, resor, lokaler och omkostnader.

Nagra ersattningar utover vad som presenteras nedan utgar inte. Pengen ska tacka
leverantorens samtliga kostnader.
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Ersattningsregler

Ersittningsform:

Erséttning per utférd volym.

Per dag hel- och deltid.

Antal ersittningsnivaer:

Fem nivaer samt sarskild redovisning.

Ersittningen inkluderar:

e Momskompensation till privata
utforare 2,6 % av grundersattningen.

e Lokalkostnader

e Habiliteringsersattning

e Halso- och sjukvard

Ovrigt:

Deltid omfattar upp till fem timmar per dag
och heltid fran fem till och med &tta timmar
per dag.

Om brukare har personlig assistans med sig
till sin dagliga verksamhet ersitts
leverantoren enligt niva 1.

Leverantoren ska betala ut
habiliteringsersattning till brukaren.
Ersattningen ska vara i nivd med
motsvarande ersattning inom kommunens
verksamhet. (For 2023; Fem (5) kr per
narvarotimme)

Leverantorens underlatelse att rapportera
utford volym enligt ovanstaende betraktas
som kontraktsbrott.
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Ersattning vid franvaro och uppséagning av uppdrag

Vid brukarens franvaro 1-14 kalenderdagar utgar ersattning enligt faststilld niva. Se Peng
till leverantorer inom social omsorg

Fréan franvarodag 15 till och med frdnvarodag 30 utgar ersiattning enligt niva 1.
Fran franvarodag 31 och framat utgar ingen ersittning.

Uppdrag kan endast sdgas upp av kommunen. Vid uppsagning av uppdrag meddelas
leverantoren trettio kalenderdagar innan uppdraget avslutas.

Reglerna for ersattning vid franvaro galler aven under uppsagningstiden.

Vid uppsédgning av uppdrag pa grund av dédsfall riknas dodsdagen som uppsigningsdag.
Ersittning utgar i hogst 14 sammanhingande kalenderdagar for planerad daglig
verksamhet under uppsigningstiden enligt faststalld niva.
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