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Sekretessforbindelse

Alla som arbetar inom omsorg och hélso- och sjukvard omfattas av sekretess enligt offentlighets- och
sekretesslagen. Det betyder att man inte muntligt far lamna uppgifter som uppfattas som skada eller
men for en enskild person om deras personliga forhallanden (tystnadsplikt) och/eller férvara skriftlig
information pa ett sadant sétt att obehdriga kan ta del av den.

Sekretess innebar bland annat:

o att man inte far diskutera delar av sitt arbete som t.ex ror sociala forhallanden,
familjeférhallanden, halsotillstdnd med sin familj eller vénner

o att man inte far svara pa fragor frdn allmanheten, journalister eller andra
forvaltningar som rér vardtagares/brukares personliga férhallanden

o att man inte far lamna ut handlingar eller annan skriftlig information om
vardtagare/brukare

o att handlingar (papper eller elektroniska) inte far forvaras pa ett satt som
gor att obehdriga kan lasa dem.

o att man inte far ldmna ut fotografi, video- eller ljudupptag av vardtagare/brukare enskild

Nar galler sekretessen?

Sekretessen galler oavsett om man arbetar eller &r ledig. Den galler adven om den som slutat arbeta
eller bytt arbetsplats. Sekretessen kan gélla upp till sjuttio ar.

Grundregeln &r att olika personer i berérd verksamhet far ta del av sekretessbelagda uppgifter i den
man det behévs for att handldgga ett drende eller ge service, vard eller omsorg till den enskilde.
Uppgifter far dock inte ldmnas till ndgon som inte har med drendet att géra. Inte heller far man lamna
ut andra uppgifter an de som har betydelse i den aktuella situationen.

Finns det undantag?

- Om man ar skyldig att géra anmalan enligt Lex Sarah och Lex Maria.

- Information om personliga férhallanden kan ladmnas till ndrstdende om den berérda personen
godkanner det.

- Som anstalld har du anmalningsplikt enligt Socialtjénstlagen 14 kap.1 §, om du misstanker att ett
barn under 18 &r far illa.

Brott mot sekretesslagen ar straffbart

Meddelarfrihet
Inget av ovanstdende begrénsar din meddelarfrihet enligt Tryckfrihetsférordningen och Yttrandefri-
hetsgrundlagen som offentligt anstalld.

Ytterligare upplysningar
Om Du ar det minsta tveksam eller har ndgra fragor angdende sekretess ska Du samrada med
narmaste chef.

Jag har last och férstatt
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