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[bookmark: _Toc33954748][bookmark: _Toc33956403]Kommunal samverkan

Värmdö kommun samverkar med Stockholms stad och Nacka kommun om planering och dimensionering av vuxenutbildningen. Dessa kommuner bildar så kallad primärt samverkansområde avseende yrkesämnen och sammanhållna yrkesutbildningar inom vuxenutbildningen på gymnasial nivå. 
I vissa frågor arbetar Värmdö kommun, Nacka kommun och Stockholms stad på olika sätt. Inom bland annat följande områden kommer kommunerna tills vidare att ha olika arbetsrutiner:
· Anpassad utbildning för vuxna 
· Svenska för invandrare
· Grundläggande vuxenutbildning
· Gymnasial vuxenutbildning, högskoleförberedande program och ämnen
· Rutiner för ersättning till anordnare och vite
· Auktorisationsvillkor



[bookmark: _Toc33954749][bookmark: _Toc33956404]Allmän orientering
[bookmark: _Toc33954750][bookmark: _Toc33956405]Kundval inom kommunal vuxenutbildning
Kundval inom kommunal vuxenutbildning innebär att kommuninvånaren har rätt att välja hos vilken av de auktoriserade utbildningsanordnarna hen vill gå sin utbildning. Strävan är att valet i möjligaste mån ska tillgodoses.
Modellen med auktoriserade anordnare syftar till att stimulera mångfald och kvalitet, stärka elevernas valfrihet och självbestämmande, samt öka utrymmet för fler aktörer.

Regelverket anger vem som har beslutanderätt avseende olika delar i auktorisations-systemet. Övergripande ramar för systemet med auktorisation kan beskrivas enligt följande:

	Den enskildes rätt till tjänsten
	Följer av lag.

	Ersättningens storlek
	Beslutas av kommunfullmäktige.

	Auktorisationsvillkor
	Beslutas av gymnasie-, vuxenutbildnings- och arbetslivsnämnden.

	Beslut om auktorisation
	Beslutas av kontorschef, vuxenutbildning-och arbetslivskontoret (på delegation) 

	Beslut om utökad eller annars förändrad omfattning av auktorisationen (efter anordnares ansökan)
	Beslutas av skolchef, vuxenutbildning-och arbetslivskontoret (på delegation)

	Beslut att meddela varning
	Beslutas av skolchef, vuxenutbildning-och arbetslivskontoret (på delegation)

	Avauktorisation (på kommunens initiativ)
	Beslutas av gymnasie-, vuxenutbildnings- och arbetslivsnämnden.

	Beslut om förändring av auktorisationsmodellen
	Beslutas av gymnasie-, vuxenutbildnings- och arbetslivsnämnden.  


	

		
[bookmark: _Toc33954751][bookmark: _Toc33956406]Begrepp

I auktorisationsvillkoren används följande begrepp:

	Auktorisationsvillkor
	Villkor för kontrakt. Begreppet avser såväl villkor för att erhålla auktorisation som villkor som kontinuerligt ska följas efter att auktorisation erhållits (utförandevillkor). Se samlad handlingsförteckning i Huvudhandling.

	Anordnare
	Utbildningsanordnare.

	Ansöka om auktorisation
	Ansöka om godkännande att anordna utbildning inom Värmdö kommuns auktorisationssystem.

	Auktorisation
	Beslut om godkännande om rätten att anordna utbildning för kommuninvånare.

	Varning
	Påföljd; krav på anordnare att vidta åtgärder (rättelse).

	Avauktorisation
	Påföljd; rätten att anordna utbildning upphävs.

	Huvudmannens rektor
	Den rektor som Värmdö kommun, som huvudman, utser.

	Kund/elev
	Elev som deltar eller önskar delta i utbildning.

	Pedagogisk personal
	Lärare hos anordnare.

	Anordnares rektor
	Rektor hos anordnare.

	Huvudhandling
	Handlingen ”Auktorisationssystem inom vuxenutbildning, allmän introduktion och handlingsförteckning (Huvudhandling)”. Detta dokument redovisar bl.a. samtliga handlingar som utgör regleringen av auktorisationssystemet.

	Skollagstiftningen
	Skollagen samt gällande förordningar och myndighetsföreskrifter inom skolans område.


	
[bookmark: _Toc33954752][bookmark: _Toc33956407]Den kommunala vuxenutbildningens innehåll och mål
[bookmark: _Toc33954753][bookmark: _Toc33956408]Uppdragsbeskrivning

Värmdö kommun, gymnasie-, vuxenutbildnings- och arbetslivsnämnden ansvarar för att invånarna i kommunen har tillgång till lagstadgad kommunal vuxenutbildning.

De utbildningsformer inom kommunal vuxenutbildning som ingår i auktorisationssystemet är:
· utbildning på grundläggande nivå
· utbildning på gymnasial nivå
· utbildning i svenska för invandrare

Vidare ingår i auktorisationssystemet bl.a. kombinationsutbildningar och sammanhållna yrkesutbildningar. För närmare information om de utbildningar, kurser och ämnen som ingår i auktorisationssystemet, se handlingen ”Kompletterande tjänsteföreskrifter”.
Anordnare ska bedriva vuxenutbildningen enligt fastställda mål och riktlinjer enligt tillämplig skollagstiftning för vuxenutbildningen. Det övergripande målet för verksamheten är att utbildningen ger eleven möjlighet att utveckla sina kunskaper och sin kompetens för att stärka sin ställning i arbets- och samhällslivet samt att främja sin personliga utveckling. Utgångspunkten för utbildningen ska vara elevens behov och förutsättningar.
Kommunal vuxenutbildning ska utformas så att elevens studier kan kombineras med studier inom vuxenutbildningens andra skolformer, med praktik eller arbete eller med föräldraledighet. Ett övergripande mål är att alla elever om påbörjar studier, oavsett nivå och inriktning, ska uppnå uppsatta mål.
Anordnare ska säkerställa att all information som anordnaren lämnar till eleven är utformad med hänsyn till den enskilda elevens förutsättningar, så att eleven kan tillgodogöra sig informationen.
Värmdö kommun ansvarar för att överföra information om att en elev har påbörjat sina studier till Centrala Studiestödsnämnden, i de fall eleven vill ansöka om studiemedel.
Löpande villkorsförändringar m.m.
Det åligger kommunen att skriftligen meddela anordnare när auktorisationsvillkoren, eller villkor i övrigt för utbildningens tillhandahållande inom auktorisationssystemet, revideras. Sådan revision behöver kunna ske kontinuerligt för att säkerställa att villkoren är ändamålsenliga och förenliga med vid varje tidpunkt gällande skollagstiftning. 
Anordnare ansvarar för att ta del av de reviderade auktorisationsvillkoren, och att skriftligen meddela kommunen om anordnaren till någon del motsätter sig villkorsförändringen inom två (2) månader från det att anordnaren fick information om de reviderade auktorisationsvillkoren. Frånvaro av meddelande om motsättande enligt föregående mening medför att anordnaren anses ha godtagit villkorsrevideringen. 
Ytterligare rådrum för anpassning till viss villkorsrevidering kan komma att medges i undantagsfall efter en individuell bedömning, om det i det enskilda fallet framkommer tungt vägande skäl.
Det åligger kommunen att meddela villkorsrevideringar med proportionerlig framförhållning i förhållande till villkorsändringens ikraftträdande.
Beslut om ersättning för utbildningar inom auktorisationssystemet fattas av kommunfullmäktige, normalt en gång per år. Den ersättning som utgår till anordnare inom auktorisationssystemet följer alltid kommunfullmäktiges beslut.
En anordnare som inte accepterar en viss villkorsjustering har möjlighet att skriftligen säga upp auktorisationen och därigenom avsluta sitt deltagande i auktorisationssystemet. En uppsägningstid om sex månader ska därvid tillämpas. Anordnarens åtaganden att tillhandahålla påbörjad/pågående utbildning kvarstår oförändrade under uppsägningstiden. Under uppsägningstiden har anordnaren i skälig mån rätt att tillämpa en tidigare villkorslydelse eller motsvarande, om anordnaren i rätt tid skriftligen meddelat kommunen att den motsätter sig en villkorsförändring i enlighet med föreskrifterna ovan. Sagda rätt att fortsätta tillämpa tidigare villkorslydelse gäller dock aldrig sådana villkor om ersättning till anordnare som följer av beslut av kommunfullmäktige.
I fråga om en anordnares möjlighet till uppsägning och utträde ut auktorisationssystemet finns ytterligare bestämmelser nedan.

[bookmark: _Toc33954754][bookmark: _Toc33956409]
Nationella mål
Målen för kommunal vuxenutbildning är att vuxna ska stödjas och stimuleras i sitt
lärande. De ska ges möjlighet att utveckla sina kunskaper och kompetenser i syfte att stärka sin ställning i arbets- och samhällslivet samt att främja sin personliga utveckling. Kommunerna är skyldiga att tillhandahålla kommunal vuxenutbildning på grundläggande och gymnasial nivå samt komvux för anpassad utbildning för vuxna. 

[bookmark: _Toc33954755][bookmark: _Toc33956410]Värmdös mål för kommunal vuxenutbildning
I Värmdö kommun är det gymnasie-, vuxenutbildnings- och arbetslivsnämnden som ansvarar för den kommunala vuxenutbildningen. I ansvaret ingår att verka för ett varierat och allsidigt utbud utifrån nationella och regionala ramar med hög kvalitet som tillgodoser kommuninvånarnas önskemål. Nämndens mål är att vuxenutbildningen ska tillgodose värmdöbornas behov av kunskapsutveckling och livslångt lärande.

[bookmark: _Toc33954756][bookmark: _Toc33956411]Uppföljning och kontroll
En mål- och resultatstyrd verksamhet förutsätter att det finns en kontinuerlig uppföljning av verksamheten och dess kvalitet. Nämndens uppföljning ska visa om verksamheten utvecklas i den riktning som målen, de nationella såväl som de lokala, anger, samt ge nämnden fördjupade kunskaper om hur verksamheten fungerar och vilka delar av verksamheten som behöver utvecklas avseende kvalitet. Uppföljningsarbetet ska stimulera och utveckla verksamheten och därmed bidra till en önskad måluppfyllelse och högre kvalitet. Inom vuxenutbildningen tillämpas ett systematiskt kvalitetsarbete i enlighet med skollagen.
Uppföljning och kontroll omfattar flera delar, häribland:
· Uppföljning av anordnarens resultat gällande betyg och avbrott.
· Uppföljning av antal elever som inte har påbörjat kurs (eller annan utbildning) respektive inte har avslutat påbörjad kurs (eller annan utbildning).
· Uppföljning av vilka utbildningar, inom anordnarens auktorisation, som har kommit till start respektive inte har kommit till start (samt anordnarens förklaring i händelse av det sistnämnda).
· Uppföljning av att elev som deltar i utbildning hos anordnare får den utbildning som har beslutats.
· Uppföljning och kontroll av anordnare uppfyller kraven i auktorisationsvillkoren.
· Uppföljning av att gymnasie-, vuxenutbildnings- och arbetslivsnämndens effektmål för vuxenutbildningen uppfylls.
· Elevenkäter för att följa elev-nöjdheten.
· Verksamhets- och kvalitetsuppföljning i dialog med anordnare.
· Uppföljning av krav om behörighet och kompetens vad gäller rektor, lärare, specialpedagoger, studie-och yrkesvägledare och andra personalbefattningar hos anordnaren. 
Anordnaren ska årligen tillhandahålla statistik till kommunen genom att fylla i den mall för statistikrapport som kommunen tillhandahåller.
Anordnaren ska vara beredd att aktivt delta i kommunens kvalitetsarbete, där uppföljning utgör en del. Uppföljning kommer att ske årligen enligt fastställd uppföljningsplan. Anordnaren ska ange uppgifter i den mall för anordnares kvalitetsrapport som kommunen tillhandahåller. Anordnaren ska även i övrigt utan onödigt dröjsmål tillhandahålla Värmdö kommun all den information och de uppgifter som kommunen behöver för att kunna följa upp verksamheten på det sätt som skollagstiftningen förutsätter.

[bookmark: _Toc33954757][bookmark: _Toc33956412]Sanktioner vid avvikelse från villkor
Om anordnare brister i att uppfylla auktorisationsvillkor eller tillämpliga lag- eller författningsbestämmelser gällande vuxenutbildning har kommunen rätt att vidta olika typer av åtgärder; i första hand att begära godtagbar rättelse.
Utbildningsanordnaren har en skyldighet att vidta rättelse, inklusive att utförligt redovisa vidtagna åtgärder till kommunen, inom den skäliga tidsram som kommunen fastställer (normalt ej kortare än fjorton (14) dagar). Om utbildningsanordnaren inte visar att godtagbar rättelse har uppnåtts inom fastställd tidsram, har kommunen rätt att meddela en varning. Om bristerna ej skyndsamt blir föremål för godtagbar rättelse, trots meddelad varning, kan anordnaren komma att avauktoriseras. En meddelad varning ska således, av anordnaren, alltid uppfattas som en tydlig signal om att bristerna är av en karaktär som äventyrar anordnarens auktorisering. 
En varning kan också förenas med ett tillfälligt intagsstopp.
Vid mycket allvarliga brister kan utbildningsanordnaren tilldelas varning utan föregående begäran om rättelse. Vid synnerligen allvarliga brister kan beslut fattas att omgående avauktorisera anordnaren. 
Vid misstanke om allvarlig brist i verksamheten som utgör fara för elev, får ordförande i gymnasie-, vuxenutbildnings- och arbetslivsnämnden med stöd av 6 kap. 39 § kommunallagen fatta besluta om att interimistiskt återkalla auktorisationen. Sådant beslut kan även fattas av nämnden i sin helhet.
Det åligger kommunen att tillse att vidtagna åtgärder är proportionerliga utifrån bristernas karaktär och det beslutsunderlag som föreligger. 
Vissa typer av brister i att uppfylla auktorisationsvillkor eller tillämpliga lag- eller författningsbestämmelser medför också skyldighet för anordnaren att erlägga vite, enligt nedan. Rätten till vite fråntar inte kommunen möjlighet att göra gällande andra påföljder på grund av bristen eller felet.

	Typ av brist
	Beskrivning
	Vite

	Försenad inrapportering av betyg

	Om anordnaren underlåter att senast 14 dagar efter kurs-/utbildningsslut rapportera in betyg i kommunens administrativa system.


Undantag från vitesbestämmelsen gäller i kurs där F-komplettering är möjlig och ska erbjudas; då ska betyg för kursen registreras först efter att komplettering är gjord.
	300 kr per påbörjad vecka för varje försenat betyg.

Exempel: tio betyg rapporteras med tio dagars försening. Vite = 300 kr x 10 st x 2 veckor = 6 000 kr.

	
	
	

	Försenat tillhandahållande av underskriven betygskatalog
	Om anordnaren underlåter att inkomma till kommunen med underskriven betygskatalog senast 14 dagar efter avslutad kurs.


Undantag från vitesbestämmelsen gäller i kurs där F-komplettering är möjlig och ska erbjudas; då ska betyg för kursen registreras, och underskriven betygskatalog tillställas kommunen, först efter att komplettering är gjord. 

	300 kr per påbörjad vecka för varje försenad betygskatalog.

Exempel: tio betygskataloger inkommer till kommunen tre dagars försening. Vite = 300 kr x 10 st x 1 vecka = 3 000 kr.


	
	
	

	Ej överensstämmande betygsdatum i inrapporterat betyg och i underskriven betygskatalog


	Om anordnare redovisar ej överensstämmande (dvs. olika) datum för betygsättningen i inrapporterade uppgifter kommunens administrativa system jämfört med i underskriven betygskatalog.


	300 kr per betyg och tillfälle

	Felsatta betyg i underskriven betygskatalog


	Om anordnare anger ett felaktigt betyg i den underskrivna betygskatalog som har tillställts kommunen. 

Exempel: en anordnare hör av sig till kommunen, efter att kommunen har erhållit underskriven betygskatalog, och meddelar att ett angett betyg i betygskatalogen inte är korrekt av någon anledning och ska ändras.


	300 kr per betyg och tillfälle


	Rektorsbyte utan förhandsgodkännande
	Om anordnaren sätter en ny rektor i tjänst utan att iaktta skyldigheten att på föreskrivet sätt (anmäla rektorsbyte och) invänta godkännande från Värmdö kommun innan ny rektor tillträder.

	10 000 kr per tillfälle.

	Vissa beslut från Skolinspektionen om vite
	Om Skolinspektionen beslutar om vite mot kommunen, och orsaken till beslutet är att en anordnare underlåtit att följa kommunens uppställda krav och villkor, är anordnaren skyldig att ersätta kommunen för det vitesbelopp som kommunen tvingats betala.

Om en anordnarens underlåtenhet att följa uppställda krav och villkor endast är en av flera orsaker till Skolinspektionens beslut om vite, ska anordnarens skyldighet att kompensera kommunen jämkas till en sådan skälig andel av vitesbeloppet som kan anses svara mot anordnarens medverkan.

För tydlighets skull klargörs att en anordnare aldrig ska vara skyldig att kompensera kommunen för sådant vite som Skolinspektionen beslutar om på grund av kommunens underlåtenhet att fullgöra vad som åligger den som huvudman.


	



[bookmark: _Toc33954758][bookmark: _Toc33956413]Auktorisation
Auktorisationsmodellen syftar till att öka valfriheten för kommuninvånaren och till att underlätta fri konkurrens mellan kommunala, ideella och privata aktörer. Modellen innebär att eleven, efter beslut från huvudmannens rektor, själv kan välja hos
vilken anordnare hen vill läsa den beviljade utbildningen. En elev har alltid frihet att i möjligaste mån få byta anordnare. Valmöjligheten begränsas till de anordnare som efter en kvalitetsprövning har auktoriserats av kommunen.


[bookmark: _Toc33954759][bookmark: _Toc33956414]Auktorisationsmodellen
Auktorisationsmodellen bygger på att de aktörer som önskar utföra kommunal vuxenutbildning för Värmdö kommun ansöker om att bli auktoriserade
anordnare. Ansökan om auktorisation görs via kommunens sida på tjänsten e-avrop. Ansökan kan göras av både enskild och kommunal anordnare.

Ansökningar behandlas inte kontinuerligt utan i två specifika tidsfönster, halvårsvis, per år. Nästkommande tidsmässiga ansökningsbehandlings-tillfälle framgår i tjänsten e-avrop. Det är viktigt, för en effektiv handläggning, att en sökande anordnare säkerställer att ansökan innehåller alla efterfrågade handlingar och uppgifter.
För att auktorisationsmodellen ska vara tillämpbar inom flera verksamhetsområden finns två typer av auktorisationsvillkor: generella och specifika. De generella auktorisationsvillkoren är övergripande och avser i huvudsak förhållanden hänförliga till anordnaren som sådan. Vid behov tydliggörs innebörden av de generella auktorisationsvillkoren för ett visst verksamhetsområde i specifika auktorisationsvillkor.
Den auktorisation som en anordnare erhåller är alltid knuten till en eller flera specifika utbildningsformer och en eller flera specifika utbildningar, kurser eller ämnen inom respektive utbildningsform, samt till angiven skolenhet. Om en anordnare önskar utöka sin auktorisation, till att omfatta ytterligare utbildningar, görs detta genom en ansökan om utökad auktorisation. Kommunens prövning av en ansökan om utökad auktorisation är normalt något förenklad till sin art och omfattning, i förhållande till en ansökan av en ny anordnare. Vid ansökan om utökad auktorisation prövas främst de aspekter av ansökan som är ”nya” i relation till den befintliga auktorisationen. Ansökningar om att utöka auktorisationen, för utbildningsanordnare som redan finns i kommunens auktorisationssystem, handläggs löpande.
Notera att en ansökan om inskränkt auktorisation eller motsvarande i regel måste ske med viss uppsägningstid enligt andra bestämmelser i denna handling.
För att säkerställa att den kommunala vuxenutbildningen håller god kvalitet, och att utbildningsanordnarna uppfyller fastställda krav, görs regelbundna kontroller och uppföljningar. Om en anordnare brister i kvalitet kan kommunen, enligt ovan, vidta åtgärder i form av bl.a. begäran om rättelse, varning eller avauktorisation.
Kommunen åtar sig inte något ansvar för marknadsföring av utbildningsanordnares kursutbud, utöver att tillhandahålla IT-stöd där anordnaren själv ansvarar för att registrera sitt kursutbud. Registrerat kursutbud publiceras i kommunens ansökningsverktyg för vuxenutbildning, och är sökbart för innevånare i Värmdö kommun.

[bookmark: _Toc33954760][bookmark: _Toc33956415]Auktorisationsvillkor
För att bli godkänd som anordnare ska anordnaren uppfylla de generella och specifika auktorisationsvillkor som Värmdö kommun antagit för kommunal vuxenutbildning. För att tydliggöra förhållandet mellan generella och specifika auktorisationsvillkor används ett numreringssystem, där ett specifikt villkor har samma nummer som det generella villkor det är kopplat till.

[bookmark: _Toc33954761][bookmark: _Toc33956416]
Grundläggande kvalificeringskrav för auktorisation


	[bookmark: 4.4_Lokaler,_IT-system]Generella auktorisationsvillkor

	Kontrollpunkter
	Yttersta påföljd, vid brist*

*Se avsnittet “Sanktioner vid avvikelse från villkor” för närmare information om förutsättningarna för tillämpningen av olika slags påföljder. Valet av påföljd styrs av omständigheterna i det enskilda fallet.     


	1.
	Anordnaren får inte vara i konkurs eller likvidation, under tvångsförvaltning eller föremål för ackord eller tills vidare ha inställt sina betalningar eller vara underkastad näringsförbud.


	Uppvisa vid auktorisation
Uppföljning
	Avauktorisation

	2.
	Anordnaren får inte vara föremål för ansökan om konkurs, tvångslikvidation, ackord eller annat liknande förfarande.


	Uppvisa vid auktorisation
Uppföljning
	Avauktorisation

	3.

	Anordnaren, företrädare och/eller personer som har väsentligt inflytande över verksamheten får inte genom lagakraftvunnen dom vara dömd för brott som avser yrkesutövningen eller brottslighet som kan skada förtroendet. 

Undantag kan komma att medges om domen meddelades för mer än 5 år sedan (samlad proportionalitetsbedömning).

	Uppvisa vid auktorisation
Uppföljning
	Avauktorisation

	4.


	Anordnaren och/eller företrädare för verksamheten får inte ha gjort sig skyldig till allvarligt fel i yrkesutövningen.

Undantag kan komma att medges om 3 år passerat sedan felet/felen och godtagbara självrättelseåtgärder har vidtagits (samlad proportionalitets-bedömning).

	Uppvisa vid auktorisation
Uppföljning
	Avauktorisation

	5.
	Anordnaren ska fullgöra sina skyldigheter avseende socialförsäkringsavgifter och skatt.
	Uppvisa vid auktorisation
Uppföljning
	Avauktorisation

	6.
	Anordnaren ska vid ansökningstillfället vara registrerad hos Bolagsverket och uppvisa registreringsbevis. Alternativt ska anordnaren vid ansökningstillfället visa att dessa förutsättningar kommer att vara uppfyllda i god tid innan verksamheten avses inledas.

	Uppvisa vid auktorisation
Uppföljning
	Avauktorisation

	7.
	Anordnaren ska vara godkänd för F-skatt.
	Uppvisa vid auktorisation
Uppföljning
	Avauktorisation

	8.
	Anordnaren ska ha tillstånd för att bedriva aktuell verksamhet, häribland betygsrätt enligt 6 kap. förordningen om vuxenutbildning.
	Uppvisa vid auktorisation
Uppföljning

	Avauktorisation


	9.
	Anordnaren ska ha tidigare relevant erfarenhet av att tillhandahålla vuxenutbildning. Med detta avses ett tidigare likvärdigt uppdrag inom utbildning för en kommunal huvudman (även likvärdig utbildning utförd som huvudman godtas). Uppdraget ska möta följande krav:
- Ska vara utfört under den senaste femårsperioden (vid något tillfälle under perioden).
- Ska ha omfattat utbildning till ungefärligen lika många elever som utbildningen enligt ansökan till Värmdö kommun förväntas beröra (elevunderlaget ska således vara ungefärligen jämförbart).
Anordnaren får, för att påvisa erfarenheten, också åberopa ett uppdrag som en nyckelindivid hos anordnaren utfört inom ramen för tidigare anställning eller motsvarande, om denna nyckelindivid då haft en central roll i uppdragets/ verksamhetens utförande.

För godkännande krävs att en referent, som representerat beställaren (kommunal huvudman), vid referenstagning lämnar ett sådant omdöme att det framgår att utbildningen har utförts på ett tillfredsställande sätt. Om referensuppdraget avser utbildning som utförts såsom huvudman får anordnaren som referent hänvisa till en lämplig anställd inom den kommun vari utbildningen bedrivits, eller till någon annan individ som kan godtas som lämplig referent.
Information om de frågor som ställs till referenten, och om miniminivån för lämnade svar (för godkännande), se handlingen “Ansök om att bli auktoriserad anordnare”.

	Uppvisa vid auktorisation
	Enbart villkor för auktorisation

	10.
	Anordnaren ska genom utdrag från UC eller motsvarande kreditvärderingsföretag, eller på annat sätt om anordnarens verksamhet exempelvis är nystartad, visa att den har en stabil ekonomisk ställning. Det underlag som uppvisas ska utvisa att ställningen som minst huvudsakligen motsvarar vad som krävs för UC:s omdöme ”Kreditvärdigt” (riskklass 3). 

	Uppvisa vid auktorisation
	Enbart villkor för auktorisation

	11.
	[bookmark: _Hlk35595619]Anordnare som har avauktoriserats av Värmdö kommun efter att ha brutit mot eller bedömts inte uppfylla auktorisationsvillkoren har inte rätt att bedriva utbildningsverksamhet enligt gällande auktorisationsvillkor under 3 år från det att beslut om avauktorisation fattades (karensperiod).
	Visa vid auktorisation
	Enbart villkor för auktorisation

	12.
	Individerna i anordnarens ägar- och ledningskrets ska vara lämpliga och ha tillräcklig insikt och kunskap om det regelverk som gäller för verksamheten. Härmed avses att anordnaren ska kunna godkännas efter en ägar- och ledningsprövning enligt grunderna för den typ av prövning som beskrivs i 2 kap. 5 § (styckena 1–3) och 5 a-b §§ skollagen.

Anordnaren ska till kommunen anmäla förändringar i den krets av personer som avses i 2 kap. 5 a § skollagen senast en månad efter förändringen. De nya personerna ska kunna godkännas i en motsvarande prövning.

	Prövning inför auktorisation
Förnyad prövning vid ändringar i ägar- och ledningskrets


	Avauktorisation


	13.
	Anordnaren ska visa att den, vid tidpunkten för utbildningens tillhandahållande, kommer att ha tillgång till för utbildningen ändamålsenliga lokaler. 

Utbildningslokaler för klassrumsundervisning ska vara nåbara med allmänna kommunikationer och vara belägna inom Stockholms län.   

För anordnare som avser att tillhandahålla yrkesutbildning krävs att skolenheten för yrkesutbildningen är belägen i antingen Värmdö kommun eller Nacka kommun.

Kommunen ska erbjudas möjlighet till en inspektion av lokalerna, för godkännande, senast fyra (4) veckor före utbildningens planerade start. Ett godkännande är en förutsättning för att få inleda tillhandahållande av utbildning.

	Uppvisa vid auktorisation
Uppföljning


















Kontroll och godkännande efter auktorisation, dock före utbildningens tillhandahållande
Uppföljning
	Avauktorisation




	Specifika auktorisationsvillkor


	8.
	Anordnare ska, för sådan utbildning anordnaren erbjuder inom auktorisationen, ha betygsrätt enligt gällande förordning om vuxenutbildning, och åta sig att utfärda samlat betygsdokument/utdrag ur betygskatalogen till eleven. Utdraget ska kunna ske direkt ur anordnarens egna IT-system eller motsvarande. För sammanställning av beslut om betyg och intyg samt utdrag ur betygskatalogen gäller vad som föreskrivs i 4 kap. 11-12 §§ förordningen om vuxenutbildning.
 
Betygsrätt krävs för samtliga kurser som anordnaren erbjuder. Anordnaren ska åta sig att utföra den myndighetsutövning som ingår i betygsrätten och som hör till lärares undervisningsuppgift. 

Vidare åtar sig anordnaren att utföra den myndighetsutövning som hör till rektors uppgifter.

Mer detaljerad information om den uppgifts- och befogenhetsfördelning som råder mellan kommunen som huvudman och anordnaren (rektor och lärare) framgår av handling ”Översikt: ansvarsfördelning, befogenheter”.








[bookmark: _Toc33954762][bookmark: _Toc33956417]Lokaler, IT-system


	Generella auktorisationsvillkor
	Kontrollpunkter
	Yttersta påföljd, vid brist*

	14.
	I förekommande fall: Lokaler och utrustning ska vara anpassade till verksamheten och godkända för sitt ändamål av berörda myndigheter.

	Uppföljning
	Avauktorisation

	
	
	
	

	15.
	Anordnaren ska kunna ta emot och lämna information till kommunen på ett sådant sätt att uppgifterna kan hanteras av kommunens administrativa system.
	Uppföljning
	Avauktorisation

	
	
	
	

	16.
	Anordnaren ska uppfylla de krav på behandling av personuppgifter som följer av dataskyddsförordning (EU 2016/679) och dataskyddslag. Ett personuppgiftsbiträdesavtal ska träffas mellan anordnaren och Värmdö kommun, se separat handling enligt förteckning i Huvudhandling.


	Uppföljning
	Avauktorisation



	Specifika auktorisationsvillkor

	14.
	Anordnaren ska kunna ta emot elev i behov av extra anpassning så att de kan studera på samma villkor som andra elever. Lärandemiljön ska vara tillgänglig, fysisk och pedagogisk.

Anordnaren ska kunna erbjuda extra anpassningar för elev som behöver det.

Anordnaren ska ha tillräcklig kapacitet för att kunna genomföra nationella prov digitalt i enlighet med gällande skollagstiftning.

	15.
	Anordnaren förbinder sig att använda det administrativa datorstöd som kommunen anvisar. Det administrativa datorstödet utgör bl.a. underlag för utbetalning av ersättning till anordnaren.

Anordnaren ska skyndsamt (som utgångspunkt inom 14 dagar) efter auktorisation registrera sitt utbildningsutbud och efterfrågade kontaktuppgifter i kommunens IT-system.

Anordnaren ska publicera sitt utbildningsutbud, samt kontaktuppgifter till kursansvarig, ansvarig för antagning, verksamhetsansvarig, och studie- och yrkesvägledare på anordnarens egen hemsida inom 14 dagar efter auktorisation.

Anordnaren är skyldig att snarast meddela kommunen alla förändringar gällande publicerade uppgifter. Anordnaren ansvarar också för att de uppgifter som finns registrerade i kommunens IT-stöd för kommunal vuxenutbildning är uppdaterade.


	16.
	Anordnaren förbinder sig att identifiera och efterleva lagstiftning och avtal av betydelse för personuppgiftsbehandlingen, samt att på begäran kunna uppvisa relevant dokumentation över detta.

Anordnaren får endast använda personuppgifterna som delas med anordnaren i kommunens IT-stöd för behandling som är direkt knuten till utbildningsuppdraget.
Anordnaren förbinder sig att inte lagra personuppgifterna i annan extern media eller molntjänster än anordnarens eget IT-stöd, samt att säkerställa att den information som behandlas utanför kommunens IT-stöd hanteras och skyddas på motsvarande sätt.

Anordnaren förbinder sig att regelbundet tillhandahålla utbildning avseende informationssäkerhet, inklusive det personliga ansvaret att skydda sina inloggningsuppgifter, till personal som arbetar i IT-stödet.

Anordnaren förbinder sig att säkerställa att den personal som arbetar i kommunens IT- stöd har kännedom om den användarhandledning avseende IT-stödet som kommunen tillhandahåller. I samband med större förändringar av kommunens IT-stöd ska berörd personal hos anordnaren delta i utbildning anordnad av kommunen.

Anordnaren förbinder sig att informera kommunen senast 14 kalenderdagar innan anställd, som har tillgång till kommunens IT-stöd, inte längre behöver ha tillgång till systemet för att kunna utföra sina arbetsuppgifter.

Anordnaren är skyldig att säkerställa att berörd personal är medveten om sitt ansvar att rapportera avvikelser, risker och incidenter som kan påverka systemet, samt om på vilket sätt rapportering ska ske. Utbildningsanordnaren ska ha uppdaterade rutiner för dokumentation och utvärdering av inträffade säkerhetsincidenter. Anordnaren ska inneha dokumentation över vilka tillsynsorgan och myndigheter som ska informeras vid säkerhetsincidenter.

Anordnaren är skyldig att omgående rapportera incidenter avseende personuppgiftsbehandlingen till kommunen och tillsynsmyndighet.

Anordnaren förbinder sig att besluta om disciplinära åtgärder, som har stöd i lag eller anställningsavtal, för överträdelse av informationssäkerhetsregler avseende kommunens IT-stöd, samt att kommunicera dessa till berörd personal. När anordnaren vidtar en disciplinär åtgärd ska det omgående rapporteras till kommunen.





[bookmark: 4.5_Verksamhetsansvarig_och_ledning]
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	Generella auktorisationsvillkor
	Kontrollpunkter
	Yttersta påföljd, vid brist*

	17.
	Den som utövar den dagliga ledningen av verksamheten ska ha för arbetsuppgifterna och verksamhetens inriktning adekvat kompetens.

Om anordnaren avser att byta den som ansvarar för den dagliga ledningen av verksamheten ska detta anmälas till kommunen för godkännande inom 14 kalenderdagar.

	Uppvisa vid auktorisation Uppföljning


Egen anmälan
	Avauktorisation



Avauktorisation









	Specifika auktorisationsvillkor


	17.
	I utbildningsanordnarens organisation ska det finnas en rektor som har genomgått den statliga rektorsutbildningen eller deltar i pågående utbildning, och som har erfarenhet av att leda utbildning (som utbildningsansvarig eller motsvarande). Om rektor deltar i utbildning ska utbildningsbevis lämnas in till kommunen efter genomförd utbildning. Utbildningen ska vara genomförd inom den tid som anges i 6 kap. 5 § förordningen om vuxenutbildning, dvs. inom fyra år från att rektorn tillträdde sin anställning som rektor. Undantag från krav om genomförd statlig rektorsutbildning gäller enligt de förutsättningar som anges i 6 kap. 5 § sista stycket förordningen om vuxenutbildning.

Om en rektor har haft flera olika rektorsanställningar förbehåller sig kommunen rätt att kräva genomförd rektorsutbildning inom fyra år från den första rektorsanställningen.

Anordnarens rektor ska godkännas av kommunen. CV, intyg och annan dokumentation till underlag för godkännandet ska tillställas kommunen.

Om och när anordnaren anställer ny rektor ska anordnaren visa upp CV, intyg eller annan dokumentation som visar att personen uppfyller kraven för rektor enligt ovan. Kommunens godkännande av ny rektor ska inhämtas innan ny rektor tillträder.

Notera att skyldigheten att anmäla och inhämta godkännande av ny rektor är vitessanktionerad.

Anordnarens rektor ansvarar för de löpande kontakterna med kommunens rektor för vuxenutbildningen. Anordnarens rektor ska alltid vara tillgänglig som kontaktperson i elevärenden. 

Anordnaren ansvarar för att dess personal kontinuerligt erhåller kompetensutveckling. Kompetensutveckling ska ingå i kvalitetsledningssystemet.





[bookmark: _Toc33954764][bookmark: _Toc33956419]


Underleverantör

	Generella auktorisationsvillkor
	Kontrollpunkter
	Yttersta påföljd, vid brist*

	18.
	Auktorisationen (avtalet) får inte överlåtas till annan fysisk eller juridisk person. 

Anordnaren ska till kommunen anmäla förändringar i den krets av personer som avses i 2 kap. 5 a § skollagen senast en månad efter förändringen. Detta inkluderar situationen att det uppstår en ändring av de personer som genom ett direkt eller indirekt ägande har ett väsentligt inflytande över verksamheten.

Anordnaren har inte rätt att lägga ut utförandet av utbildning på underleverantör, eller härmed jämförbara förfaranden.

Anordnare har rätt att använda underleverantörer såvitt avser avgränsade resurser inom uppdraget, exempelvis ifråga om personal. Rektor ska dock alltid vara anställd hos anordnaren.

Anordnaren ska på begäran redovisa vilka underleverantörer som anlitas inom ramen för utbildningens utförande.

	Egen anmälan
Uppföljning
	Avauktorisation



[bookmark: _Toc33954765][bookmark: _Toc33956420]Ledningssystem för kvalitet

	Generella auktorisationsvillkor

	Kontrollpunkter
	Yttersta påföljd, vid brist*

	19.
	Anordnaren ska tillämpa dokumenterade kvalitetsfrämjande rutiner i enlighet med ISO 9001 eller likvärdigt. 

Anordnaren ska tillämpa ett dokumenterat 
miljöledningssystem enligt ISO 14001 eller likvärdigt.

Anordnaren ska tillämpa ett dokumenterat ledningssystem för informationssäkerhet enligt ISO 27001 eller likvärdigt.

När det gäller föregående tre stycken godtas antingen a) certifiering enligt ISO-standarden, b) annan likvärdig certifiering eller c) eget system, som inte behöver vara tredjeparts-certifierat, som kan anses omfatta huvuddragen i ISO-standarden.

Anordnaren ska ha skriftliga rutiner för hantering av synpunkter, klagomål, fel, brister och avvikelser.

Anordnaren ska ha skriftliga rutiner för betygshantering. Betygsunderlag och intygsunderlag med tillhörande dokumentation ska finnas hos anordnaren och förvaras på ett säkert sätt. Anordnaren ska ha skriftliga rutiner för arkivering av handlingar i verksamheten samt för genomförande och arkivering av resultat på nationella prov.

Anordnarens arkiveringsrutiner ska följa grunderna i de råd och rekommendationer som finns i skriften Bevara eller gallra nr 2 utgiven av SKR och Riksarkivet (i tillämpliga delar och med avseende på avsnittet ”Kommunal vuxenutbildning”).

	Uppföljning
	Avauktorisation

	20.
	Anordnaren ska rapportera allvarliga klagomål, fel, brister och avvikelser till kommunen inom 7 kalenderdagar från det att händelsen inträffade.

	Egen anmälan, Uppföljning
	Avauktorisation

	21.
	Anordnare ska redovisa åtgärdsplaner kopplade till allvarliga klagomål, fel, brister och avvikelser inom 14 kalenderdagar eller inom den längre frist som kommunen i det enskilda fallet meddelar anordnaren.

	Egen anmälan, Uppföljning
	Avauktorisation

	22.
	Anställd hos anordnare har rätt att anmäla missförhållanden till kommunen. Anordnaren eller någon denne ansvarar för, får inte efterforska vem som har gjort sådan anmälan.

	Uppföljning 
Anmälan
	Avauktorisation




	Specifika auktorisationsvillkor


	19.




	Anordnaren ska bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete i enlighet med de nationella
styrdokument, lagar och förordningar som reglerar kommunal vuxenutbildning, samt medverka i
kommunens kvalitetsarbete.
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	Generella auktorisationsvillkor
	Kontrollpunkter
	Yttersta påföljd, vid brist*

	23.
	Anordnaren ska redovisa hur de statliga och/eller kommunala målen för verksamheten ska nås.


	Uppvisa vid auktorisation
Uppföljning
	Avauktorisation

	24.
	Anordnaren ska vara förtrogen med och följa inom området gällande lagar, förordningar och föreskrifter som gäller för verksamhet som omfattas av auktorisationssystemet.


	Uppföljning
	Avauktorisation

	25.
	Kommunen ska ha rätt till insyn i verksamheten för uppföljning och utvärdering. I detta ingår att kommunen utan onödigt dröjsmål ska få del av handlingar som kommunen efterfrågar. Anordnaren ska delta i den uppföljning som kommunen genomför.

Kommunen har rätt att göra uppföljningsbesök (anmälda och oanmälda) i anordnarens verksamhet, för kontroll och uppföljning av utbildningen. Anordnaren åtar sig att avsätta skäliga resurser för att medverka vid sådan uppföljning. Kommunen ska härvid ha rätt att bl.a. sitta med vid utbildningens genomförande.


	Uppföljning
	Avauktorisation




	Specifika auktorisationsvillkor



	23.
	Antagning, information till elever
Sedan kommunen fattat beslut om antagning av elev, ansvarar anordnaren för att skicka kallelse till kurs. Anordnaren ska också se till att elev får tillräcklig information om utbildningen, samt att varje elev erbjuds en introduktion till studierna. Anordnaren ansvarar för att den pedagogiska personalen informerar eleven om elevens kunskapsutveckling och vilka åtgärder som vid behov ska genomföras med anledning av elevens kunskapsutveckling. Detta ska ske i enlighet med anordnarens riktlinjer för betygssamtal. 
Anordnaren ska tillse att den individuella studieplanen för varje elev (som upprättats av kommunen) bearbetas och revideras vid behov. Kommunen ska löpande informeras om gjorda revideringar i individuella studieplaner.

Studie- och yrkesvägledning
Elever ska under utbildningstiden ha tillgång till studie- och yrkesvägledning hos anordnaren. Den som ger studie- och yrkesvägledning ska ha studie- och yrkesvägledarexamen och vara väl förtrogen med den kommunala vuxenutbildningens uppdrag.
Om och när utbildningsanordnaren anställer ny studie- och yrkesvägledare ska anordnaren anmäla detta och kunna visa att personen har studie- och yrkesvägledarexamen.

Prov och betyg
Anordnaren ska säkerställa att den person som skriver provet är samma person som är inskriven på kursen.

I de kurser där nationella prov finns framtagna ska anordnaren se till att varje elev deltar i dessa prov, och att varje elev får återkoppling gällande sina resultat.
Anordnaren ansvarar för att genomförda prov bevaras och överlämnas till kommunen i enlighet med kommunens anvisningar.

Kommunen ansvarar, i nära samarbete med anordnaren, för eventuella nivåtester som ska genomföras som underlag för studieplanen.

Anordnaren ska utfärda intyg, utdrag ur betygskatalog eller samlat betygsdokument till eleven. Anordnaren ska senast 14 dagar efter kursslut rapportera in betyget i kommunens administrativa system (notera att detta åtagande är vitessanktionerat). Underskriven betygskatalog ska vara kommunen tillhanda senast 14 dagar efter avslutad kurs (notera att detta åtagande är vitessanktionerat). Betygsdatum får inte skilja sig åt mellan inrapporterad uppgift och uppgift i underskriven betygskatalog (notera att fel i detta avseende är vitessanktionerade).

Slutbetyg och gymnasieexamen utfärdas av kommunen.

Särskilt stöd
Elev ska vid behov ha tillgång till specialpedagogisk kompetens hos anordnaren. För elev där utbildningsanordnarens extra stöd inte är tillräckliga ska samråd ske med kommunen om hur elevens behov kan tillgodoses. Anordnaren ska ge förslag på åtgärder. Föreslagna åtgärder ska godkännas av kommunen före genomförande.


Ej påbörjad kurs
Anordnaren ska senast åtta dagar från kursstart rapportera elev som inte påbörjat kurs i kommunens administrativa system.

Förändring i elevens status
Anordnaren ska följa upp och säkerställa att eleven deltar i undervisningen och är aktiv. Alla förändringar i elevens status ska omgående rapporteras i kommunens administrativa system.

Avbrott
När en elev, som påbörjat studier hos anordnaren, har varit frånvarande under 21 dagar ska anordnaren omgående registrera avbrott i kommunens administrativa system.
Avbrottsdatum ska sättas till den sista dag eleven varit aktiv eller närvarande.

F-komplettering
För elev som riskerar att få betyget F ska utbildningsanordnaren kunna erbjuda
möjlighet till F-komplettering inom 14 dagar efter avslutad kurs. Ytterligare bestämmelser om detta finns i handlingen ”Kompletterande tjänsteföreskrifter”.

Prövning
Prövning sker i enlighet med kommunens anvisningar. Anordnaren ska erbjuda prövning i samtliga kurser i sitt utbud. Prövning ska ske enligt anordnarens upprättade prövningsrutiner.

Elev som fått betyget F ska ha möjlighet att göra en prövning, hos samma anordnare, inom fem veckor efter kursens slut. 
Underskriven betygskatalog ska vara kommunen tillhanda senast 14 kalenderdagar efter avslutad prövning.	

Ytterligare bestämmelser om prövning finns i handlingen ”Kompletterande tjänsteföreskrifter”.


Validering
Anordnaren ska arbeta utifrån ett validerande förhållningssätt och genomföra validering enligt nationella riktlinjer och styrdokument.
Anordnaren ska erbjuda flexibla lösningar för elev som kan validera sina kunskaper. Den individuella studieplanen ska användas som ett redskap för att planera elevens studiegång på bästa sätt.
Validering av elevens kunskaper kan endast göras för elev som är antagen och studerar hos aktuell anordnare, och efter beviljande av kommunen.

Avgifter
Studerandeavgifter får inte tas ut, med undantag för kopierat material, förbrukningsmaterial och service till datakurser till belopp i enlighet med Sveriges Kommuners och Regioner, SKR:s, rekommendationer. Eleven svarar för kostnader för kurslitteratur (avser ej svenska för invandrare).
Se ytterligare bestämmelser i handlingen ”Kompletterande tjänsteföreskrifter”.



	25.
	I villkoret om uppföljning ingår att anordnaren ska lämna uppgifter som efterfrågas av nationella aktörer.

Anordnare ska medverka i den uppföljning och utvärdering som kommunen gör.




[bookmark: _Toc33954767][bookmark: _Toc33956422]Ansvarsförsäkring

	Generella auktorisationsvillkor
	Kontrollpunkter
	Yttersta påföljd, vid brist*

	26. 
	Anordnaren ska inneha ansvarsförsäkring som säkerställer att elev och kommunen hålls skadeslös för skada orsakad genom fel eller försummelse av personal anställd hos anordnaren.

	Uppvisa vid auktorisation
Uppföljning
	Avauktorisation
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	Generella auktorisationsvillkor
	Kontrollpunkter
	Yttersta påföljd, vid brist*

	27.
	Det ska senast när verksamheten startar finnas personal i sådan omfattning och med relevant utbildning och erfarenhet att statliga och/eller kommunala mål för verksamheten kan nås.

En komplett förteckning över anordnarens pedagogiska personal, inkl. i förekommande fall uppgifter om kvalifikationer, ska kunna tillhandahållas kommunen på begäran.


	Uppföljning
	Avauktorisation

	28.
	Anordnaren ansvarar för att all personal har tagit del av information om den sekretess och tystnadsplikt som råder för verksamheten och iakttar dessa. 
Skriftligt underlag på att personal erhållit adekvat information om sekretessregler för verksamheten ska förvaras hos anordnaren och kunna uppvisas på begäran.

	Uppföljning
	Avauktorisation

	29. 
	Anordnaren ska ha rutiner som säkerställer att personalen iakttar sekretess och tystnadsplikt samt följer krav på dokumentation och rapporteringsskyldigheten om missförhållanden enligt lag.

	Uppföljning
	Avauktorisation



	Specifika auktorisationsvillkor


	27.
	Undervisningen ska utföras av lärare enligt kraven i gällande styrdokument (läroplaner, ämnesplaner och kursplaner).

Lärare som ska genomföra undervisning och eventuell validering inom yrkesinriktade kurser ska ha god branschkännedom. I första hand ska lärare vara legitimerad i relevant ämne. Anordnaren ska ha kompetensutvecklingsplan för de lärare som saknar lärarlegitimation.





[bookmark: _Toc33954769][bookmark: _Toc33956424]Skyldighet att ta emot elever

	Generella auktorisationsvillkor
	Kontrollpunkter
	Yttersta påföljd, vid brist*

	30.
	Anordnaren ska inom ramen för sin auktorisation ta emot den (av kommunen antagna) elev som väljer anordnaren för utförande av utbildning som eleven har rätt till.


	Uppföljning
	Avauktorisation

	31.
	Anordnaren ska ingå i eventuellt kösystem som kommunen har.

	Uppföljning
	Avauktorisation

	32.
	Anordnaren ska acceptera av kommunen beslutad förtur för elev.

	Uppföljning
	Avauktorisation
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	Generella auktorisationsvillkor
	Kontrollpunkter
	Yttersta påföljd, vid brist*

	33.
	Anordnaren ska kunna tillhandahålla utbildning under hela året.


	Uppvisa vid auktorisation
Uppföljning
	Avauktorisation

	34.
	Anordnaren ska rapportera större förändringar avseende verksamhet eller ekonomi till kommunen.

	Uppföljning
	Avauktorisation

	35.
	I förekommande fall:
Anordnaren ska i händelse av höjd beredskap eller annan allvarlig händelse i fredstid inordna sin verksamhet under kommunens krisledning. Anordnaren ska samarbeta med kommunen vid annan allvarlig händelse där kommunen behöver tillgång till resurser för att erbjuda den form av verksamhet som anordnaren är auktoriserad för.

	Uppföljning
	Avauktorisation




	Specifika auktorisationsvillkor


	33.
	Verksamheten ska vara tillgänglig hela året dagtid och/eller kvällstid.
På grundläggande nivå och till SFI ska elever antas kontinuerligt.



	34.
	Anordnare som önskar att utträda ur auktorisationssystemet ska skriftligen meddela kommunen minst sex månader före utträdet (skriftlig uppsägning), eller den kortare tid som annars beslutas i särskilt fall. Kommunen fattar ett bekräftande beslut om avauktorisation som gäller från och med det datum då verksamheten upphör. Anordnaren ska under uppsägningstiden fullgöra utbildning som är pågående vid tidpunkten för uppsägningen. Ny utbildning får endast påbörjas om den kan vara avslutad senast då auktorisationen upphör. Normalt tillämpas intagsstopp från tidpunkten för uppsägningen.

Anordnare som önskar att avveckla viss del av sin auktorisering (viss utbildning/kurs/ämne) ska skriftligen meddela kommunen minst sex månader innan utbildningens planerade upphörande. Minst sex månaders skriftligt varsel (uppsägningstid) gäller också om en anordnare avser att avveckla en skola/skolenhet eller annars väsentligen förändra en skola/skolenhet. Ett kortare varsel kan genom beslut av kommunen godkännas i det enskilda fallet, om avvecklingen bedöms kunna ske utan negativa effekter för berörda elever. Anordnaren ska under uppsägningstiden fullgöra utbildning som är pågående vid tidpunkten för uppsägningen. Ny utbildning får endast påbörjas om den kan vara avslutad senast då auktorisationen upphör. Normalt tillämpas intagsstopp från tidpunkten för uppsägningen.

Om anordnaren saknar utbildningsuppdrag under en period om 12 månader har kommunen rätt att avauktorisera anordnaren, med avseende på den eller de utbildningar som saknat deltagande elever.

Om kommunen fattar beslut om avauktorisering på grund av anordnares fel eller brist i fullgörandet av uppställda krav eller villkor, äger kommunen rätt att bestämma om avauktoriseringen ska ha verkan omedelbart eller efter en viss kortare tid från beslutet (tillämpning av uppsägningstid). I det senare fallet ska anordnaren på kommunens begäran under uppsägningstiden fullgöra utbildning som är pågående. En uppsägningstid kan i förekommande fall bli nödvändig för att värna de elever som berörs.

Oavsett av vilket skäl en anordnare upphör att vara auktoriserad (helt eller delvis), ska kommunen och anordnaren alltid lojalt samverka under avvecklingen för att i största möjliga utsträckning minimera negativ påverkan för de elever som berörs.

Ersättningsprinciper
Ersättningar betalas med av kommunfullmäktige fastställd nivå och enligt anvisningar.

Generell ersättningsrutin
Anordnare kan bara få ersättning för nationellt och regionalt fastställda kurser och orienteringskurser fastställda av huvudmannens rektor. Ersättning utbetalas endast för elever som kommunen har antagit. Ersättning till utbildningsanordnare utbetalas enligt kommunens fastställda rutiner (se handling ”Ersättning till utbildningsanordnare, ersättningsbilaga”).

Ersättning utgår enligt kommunens betalningsvillkor om 30 dagars betalningsnetto.


	35.
	Anordnaren accepterar att utföra utbildningen i enlighet med övriga uppställda villkor och krav.

Ytterligare villkor och krav för utbildningens utförande finns, vid sidan av vad som föreskrivs i denna handling, i följande handlingar:

· Handling “Auktorisationssystem inom vuxenutbildning, allmän introduktion och handlingsförteckning” (Huvudhandling) 
· Handling ”Kompletterande tjänsteföreskrifter”
· Handling ”Ersättning till utbildningsanordnare, ersättningsbilaga”
· Handling ”Översikt: ansvarsfördelning, befogenheter”
· Handling ”Personuppgiftsbiträdesavtal”
· Handling “Administrativa anvisningar för auktoriserade anordnare av kommunal vuxenutbildning i Värmdö kommun“ 	
· Handling “Mall för kvalitetsrapport”
· Handling “Mall för statistikredovisning”   
· Handling ”Mall för auktoriserade utbildningsområden”  
· Handling ”Ansök om att bli auktoriserad utbildningsanordnare”


För en överblick över samtliga handlingar som utgör den samlade regleringen av auktorisationssystemet; se Huvudhandling.













Intygande
VD/firmatecknare för xx (org-nummer) intygar härmed att företaget har tagit del av samtliga auktorisationsvillkor och är införstådd med att om dessa inte följs kan det leda till påföljder inkl. avauktorisation.


Ort och datum



……………………………………………..
Namn: xx
Titel: yy
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