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Bakomliggande lagstiftning 

Detta styrdokument beslutas av <Ange beslutsforum i fullständig form>, och beslutas med stöd av <Ange lagstödet i fullständig form> . 

 
Uppföljning och uppdatering 

Personalavdelningen ansvarar för uppföljning och uppdatering av detta styrdokument. 

 
 

  

Policy för rökfri arbetstid vid Värmdö 
kommun 

 

1. Allmänt 
Rökfri arbetstid innebär att det inte är tillåtet att röka under arbetstid eller korta 
pauser. Det är heller inte tillåtet att flexa ut för att röka. Lunchrasten räknas inte 
som arbetstid. Även förtroendevalda, praktikanter och inhyrd personal som har 
uppdrag i Värmdö kommuns regi omfattas av beslutet.  

 

Av hänsyn till brukare, elever, kollegor och besökare ska den anställde, under 
lunchrasten, inte röka i arbetskläder/innekläder utan byta om till privata kläder eller 
sätta på sig ytterplagg. 

 

2. Rökfri zon 

Alla kommunens lokaler är rökfria. Rökning är inte tillåten i direkt anslutning till 
arbetsplatsen, exempelvis utanför entréer eller fönster. 
 
 
 

 
 

 

 
 


