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INSATSMATNING

1. Intervjuarens manual

Daglig verksambhet,
9§10 LSS

Grundmaterial infor berdkning av nyckeltal i kommunerna Botkyrka, Haninge, Huddinge, Nacka,
Nyniishamn, Nykvarn, Salem, Sodertilje, Tyreso och Virmdo.
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INSATSMATNING
PERSONALSTOD I DAGLIG VERKSAMHET,
9§10 LSS

SYFTE Syftet &r att beddma omfattningen av det personalstéd som personer med
insats enligt 9§10 LSS, daglig verksamhet, erhéller.
Personerna tillhér personkrets enligt 1 § punkterna 1 eller 2 LSS.

Resultatet av gjorda insatsmétningar ligger till grund for
nyckeltalsberakningen

for daglig verksamhet enligt LSS i Sédertérnskommunerna Botkyrka,
Haninge, Huddinge, Nacka, Nykvarn, Nynéshamn, Salem, Sodertilje,
Tyresd och Viarmda.

METOD

Intervju Insatsmitningen sker genom en intervju av personal som arbetar med att ge
stdd till den person som erhaller insatsen. Minst tva personal bér medverka
vid intervjun. Det dr viktigt att intervjuaren informerar om att han/hon inte
ar informatdr till verksamhetsledningen.

Intervjuaren ska ha grundliga kunskaper om funktionsnedsittning och dess
konsekvenser. Intervjuaren ska ha en “neutral” tjdnst, det vill siga ej vara
verksamhetsansvarig, ekonomiskt ansvarig eller anstilld inom samma enhet
som den personal som intervjuas.

Fragorna som stills skall vara konkreta och borja med

Hur ofta?

Hur ldnge?

I vilka situationer?

Vad hinder?

Vad gor ni da?

Sammanfattning. Har ska intervjuaren anteckna speciella omstindigheter
eller avvikelser, tillexempel om personalstodet skiftar under aret pa grund
av stora variationer i den enskildes fysiska, psykiska och sociala tillstand.
Forsok fa fram hur brukaren 4r som person, beskriv egenskaper och
egenheter.
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Svarsalternativ

I rutorna i svarsformuliret skriver intervjuaren de uppgifter personalen ger
under intervjun. Nir intervjun dr avslutad tolkar intervjuaren personalens
svar till poing, detta bir ske med eftertanke nédr man &r ater pa kontoret.
Alternativen bygger pa varandra i stigande skala, vilket innebdr att stod och
hjilpinsatserna dkar for varje steg.

Den siffra som motsvarar det nuvarande personalstddet skall anges.

0 innebir att inget personalstdd ges till personen.

8 innebdr att stéindigt personalstdd ges till personen.

Det ir viktigt att ta med det psykiska och det sociala stédet i form av
ndrvaro av personal, fér att pdminna, motivera och "initiera”, och det
fysiska och konkreta stodet som ges till en person med till exempel
rérelsehinder.

Definitioner

Med fysiskt stod avses att personen har en fysisk eller motorisk nedsatt
formaga och behdver praktiskt stod.

Med psykiskt stod avses att personen har psykisk eller neuropsykiatrisk
funktionsnedsittning som ger svarighet att starta, genomfora och slutféra
aktiviteter samt svarigheter att tolka omgivningen. Kan ocksa ge oro,
osidkerhet och rddsla som genererar stodbehov.

Med socialt stid avses att personen har svarigheter att tolka sociala koder
och interagera i sociala sammanhang som kréver stdd fran personal.

Personalforberedelse En sammanfattning av denna manual, med enbart fragorna och utan

Nivaindelning

“poidngberikningen”, finns i ett separat formulir 2. Arbetshandledarens
material” som ska delges personalen senast en vecka fGre intervjutillfillet.

Vid nivdindelningen finns mdjlighet att ta hdnsyn till speciella
omstindigheter. Det kan i vissa fall vara nodvéndigt att géra avsteg fran
nivaindelningspoingen for tillexempel en person med avsevérda psykiska
och/eller sociala svérigheter som inte ger rittvisande poéng i denna modell.
Det &r viktigt att i den arliga analysen av nivdindelningen i hela kommunen
kommentera om det finns personer som har ett exceptionellt stort
personalstdd det vill séiga dr 1 "Niva dver 57 enligt nedan.

Det dr dven angeldget att i denna analys kommentera om det finns personer
som far mycket litet stod av personalen det vill sdga dr i "Niva under 17
enligt nedan.

0] "Niva under 1", dvs. personer som har daglig verksamhet pa
“vanliga” arbetsplatser, utan regelbundet stéd av "LSS-personal”
0 "Niva éver 5", dvs. personer som har ett exceptionellt stort
Personalstéd.
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Nya personer

Justering av
nivaindelning

Resultatredovisning

Nir det géller bedomning av “nya” personer som ska borja i daglig
verksamhet kan en preliminéir bedomning goras genom att sammanvéga
uppgifter fran till exempel aktuell utredning och jimfora med
nivabedomningen for bostad med siirskild service (om sadan finns) samt
genom att intervjua anhoriga.

Varje kommun ansvarar for regelbunden uppfoljning av dessa mitningar
samt for ommitning vid dndrade forutsittningar. Savil ansvarig for den

verksamhet dér insatsen utfors som den bestillande myndigheten kan begira
att en ny insatsmétning genomfors.

Resultat redovisas till Sodertdrnsgruppen LSS i form av antalet helarsplatser
per nivé for hela kommunen. Detta kopplas samman med
produktionskostnader/niva och redovisas som ekonomiska nyckeltal.

De personer som far stod enligt ”Niva under 17 respektive "Niva éver 5”
skall redovisas med asterisk (*) tillsammans med dem inom Niva 1
respektive Niva 5. Ange i texten antal personer i “Niva under 17 respektive
“Niva dver 5.

Diérutdver har varje kommun att sjdlv besluta hur resultatet behandlas och
hur svarsformulédren hanteras.
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NIVAINDELNING

Efter miitning av det personalstod som deltagarna i den dagliga verksamheten
erhaller, beriknas en genomsnittspoiing for varje person.
Med hiinsyn till eventuella kommentarer sker direfter en nivaindelning.

Niva under 1.

Personen har en littare/lindrigare funktionsnedsittning. Denna grupp avser personer som har daglig
verksamhet som ir individuellt integrerad pa "vanliga™ arbetsplatser. Arbetshandledare fran daglig
verksamhet féljer upp med viss regelbundenhet och kan vid behov komma for att ge stéd till personen
och/eller arbetsplatsens personal.

Niva 1.

Personen har en littare/lindrigare funktionsnedséttning. Personen &r i stort sett sjdlvstidndig i sitt
arbete. Arbetshandledaren finns till hands under dagen da kortare stod kan ges som till exempel att
komma igdng med arbete/aktivitet.

Poiing i insatsmiitningen bor ligga mellan 0,1 och 1,7.

Niva 2.

Personen har en mindre/mattlig fysisk, psykisk och/eller social funktionsnedséttning.
Arbetshandledaren behover i regel stddja personen med att komma igang med
arbetsuppgifter/aktiviteter. Arbetshandledaren kan dven medverka i enstaka moment, men behdver inte
vara med hela tiden som arbetet/aktiviteten pagar. Stddet kan dven besta av att komma igéng igen och
att komma ihag tider eller vad som ska géras under dagen.

Poiing i insatsméitningen bor ligga mellan 1,8 och 3,5.

Niva 3.

Personen har en fysisk, psykisk och/eller social funktionsnedsittning. Personen utfor sjélv enklare
arbetsuppgifter efter introduktion. Arbetshandledaren dr i narheten och kan ge stéd vid flera moment
nér olika arbetsuppgifter och aktiviteter utfors. Viss tid for motiveringsinsatser.

Poiing i insatsmiitningen bor ligga mellan 3,6 och 5,3.

Niva 4.

Personen har en omfattande fysisk, psykisk och/eller social funktionsnedsittning. Personen kréver i
stort sett arbetshandledare hela tiden for att kunna utftra arbetsuppgifter eller delta i aktiviteten. Det
kridvs dven tid for motiveringsinsatser.

Poiing i insatsmiitningen bor ligga mellan 5,4 och 6,9.

Niva 5.

Personen har en mycket omfattande fysisk, psykisk och/eller social funktionsnedsittning. Personen har
minst en arbetshandledare for att kunna delta i arbetsuppgifter eller aktiviteter. Ofta krévs speciella
[6sningar i den dagliga verksamhetens utformning och/eller lige. Arbetshandledarens insatser &r
ansenliga och/eller bestér av ett omfattande motivationsarbete.

Poiing i insatsmiitningen bor ligga mellan 7,0 och 8,0.

Niva over 5.

Personen har en vildigt omfattande fysisk, psykisk och/eller social funktionsnedsittning. Stodet till
personen ir exceptionellt stort och dessutom krivs i regel att ytterligare arbetshandledare arbetar i ndrheten
for att finnas till hands. Ofta krivs specialanpassade 16sningar i den dagliga verksamhetens utformning
och/eller lédge.
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INTERVJUARENS FRAGEFORMULAR

Manual med svarsalternativ

1. FORFLYTTNINGAR

Fragomraden
avseende grad av
personalstod

Hur genomfors?
Hur ofta?

Hur ser personalens stéd
ut?

1 vilka situationer?

Till & fran daglig
verksamhet

Mellan aktiviteter
Inomhus

Utomhus
Trappor/olika underlag
Arstider

Hjdlpmedel - hantera

Paminnelse
Motivering
Initiera/avsluta
Nirvaro

Franvaro

Fragan avser personalstdd vid forflyttningar. Fragan géller savil inomhus
som utomhus samt resor till och fran daglig verksamhet.

Beakta bade fysiska, psykiska och sociala skl till att personal ger stdd till
personen, allt frin paminnelse till att personalen finns med hela tiden.

0 Inget stid - sjilvstindig
Eventuellt med hjilp av annan &n personalen.

2 Stod ibland - till stérre delen sjilvstindig.
Arbetshandledaren ger stod endast i vissa situationer som inte
forekommer sé ofta till exempel pé vintern vid risk for halka eller
vid tillfillig osdkerhet.

4 Lite stod — ett dagligt stod i mindre omfattning

Personal maste finnas till hands i enstaka situationer som intréffar
dagligen, till exempel i trappan, pad vég till och frin taxi och/eller
for att motivera.

6 Mer stid — ett stod som dr mer frekvent och sammanhallet
Personal ger stod fysiskt eller i form av motivationsarbete vid
flertalet forflyttningar. Personal kan ocksé ge stéd i form av
uppmirksamhet en stor del av dagen.

8 Omfattande stid — stiindig niirvaro av personal.
Stéd av minst en eller tva personal krédvs vid alla forflyttningar.
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2. PERSONLIG OMVARDNAD
och medicinering

Fragomraden
avseende grad av
personalstod

Hur genomfors?

Hur ofta?

Hur ser personalens stod

ut?

Ytterklader +efter
véder, temperatur

Kldder efter aktiviteter
Byta smutsiga

Praktiskt kldder:

- Av/pa

- Bak&fram/ut&in

- Dragkedjor, knéppa,
knyta

- Skor

Toalettbesitk

Ev. utférande av basal
hygien, tandborstning,
rakning, dusch...

Medicinering

Hygienskydd

Paminnelse
Motivering
Initiera/avsluta
Nérvaro

Franvaro

Frigan avser personalstdd vid personlig omvardnad, kldder och medicin.
Beskriv vilket stod som ges och hur ofta.

Beakta bade fysiska, psykiska och sociala skl till att personal ger st&d till
personen, allt fran padminnelse till att personalen finns med hela tiden.

0 Inget stod - sjilvstindig

2 Stod ibland - till stérre delen sjilvstindig

Personalen paminner om personlig omvardnad, till exempel
toalettbessk, handtviitt, medicin eller pa- och avkldadning, men
behdver inte ndrvara eller folja med.

4 Lite stod — ett dagligt stéd i mindre omfattning.

Personal ger stdd vid enstaka moment och kan nérvara vid oro eller
osikerhet i dess situationer. Personalens std kan dven besta av
mindre initiering och motivationsinsatser.

6 Mer stod — ett stod som ir mer frekvent och sammanhallet
Personal finns med vid néstan varje tillfille och/eller hjélper till
med flera moment. Mer tid behdvs for motiveringsarbete och
psykiskt stéd. Stdd ges vid kramper, flera gdnger veckan

8 Omfattande stod — stindig nirvaro av personal

Minst en personal dr med hela tiden och ger st6d vid alla moment.
Personalens stdd kan ocksa innebdra mycket tidskravande
motiverings- och aktiveringsinsatser
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3 MALTIDER,
Ata mat

Fragomraden
avseende grad av
personalstod

Hur genomfors?
Hur ofta?

Hur ser personalens stod

ut?

Fore maltid
Under maltid
Efter maltid

Virma/tillaga
Béra

Haélla upp dryck
Skéra

Ata

- Sjélv

- Med personal
- L grupp

Stod under méltiden
Halla tiden

Paminnelse
Motivering
Initiera/avsluta
Nérvaro

Franvaro

Fragan avser personalstdd vid maltider.

Beakta bade fysiska, psykiska och sociala skl till att personal ger stid till
personen allt frdn pdminnelse till att personalen finns med hela tiden.

0 Inget stid - sjilvstindig

2 Stod ibland - till storre delen sjilvstindig

Till storre delen sjalvstindig.

Personalen pdminner om att det dr dags att dta och/eller ser till att
personen kommer till bords. Personal behdver inte sitta vid
personens bord under maltiden.

4 Lite stod — ett dagligt stod med mindre omfattning
Personalen ger stod till vid enstaka moment, till exempel for att
skéra upp maten, hilla upp dryck eller att béra tallriken till och fran
matbordet. Personalen kan ga ifran en stund.

6 Mer stod — ett stod som ér mer frekvent och sammanhallet
Personalen sitter vid samma bord som personen under hela
méltiden och ger stod vid flera moment eller sondmatar. Personalen
kan hjilpa fler vid bordet.

8 Omfattande stod — stindig niirvaro av personal

Minst en personal dr med personen under hela maltiden, till
exempel for att mata eller for att forhindra/bryta destruktiva
beteenden vid matbordet. Personal kan dven sitta avskilt och ita
tillsammans med personen.
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4. SIALVSTANDIGHET

i arbetet eller
aktiviteterna

Fragomraden
avseende grad av
personalstod

Hur genomfors?
Hur ofta?

Hur ser personalens stod
ut?

Uppgifter

- Komma igédng

- Koncentration/fokus
- Nya moment

Ovintade situationer

Kramper/olycksrisk

Paminnelse
Motivering
Initiera/avsluta
Nirvaro

Franvaro

Fragan avser personalstdd for att personen ska kunna utfora sina
arbetsuppgifter eller vara aktiv i sin dagliga verksamhet.

Beakta bade fysiska, psykiska och sociala skl till att personal ger stéd till
personen allt fran paminnelse till att personalen finns med hela tiden.

0 Inget stod - sjilvstindig
Personen utfor sina arbetsuppgifter sjdlvstandigt men har behov av
tryggheten i att tillhora en arbetsgrupp.

2 Stod ibland — till storre delen sjilvstindig
Personalen ger regelbundet st6d i att komma igang vid nya moment
och/eller i ovdntade situationer.

4 Lite stod — ett dagligt stod i mindre omfattning

Personal finns i ndrheten for pAminnelser och/eller uppmuntran,
ibland dven som st6d. Personal kan dven introducera enklare
arbetsuppgifter.

6 Mer stod — ett stid som ér mer frekvent och sammanhillet
Personal ger ofta hjilp och stdd for att personen ska kunna utfora
arbetsuppgifter eller delta i ndgon aktivitet.

Personalen ger stdd i form av uppdrksamhet en stor del av dagen.

8 Omfattande stod — stindig nirvaro av personal

Minst en personal ger stindigt stod for att personen ska kunna
utfora arbetsuppgifter eller delta i aktiviteter.

Alternativt mycket krivande och tidsédande motiverings- och
aktiveringsinsatser. Stiindig uppmirksamhet pa grund av risk for
tillexempel kramper eller olyckor.
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5. KOMMUNIKATION,
Olika former av samtal

Fragomraden
avseende grad av
personalstod

Hur genomfors?

Hur ofta?

Hur ser personalens stéd
ut?

Vad hinder da ngn inte
forstar vad personen
forsdker uttrycka?

Sarskilda kunskaper hos
personal for tolkning?

Kommunikation med
socialt
nétverk/myndigheter?

Tolka...

o SEKEE

... symboler
...ord

... enkla meningar
... enkel text

... talat sprak

Uttrycka...
.. vilja. Ja/Nej
... kéinslor
... kroppssprak
.. tal
.. stodtecken
.. skriva
.. ringa

Fragan avser stod och hjilp vid kommunikation

Vad hidnder om ndgon inte forstar vad personen séger, vill eller menar?
Krévs det sdrskilda kunskaper av personalen, teckensprak eller annat
kommunikationsstéd for att kommunicera med personen? Ange i sé fall
detta i ssmmanfattningen.

Fragan avser dven det stéd som personalen ger vid kommunikation med
tillexempel med myndigheter och det sociala nétverket.

Beakta bade fysiska, psykiska och sociala skal till att personal ger stdd till
personen allt fran pdminnelse till att personalen finns med hela tiden.
Sociala berittelser, bilder, olika metoder, kognitiva hjalpmedel

0 Inget stod - sjdlvstindig

2 Stod ibland - till storre delen sjilvstindig

Personalen ger stdd ibland for att personen ska kunna forsta eller
bli forstidd, tillexempel vid samtal med “frimmande” personer
eller i situationer som inte forekommer dagligen eller regelbundet.

4 Lite stod — ett dagligt stéd i mindre omfattning
Personalen ger stod nagra ganger i veckan och/eller lite stod med
hjdlpmedel for att kunna kommunicera.

6 Dagligt stod — ett stod mer frekvent och sammanhallet
Personalen ger dagligen kommunikationsstdd. Personal ndrvarar
for att tolka till exempel tecken, kroppssprak, signaler, Bliss-karta
och/eller beteenden i Gvrigt.

8 Omfattande stéd — stindig ndrvaro av personal

Personal ger stindigt aktivt stéd vid kommunikation for att
personen ska kunna forsta eller bli forstadd. Personal &r stindigt
nérvarande personen kommunicerar pé ett siitt som stéller stora
krav pé personalen.

10
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6. BETEENDEN SOM
KRAVER AKTIVT
PERSONALSTOD

Fragomraden
avseende grad av
personalstod

Hur genom{ors?

Hur ofta?

Hur ser personalens stod

ut?

Vilket beteende?...
.. aggressiva utbrott

.. notorisk upprepning

.. Oro

.. Overaktivitet
.. sjdlvskadande
.. skada andra

Vad kan utlésa...
.. arstid
.. miljdombyten
... hormoner
.. blir ej forstadd
.. forstar inte
.. speciella platser
.. situationer

Hur bemdter/hanterar
personalen detta?

Forebyggande atgérder

Nirvaro
Franvaro

Avleda

Fragan avser beteende som kréver sarskilt personalstdd. Beter sig personen
pa ett siitt som fysiskt, psykiskt och/eller socialt kan vara skadligt eller
nedbrytande for honom sjdlv eller nagon annan person?

Férekommer situationer dér kraftigt hot och/eller véld kan uppsta?

Beakta dven for omgivningen psykiskt pafrestande egenheter sésom extrem
dveraktivitet eller notorisk upprepning.

Beskriv situationen och vilka stodinsatser som ges.

Beakta bade fysiska, psykiska och sociala skil till att personal ger stéd till
personen.

0 Inget stod - sjdlvstindig

2 Stod ibland - till storre delen sjiilvstindig
Personalen ger forebyggande och/eller aktiva insatser ndgon gang i
manaden.

4 Lite stod — ett dagligt stéd i mindre omfattning

Personalen ger stdd i form av aktiva insatser ndgon gang varje
vecka och/eller vid situationer som uppstar dagligen men inte &r
hotfulla, tillexempel &veraktivitet eller notorisk upprepning.

6 Mer stod — ett stod som dr mer frekvent och sammanhallet
Personalen ger stdd i form av aktiva insatser dagligen.

Personal dr nirvarande for att forebygga eller forhindra ett
destruktivt/skadligt beteende.

8 StiOmfattande stéd — stiindig nirvaro av personal

En till tva personal &r stdndigt i personens omedelbara nirhet for att
ha mdjlighet att forebygga eller forhindra ett destruktivt eller
skadligt beteende.

11
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INSATSMATNING

2. Arbetshandledarnas material

Daglig verksamhet
9§10 LSS

Grundmaterial infor berdkning av nyckeltal i kommunerna Botkyrka, Haninge, Huddinge,
Nacka, Nyndshamn, Nykvarn, Salem, Sédertélje, Tyres6é och Virmdo.
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INSATSMATNING

SYFTE

INTERVJU
Deltagare

PERSONALENS
FORBEREDELSER

REDOVISNING

DAGLIG VERKSAMHET

9§10 LSS

Syftet dr att bedéma omfattningen av det personalstéd som
personer med insats enligt 9 § 10 LSS, daglig verksamhet,
erhaller.

Personerna har ritt till stod enligt 1 § punkterna 1 eller 2 LSS.

Resultatet av gjorda insatsméatningar ligger till grund for
nyckeltalsberidkningen for daglig verksamhet enligt LSS i
Sodertérnskommunerna Botkyrka, Haninge, Huddinge, Nacka,
Nykvarn, Nyndshamn, Salem, Sddertélje, Tyreso och Varmdo.

Arbetshandledare (eller motsvarande)

Insatsmétningen sker genom intervju av personal som arbetar
med att ge stdd till den person som erhéller insatsen. Minst tva
personal bor medverka vid intervjun.

Intervjuare

Intervjuaren &r inte ndgon informatdr till verksamhetsledningen
om brister i verksamheterna som kan bli synliga genom
intervjun!

Intervjuaren ska ha grundliga kunskaper om
funktionsnedséttning och dess konsekvenser. Intervjuaren ska
ha en "neutral” tjdnst, det vill séiga ej vara verksamhetsansvarig,
ekonomiskt ansvarig eller vara anstélld inom samma enhet som
den personal som intervjuas

De fragor som ligger till grund for insatsmétningen skall delges
personalen senast en vecka fore intervjutillfillet.

Avsikten ir att personalgruppen ska kunna forbereda sig genom
att diskutera kvalitén p& och omfattningen av det stéd som de
ger idag,

Resultat for varje kommun redovisas arligen till
Sodertornsgruppen LSS i form av antalet helarsplatser per niva
for hela kommunen. Detta kopplas samman med
produktionskostnader/niva och redovisas som ekonomiska
nyckeltal. Déarutdver har varje kommun att sjélv besluta hur
resultatet behandlas och hur svarsformuléren hanteras.
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1. FORFLYTTNINGAR

Ges fysiskt, psykiskt och/eller socialt stéd av personal vid forflyttning?

Fragan géller sdvil inomhus som utomhus, i trappor, in och ut ur

fordon, pa olika underlag, olika &rstider.

P4 vilket sitt och hur ofta hjilper personal till?

Fréagan giller dven resorna till och fran daglig verksamhet.

Beakta bade fysiska, psykiska och sociala skl till att personal ger stdd till personen. Allt frin
paminnelse till att personalen finns med hela tiden.

2. PERSONLIG OMVARDNAD och
KLADER

Ges personalstdd for att kunna skota hygienen och vid toalettbesok?

Vilket stod ges vid pa- och avklddning vid ankomst, avfiard, promenader

eller vid andra aktiviteter och véderlek.

Beskriv vilket stod som ges och hur ofta.

Beakta bade fysiska, psykiska och sociala skil till att personal ger stod till personen. Allt fran
paminnelse till att personalen finns med hela tiden.

3. MALTIDER,

ATA MAT

Beskriv situationen under méltiden.

P vilket siitt ges stédet fore, under och efter maltiden?

Beakta bade fysiska, psykiska och sociala skél till att personal ger stod till personen. Allt fran
paminnelse till att personalen finns med hela tiden.

4. SJALVSTANDIGHET

i arbetet eller

aktiviteterna

Pa vilket sétt och hur ofta ges personalstod for att personen ska kunna

utfora sina uppgitter eller vara aktiv i sin dagliga verksamhet?

Beakta bade fysiska, psykiska och sociala skél till att personal ger stdd till personen. Allt frdn
paminnelse till att personalen finns med hela tiden.

5. KOMMUNIKATION,
Olika former av

samtal

Ger personalen stéd och hjélp vid kommunikation?

P4 vilket sétt och hur ofta?

Vad hénder om inte nagon forstar vad personen siger/vill/menar?
Krivs det sidrskilda kunskaper av personalen, t.ex. annat hemsprék,
teckensprék eller annat kommunikationsstdd for att kommunicera
med personen.

Frigan avser dven det stdd som personalen ger vid kommunikation
med t ex med myndigheter och det sociala nétverket.

Beakta bade fysiska, psykiska och sociala skl till att personal ger stod till personen. Allt fran
paminnelse till att personalen finns med hela tiden.
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6. BETEENDEN SOM

KRAVER AKTIVT

PERSONALSTOD

Beter sig personen pa ett sétt som fysiskt, psykiskt och/eller socialt kan
vara skadligt eller nedbrytande for honom sjélv eller ndgon annan
person?

Férekommer situationer dér kraftigt hot och/eller véld kan uppsta?
Beakta dven for omgivningen psykiskt pafrestande egenheter sdsom
extrem Sveraktivitet eller notoriskt tjat.

Beskriv situationen och beteendet.

P4 vilket sétt och hur ofta ingriper personalen?

Beakta bade fysiska, psykiska och sociala skl till att personal ger stéd till personen. Allt fran
paminnelse till att personalen finns med hela tiden.
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INSATSMATNING

3. Svarsformuléir

Daglig verksamhet
9§ 10 LSS

Grundmaterial infor berdkning av nyckeltal i kommunerna Botkyrka, Haninge, Huddinge,
Nacka, Nynishamn, Nykvarn, Salem, Sodertilje, Tyresd och Varmdo.
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Deltagare

Namn

Arbetsplats/ daglig
verksambhet (grupp)

Genomsnittspodng

Bedomningen har gjorts av

Intervjuare

Personal

Personal

Datum

Skala

Markera omfattningen av personalens stod
med en ring runt riitt siffra.

Skalan &r graderad fran 0 till 8.

0 innebir att personen har inget eller endast
mycket lite stéd av personalen.

8 innebir att personen #r i mycket hog grad
eller helt och hallet beroende av stéd frén
personalen. Se vidare i intervjuarens manual.




9§10 LSS Svarsformuldr Juni 2011

SAMMANFATTNING

1. FORFLYTTNINGAR 0 2 4 6 8

Svar

Ar personens behov av stod tillgodosett?
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2. PERSONLIG OMVARDNAD 6 8
och medicinering
Svar
Ar personens behov av stéd tillgodosett?
3. MALTIDER, ATA MAT 6 8
Svar
Ar personens behov av stad tillgodosett?
4. SJALVSTANDIGHET 6 8

I arbetet eller aktiviteterna

Svar

Ar personens behov av stod tillgodosett?
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5. KOMMUNIKATION 0 2 4 6 8
Olika former av samtal

Svar

Ar personens behov av stéd tillgodosett?

6. BETEENDEN SOM KRAVER 0 2 4 6 8
AKTIVT PERSONALSTOD

Svar

Ar personens behov av stod tillgodosett?







