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Reglemente
Kommunala beslut som utöver kommunallag och andra författningar styr och reglerar kommunala verksamheter. Innefattar Nämndreglementen, Delegeringsordningar, Bolagsordningar, Ägardirektiv, Föreskrifter, Kommunala taxor och avgifter.
Policy
Anger principer och värdegrundsbaserat förhållningssätt och tjänar som vägledning inom det aktuella området.
Plan
Beskriver strategier för arbetet med utvecklingen av Värnamo som kom- mun, och utvecklingsarbete inom kommunens organisation.
Åtgärdsplan
Anger konkreta åtgärder, tidsramar och ansvar.
Riktlinje
Beskriver hur förvaltning bedriver den befintliga verksamheten, eller ett visst område, så att den bedrivs effektivt och med god kvalitet.
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Bakgrund
Habiliteringsersättningen är avsedd för att stimulera deltagande i daglig verksamhet och ersättning utgår till den enskilde som har beslut om insatsen daglig verksamhet enligt lag (1993:387) om stöd och service till vissa funktionshindrade, LSS § 9 p 10. 
Daglig verksamhet har som syfte att bidra till den enskildes personliga utveckling och främja delaktighet i samhället. Insatsen är förbehållen personer som omfattas av personkrets 1 och 2 enligt 1 § LSS, i yrkesverksam ålder och som inte har ett annat arbete eller en pågående utbildning. Verksamheten ska vara av god kvalitet och tillgodose deltagarnas behov av stöd, service och omvårdnad. Den enskilde ska erbjudas stimulans, utveckling, meningsfullhet och gemenskap. 

Syfte
Syftet med riktlinjens är att skapa en tydlighet kring hanteringen av habiliteringsersättningen. 

Habiliteringsersättning 
Habiliteringsersättningen är inte reglerad i lag men i förarbeten till LSS rekommenderas att en ersättning betalas ut i syfte att stimulera till deltagande i verksamheten. Daglig verksamhet är inte en anställningsform och ersättningen är därmed inte skattepliktig. 

Ersättning
Ersättning utgår när den enskilde deltar i daglig verksamhet hel eller halv dag. Vid hel dag (sex timmar eller mer) är ersättningen 0,1 procent av prisbasbeloppet och vid halv dag (minst tre timmar men mindre än sex timmar) 0,07 procent av prisbasbeloppet. Ersättning utgår längst till dess att personen uppnår 68 års ålder. 
Ersättning utgår vid studier under följande förutsättningar[footnoteRef:1]:  [1:  Utifrån beslut KF 2017-03-30, § 55] 

1. I genomförandeplanen har identifierats behov av utbildning för att tillägna sig vissa kompetenser
1. Bedrivs inom ramen för daglig verksamhet
Ersättning utgår inte vid studier utanför daglig verksamhet. 

Utbetalning
Habiliteringsersättning ingår i utförarens månadsersättning och utbetalas till deltagaren av utföraren utifrån deltagarens närvaro.
Som grund för utbetalning av habiliteringsersättning räknas 
· Besök hos sjuk- och tandvården
· Frånvaro orsakad av att daglig verksamhet håller stängt

Som grund för avdrag från habiliteringsersättningens räknas
· Sjukfrånvaro 
· Semesterledighet
· Aktivitetsdagar på boendet eller annan verksamhet 

Ansvarig
Avdelning administration/ekonomi, omsorgsförvaltningen är ansvarig för riktlinjen. 

Uppföljning
Riktlinjen ses över kontinuerligt och revideras vid behov. 
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